UCHWALA RADY GMINY W PRZEWORNIE
NR XXIX/186/09

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego funkcyjnego,
za wysltuge lat, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw oraz niektorych innych skfadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokos$ci szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i wyptacania oraz ustalenia kryteriow i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz.1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunké4w przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy w Przewornie
uchwala:

REGULAMIN

Okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

godziny doraznych zastegpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Przeworno,
Szkota Podstawowa w Jegtowej,

Szkota Podstawowa w Przewornie,

Szkota Podstawowa w Sarbach,

Gimnazjum Publiczne w Przewornie.

Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
9)

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

dodatki specjalistyczne.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 1

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnigeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,



9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) posiadanie pozytywnej oceny pracy,
13) zaangazowanie w realizacji czynno$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehAskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatari majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i ekspertéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 2
Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci
0,8% rocznego funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
w wysokosci od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wéjt gminy na okres nie krétszy niz szesé
miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 4
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.
§5

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kazdej
ze szkot.

2. Wysoko$¢é dodatkéw w kazdej ze szkédt zalezny jest od wynagrodzenia zasadniczego pobieranego w
danej szkole.



1.
2.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi w ciggu catego roku.
Okres przyznawania dodatku motywacyjnego musi sie¢ zamykaé w roku budzetowym.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla podratowania zdrowia.

1.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

87

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wéjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb

zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$é dodatku
Stanowisko funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty:

do 8 oddziatéw (ucznidéw) od 200 do 700

od 9 do 16 oddziatéw (ucznidow) od 250 do 900

od 17 do 22 oddziatéw (ucznidéw) od 300 do 1000

od 23 oddziatéw i wiecej (ucznidw) od 400 do 1200

Wicedyrektor szkoty: od 200 do 700

Dyrektor przedszkola: od 200 do 700
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1.

2.

Opiekuna stazu w wysokos$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesiecznie za
kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

Za wychowawstwa klasy w wysokoéci minimum 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w klasach do 20 uczniéw, a za wychowawstwo w klasach powyzej 20 uczniéw minimum
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub w okresie wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
W razie zbiegu tytutéw do trzech dodatkéw, o ktérych mowa w & 9, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
lll. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10

Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzine przeprowadzong w trudnych lub uciazliwych
warunkach, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Za prowadzenie zaje¢ z udziatem dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego do wysokosci
20% za przepracowang godzing wg stawki zaszeregowania osobistego nauczyciela.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokos$ci do 20% za przepracowana
godzing wg stawki zaszeregowania osobistego nauczyciela.

Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§11

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastegpstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1977 r.
Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.)

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkami za uciazliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego do rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za 1 godz. doraznego =zastgpstwa wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 2, 3,

uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
petna godzineg.

V. WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE

8§12

. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami wyjezdzajagcymi na: wycieczki, obozy itp.

przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby pracujagc w szkole macierzystej - tacznie
z wynagrodzeniem za przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzieémi przebywajacymi w innej miejscowos$ci w ramach
«zielonych szkoét” przystuguje wynagrodzenie dodatkowe - jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§13

. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1%

planowanych rocznych wynagrodzern osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzgcego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 75% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,

2) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

8§14

Ze $srodkéw, o ktérych mowa w 8 15 ust. 2 pkt. 1, nagrody przyznaje dyrektor szkoty.

8§15

Nagrody, o ktérych mowa w 8 16, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda maze by¢ przyznana w innym terminie.

1.

2.

8§16

Dyrektor szkoty dla kazdego nagradzanego nauczyciela sporzadza dokumentacje, w ktérej motywuje

przyznanie nagrody. Dokument ten jest dotaczany do teczki akt osobowych nauczyciela.

Dokumentacja, o ktérej mowa, powinna zawiera¢ nastepujgce dane:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceneg pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

8§17

. Ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 15 ust. 2 pkt 2, nagrody dla dyrektoréw oraz szczegdlnie

wyrézniajacych sie nauczycieli szkét, dla ktérych Gmina Przeworno jest organem prowadzacym,
przyznaje na umotywowany wniosek kierownika Gminnego Zespotu Os$wiaty Wojt Gminy
Przeworno.



§18

Nagroda, o ktérej mowa w § 17, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:
1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) Iub Ill stopnia (centralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw |-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczna dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegélnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, i osigga
dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami.

3. W zakresie dziatalno$ci poza szkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig

w jego teczce akt osobowych.

§19

Wysoko$¢é nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych s$srodkéw, a dla
dyrektorow Wéjt Gminy Przeworno.

Vil. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska w szkotach prowadzonych
przez Gming Przeworno przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby o0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego przez Ministra Ptacy, Pracy i Polityki
Socjalne;j.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujagce osoby wymienione w art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych — Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pb6zZniejszymi zmianami.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspodlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.



5. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Przeworno.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1 niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,50 zt
pomija sie, a po wyzej 0,50 zt zaokragla sie w gore.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Strzelinie, Zarzadem
Oddziatu, Miegdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarno$é pracownikéw os$wiaty i
wychowania powiatu strzelinskiego, Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzadem Wojewddzkim
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

§ 22
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnosélaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

§ 24
Traci moc uchwata Rady Gminy nr XXIl1/140/08 z dnia 26 listopada 2008 r.
PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
ANDRZEJ tUCZAK



