UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
NR XXXV/322/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdélnych

stopni awansu zawodowego w czeSci nalezacej do kompetencji Gminy

Dzierzoniow jako organu prowadzacego przedszkola, szkoly podstawowe
i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwiagzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dzierzoniéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
pracujacych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Dzierzoniéw, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okresla:

1.

ok w

wysokos$é i szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za wystuge lat,

. szczego6towe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i zasady wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

nagrody, dodatki mieszkaniowe i dodatki wiejskie.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

wWN

o b

nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmineg Dzierzoniéw,

. dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum,
. szkole bez blizszego okres$lenia — rozumie sie przez to przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum

prowadzone przez Gming Dzierzoniéw,

. Wéjcie — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Dzierzoniéw.
. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin wynagradzania nauczycieli dla poszczegdlnych stopni

awansu zawodowego w cze$ci nalezacej do kompetencji Gminy Dzierzoniéw jako organu
prowadzacego przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdZniejszymi zmianami),

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,
. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa Rozporzadzenia MEN,

. zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa

Polskiego Gminy Dzierzonidw i Miedzyzaktadowa Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajagce na terenie
Gminy Dzierzoniéw.
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Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli w wysokosci stanowiacej 2% planowanych $rodkéw finansowych na

wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokosci stanowigcej 2% planowanych $rodkéw finansowych na

wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw.
Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa czescig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole $rodkéw finansowych.
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz do kornca roku szkolnego.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie  szczegdlnych osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
postepéw potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.
2) Jakos$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$é pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Ocena pracy.
4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego roku szkolnego
w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokos$ci przez caty okres, na jaki zostat przyznany.

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu obowigzujacy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowiazujacy wymiar zajeé.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora

szkoty poprzednie;j.

Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny do wysokoséci 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje Wéjt na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie

dtuzszy niz do korica roku szkolnego.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w formie

pisemnej, a kopie witacza sie do akt osobowych.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje w petnej wysokos$ci przez caty okres, na jaki zostat

przyznany.



14. Nowo powotany dyrektor, z wyjatkiem dyrektora powotanego na kolejng kadencje, moze otrzymywac
dodatek motywacyjny nie wczesniej niz po uptywie jednego roku pracy na zajmowanym stanowisku
15. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest wedtug nastepujacych kryteriéw:
1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

2)

3)

a) tworzenie warunkéw (planowanie, organizowanie i przewidywanie skutkéw podejmowanych
decyzji) dla prowadzenia prawidtowe] dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
szkoty,

b) wtasciwe motywowanie oraz monitorowanie pracy nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych diagnoz oraz zaplanowanych zadan,
d) stosowanie i doskonalenie aktywizujagcych ~metod pracy, prowadzenie innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych podnoszacych efektywnos$é i atrakcyjnosé szkoty,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach
ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty,

f) organizowanie i kierowanie pracami komisji powotanej przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
do przeprowadzenia sprawdzianu w klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze otrzymaé¢ do 18 pkt (za kazdy podpunkt w sali od

0 do 3 punktéw.

Dyrektor jako zarzadzajacy placéwka:

a) racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi (wykorzystanie $rodkéw budzetowych,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych Iub podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacania majatku szkolnego) oraz racjonalizacja kosztdw dziatalnosci szkoty,

b) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

c) szkota w srodowisku lokalnym (formy wspétpracy, inicjatywy na rzecz Srodowiska, pomoc
dzieciom biednym i z rodzin zagrozonych patologia spoteczna),

d) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole, m.in. rozwigzywanie probleméw przemocy,
alkoholizmu, narkomanii, palenia tytoniu, przestrzegania przepisdw bhp i ppoz.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze otrzymaé do 12 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od O do 3 punktéw).

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (polityka kadrowa),

b) troska o wtasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie i kreowanie twérczej atmosfery pracy,

c) dbato$¢ o powierzony majatek, czystos¢ i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, remonty biezace,

d) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw,

e) poprawne prowadzenie dokumentacji szkoty oraz znajomo$¢é prawa o$wiatowego
i przestrzeganie jego zasad.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze otrzymaé¢ do 20 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od O do 4 punktéw).

16. Przyjmuje sie, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 2% stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placéwki.

17. W4jt, ustalajac stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzglednienia takze inne kryteria niz
wymienione w 8 4 ust. 15, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone przez organ nadzoru pedagogicznego,

sposo6b realizacji zarzadzen lub decyzji organu prowadzacego,

uzasadniony wniosek Rady Rodzicow,

stwierdzenie po kontroli przeprowadzonej przez organ prowadzacy uchybien w pracy dyrektora lub
szkoty,

nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych mu pracownikéw dyscypliny pracy.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Kwota dodatku
. zt miesigcznie
1 Szkotly podstawowe i gimnazja
a Dyrektor szkoty liczacej do
10 oddziatow 300 - 550
b Dyrektor szkoty liczacej od
10 do 14 oddziatéw 350 - 650
¢ Wicedyrektor 250 - 450

Lp Stanowisko




. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Woéjt w granicach stawek okreslonych w tabeli,
uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbe zastepcédw,

c) zmianowos$¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.
. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz oséb wymienionych w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty z tym, ze taczna wysoko$é tych dodatkdw nie moze przekroczyé 50% dodatku
przyznanego dyrektorowi.
. Nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan przystuguje dodatek funkcyjny:
1) opiekun stazu w wysokos$ci 50 zt miesigcznie,
2) wychowawstwo:

a) od 45 zt do 50 zt miesigcznie w przedszkolach, niezaleznie od liczby grup, w ktérych

b) od 50 zt do 60 zt miesiecznie w szkotach podstawowych i gimnazjach.
. W przypadku gdy nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu przez niepetny miesigc kalendarzowy,
dodatek wyptacany jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku opiekuna stazu
przez liczbe dni sprawowania tej funkcji.
. Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkow,
przystuguje dodatek wyzszy.
. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach petnienia zastgpstwa
za nieobecnego dyrektora.
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przystuguje réwniez innej osobie wskazanej do zastgpowania
dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po jednym miesigcu
petnienia zastepstwa.

Rozdziat 4
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
8§ 6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w oddziatach przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokos$ci
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach
specjalnych) w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzi w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug zasad ustalonych w 8§ 7 ust. 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajecia

wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2-3:

1) z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj stopnia niepetnosprawnosci zostat okresSlony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
ocen niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),

2) z mtodziezg powyzej 16 roku zycia uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnoséci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego, wedtug zasad ustalonych w 8§ 7 ust. 1.
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. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do obowigzujagcego wymiaru godzin.

. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu, powstaje z dniem podjecia pracy
w takich warunkach, a ustaje z korncem miesigca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

Rozdziat b
Dodatek za wystuge lat
§8

. Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi Wajt.



Rozdziat 6

Szczegotowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine zastgpstwa doraznego, przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu, ustala sig tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie zasadnicze
8§10

Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

Rozdziat 8
Nagrody
§ 11

Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze planuje dyrektor w wysokos$ci 1% rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych dla nauczycieli w rocznym planie finansowym, z tego:

a) 0,8% z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

b) 0,2% z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy.

§12

1. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.
2. Nauczyciel moze otrzymaé Nagrode Wéjta raz na 3 lata pracy w danej szkole.

8§13

Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznawana w innym
terminie.

8 14

1. Nagroda Wdéjta moze by¢ przyznana:
a) dyrektorom szkét i placowek prowadzonych przez gming;
b) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach na terenie gminy.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta dla dyrektora szkoty moze wystgpowacé:
a) Zastgpca Woijta;
b) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote;
c) rada rodzicéw lub rada pedagogiczna.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta dla nauczycieli moga wystepowac:
a) dyrektorzy szkét w stosunku do nauczycieli danej szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,
b) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.
4. Wnioski o Nagrode Wdéjta muszg zawiera¢ uzasadnienie, w ktérym nalezy podaé wymierne efekty
pracy osiggane przez nauczyciela lub dyrektora.
5. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Wéjta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sig w jego aktach osobowych.
6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dzierzoniowie w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



8§15

1. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty po zasigegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

2. Fakt przyznania nagrody nauczycielowi dyrektor szkoty potwierdza na pi$mie wraz z uzasadnieniem.
Kopie pisma umieszcza sie w aktach osobowych.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Dyrektora, otrzymuje list gratulacyjny, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

8§16

Nagroda Woéjta moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 4, a nagroda Dyrektora
nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nizej podanych kryteriéw:
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
b)
c)
d)
e)
a)

b)
c)

osiagganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniéw;
osigganie bardzo dobrych wynikéw nauczania w szkole potwierdzonych wynikami odpowiednich
pomiaréw edukacyjnych, liczba laureatéw olimpiad, konkurséw pozaszkolnych i innych, zawodéw
sportowych;

podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniem uzdolnionym lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

przygotowywanie i organizowanie uroczystosci, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
wypoczynkowych na rzecz szkoty i gminy;

podejmowanie dziatan w rozwijaniu zainteresowarn uczniéw w szczegdlnosci opiekowanie sig
organizacjami dziatajagcymi w szkole, prowadzenie dodatkowych zajeé¢ z uczniami;

. w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdblnosci narkomanii i alkoholizmu;

organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty i rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami;
organizuje wspotprace szkoty z policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy;

inspirowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska;

. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:

doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznego rodzaju formach doskonalenia
zawodowego;

prowadzenie lekcji otwartych;

udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

W zakresie realizacji planu pracy szkoty:

a)
b)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

aktywne uczestniczenie w tworzeniu, aktualizacji i nowelizacji dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego;
wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty;

. W zakresie zarzadzania szkota:

aktywny udziat szkoty i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych gming;

tworzenie warunkéw do prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunhczej
i wychowawczej szkoty;

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz dbanie o wtasciwa organizacje pracy;

prawidtowa wspotprace z rada pedagogiczng, rada rodzicéw i radg szkoty;

racjonalne wykorzystywanie $rodkéw budzetowych i pozyskiwanie dodatkowych sSrodkéw
finansowych;

dbanie o infrastrukture szkoty;

podnoszenie swoich kwalifikaciji;

inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;

popieranie wszelkich dziatan nauczycieli, rodzicbw majacych na celu wzbogacenie oferty szkoty.

Rozdziat 9
Dodatek mieszkaniowy
8§17

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin w przedszkolach i szkotach podstawowych majacych siedzibe na terenie Gminy
Dzierzoniéw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem" — dla 1 osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwdéch oséb,
c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech oséb,
d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej oséb.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, Zzalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okres$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) Nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 10
Dodatek wiejski
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j.
W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Nauczycielski dodatek wiejski wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 11
Postanowienia koricowe
§ 20
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Dzierzoniéw.
§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
ADAM JAN MAK



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy Dzierzoniéw nr XXXV/322/09 z dnia 26 marca 2009 r. (poz.

1722)

Whniosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy

7glaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy
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