UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
NR 21/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy i za wysfuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia, a takze wysokosé, szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Miejska w
Strzegomiu uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokos$¢, szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, zespdt szkolno-przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Strzegom,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym,

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§ 2

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej

przez Gming Strzegom jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw;



3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,
d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych.
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktéorych efekty stuza promocji gminy oraz realizacji
lokalnej polityki o$wiatowej, a takze podtrzymywaniu tradycji i patriotyzmu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
5 miesigcy, w wysokosci nie nizszej niz 50 zt i nie wyzszej niz 400 zt miesigecznie. Dodatek
motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Strzegomia
w ramach posiadanych w planie finansowym szkoty srodkéw finansowych.

3. Srodki na dodatek motywacyjny w planie finansowym szkoty ustala sig jako sume:

1) iloczynu 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych etatéw
nauczycielskich,
2) przyznanego przez Burmistrza dodatku motywacyjnego dyrektora.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne
§3

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi od 35% do 95%,

2) wicedyrektorowi od 25% do 75% otrzymywanego przez dyrektora lub wicedyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
w szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wicedyrektora, nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Strzegomia, uwzgledniajac wielko$é szkoty,
jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadann wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, a wicedyrektorowi dyrektor, z uwzglednieniem zakresu
powierzonych do prowadzenia spraw.

4. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sig na okres od 1 stycznia do
korica roku szkolnego i od 1 wrzes$nia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 4

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktéorym powierzono wychowawstwo
klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 ztotych miesigcznie.

2. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela —
opiekuna stazu zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 1 i ust. 2 przyznaje
dyrektor szkoty.

8§85
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji okres$lonej
w § 3i4.
Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§86

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w

wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - 12% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego,



2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 8%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warunkach uciazliwych - 6% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz
Strzegomia.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciagzliwych caty obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru
zajeC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
87

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Strzegomia.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli wynosza co najmniej 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza Strzegomia.
2. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) aktywnego udziatu w kreowaniu dobrego wizerunku szkoty,
2) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wéréd dzieci i mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych,
3) aktywnej wspoétpracy z placéwkami kulturalnymi, sportowymi, stowarzyszeniami, samorzadem
lokalnym na rzecz organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,
4) wprowadzania innowacji pedagogicznych, doskonalenia witasnego warsztatu pracy,
5) efektéw pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,
6) upowszechniania wtasnych osiaggnigé¢ i dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami,
7) legitymowania sie innymi, wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, opiekurnczej
i wychowawczej,



8) realizowanie w szkole =zadan edukacyjnych, ktérych efekty stuzg promocji gminy oraz
realizacji lokalnej polityki oswiatowej, a takze podtrzymywaniu tradycji i patriotyzmu lokalnego,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé realizowanych przez szkote.

Dyrektorzy szkét moga otrzymac nagrode, jezeli uzyskaja znaczace efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania, w tym udziat dzieci
i mtodziezy w konkursach, olimpiadach, zawodach, co najmniej na poziomie gminy i powiatu,

3) ksztattowania dobrej wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym inicjowania i wspotorganizacji
imprez srodowiskowych,

4) inspirowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) doskonalenia warunkéw pracy, w tym poprawe bazy szkoty i jej wyposazenia,

6) pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkéw wzbogacajacych oferte dydaktyczno-wychowawcza
szkoty,

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

8) wiasciwej realizacji zadan zleconych przez organ prowadzacy i nadzér pedagogiczny.

. Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, przyznaje dyrektor szkoty, nagrody ze $rodkéw,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, przyznaje Burmistrz Strzegomia. Odpis zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych nauczyciela.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) naczelnik wydziatu ds. o$wiaty — dla dyrektora szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé¢ nagrode w innym czasie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 10

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez
Gmine Strzegom, potozonej na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od jego stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesiagc w wysokosci:
1) przy jednej uprawnionej osobie w rodzinie — 50 zi,

2) przy dwéch uprawnionych osobach w rodzinie — 60 zi,

3) przy trzech uprawnionych osobach w rodzinie — 75 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach uprawnionych w rodzinie — 90 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do ukonhczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego Zrédta dochoddéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote.
Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.
§ 11

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)
2)
3)

4)

niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kornca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
korzystania z urlopu wychowawczego.



§12

Dodatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8§13

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Strzegomia.

8§14

Traci moc uchwata nr 13/08 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie regulaminu
okres$lajacego  wysoko$é¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$é, szczegdétowe <zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w 2008 r.

§ 15
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strzegomia.
§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
TADEUSZ WASYLISZYN



