UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
NR XL/251/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni

awansu zawodowego w cze$Sci nalezacej do kompetencji Gminy

Miejskiej Dzierzoniow jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujgcych

w

przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Miejska Dzierzoniéw, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 2

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wysoko$§é i szczeg6étowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych s§wiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikdw pedagogicznych poszczegdélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska
Dzierzoniéw,

dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora przedszkola, szkoty,

szkole bez blizszego okres$lenia — rozumie sig przez to przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum
prowadzone przez Gmine Miejskg Dzierzoniéw,

burmistrzu — rozumie sig przez to burmistrza Dzierzoniowa,

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli w wysokos$ci stanowiacej 5% planowanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokos$ci stanowigcej do 50% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektoréw.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomga, uznaniowa cze$cia wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach

przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

3. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokos$ci do 25% jego wynagrodzenia

zasadniczego.



10.
11.

12.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor na czas okres$lony, nie krétszy niz 1 miesiagc

i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie co najmniej trzech liter

z nizej wymienionych:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekuhczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, postepéw lub dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniébw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) $wiadczenie pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$é pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu obowigzujacy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny

przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowiazujacy wymiar zajec.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorowi kazdorazowo z dniem 1 wrze$nia na okres

jednego roku szkolnego.
Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje burmistrz.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w formie
pisemnej, a kopie witacza do akt osobowych.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest wedtug nastepujacych kryteridw:
1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:
a) tworzenie warunkéw (planowanie, organizowanie i przewidywanie skutkéw podejmowanych
decyzji) dla prowadzenia prawidtowe] dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej

szkoty,

b) wtasciwe motywowanie oraz monitorowanie pracy nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych diagnoz oraz zaplanowanych zadan,

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych metod pracy, prowadzenie innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych podnoszacych efektywnos$¢ i atrakcyjnos$é szkoty,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach
ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty,

f) organizowanie i kierowanie pracami komisji powotanej przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
do przeprowadzenia sprawdzianu po klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze otrzymaé do 18 pkt (za kazdy podpunkt w skali od

0 do 3 punktéw).

2) Dyrektor jako zarzadzajacy placéwka:



a) racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi (wykorzystanie $rodkéw budzetowych,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych Iub podejmowanie dziatari zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego) oraz racjonalizacja kosztéw dziatalnos$ci szkoty,

b) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

c) szkota w $rodowisku lokalnym (formy wspétpracy, inicjatywy na rzecz srodowiska, pomoc
dzieciom biednym i z rodzin zagrozonych patologia spoteczna),

d) bezpieczenstwo w szkole, m.in. problem przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia tytoniu,
przestrzegania przepisdéw bhp i ppoz.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze otrzymaé do 12 pkt (za kazdy podpunkt w skali od

0 do 3 punktéw).

3) Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (polityka kadrowa),

b) umiejetnosci w zakresie stosunkdéw interpersonalnych i kreowania twérczej atmosfery pracy,

c) dbato$é o powierzony majatek, czystosc i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, remonty biezace,

d) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw,

e) sposbéb prowadzenia dokumentacji szkoty oraz znajomo$é prawa o$wiatowego i przestrzeganie
jego zasad.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze otrzymaé do 20 pkt (za kazdy podpunkt w skali od

0 do 4 punktéw).

13. Przyjmuje sig, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 1% stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placéwki.
14. Burmistrz, ustalajgc stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektora, moze uwzgledni¢ takze inne
kryteria niz wymienione 8 4 ust. 12 pkt 1-3, a w szczegdblnosci uwzgledniajace:
1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone przez organ nadzoru pedagogicznego,
2) sposo6b realizacji zarzadzen lub decyzji organu prowadzacego,
3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub rodzicéw,
4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez organ prowadzacy, uchybien w pracy dyrektora
lub szkoty,
5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych mu pracownikéw dyscypliny pracy.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Kwota
Lp. Stanowisko dodatku
w zt

1. |Przedszkola

dyrektor przedszkola 160 — 500
2. |Szkoty Podstawowe i

Gimnazja
a) |dyrektor szkoty liczacej do

12 oddziatéw 250 - 600
b) |dyrektor szkoty liczacej od 13

do 20 oddziatow 300 - 700
c) dyrel_<to’r s_zkc_)iy _Ilczacej 21 350 - 800

oddziatéw i wigcej
d) |wicedyrektor 200 - 400

2. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz w granicach stawek okreslonych w
tabeli, uwzgledniajac warunki organizacyjne, m.in.:
1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) taczna liczbe oddziatéw,
4) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.
3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz oséb wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2
przyznaje dyrektor szkoty.
4. Nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan przystuguje dodatek funkcyjny:
1) opiekuna stazu w wysokosci 45,00 zt miesigcznie, za kazdego powierzonego opiece nauczyciela,
2) wychowawstwa oddziatu w wysokosci:
a) od 40,00 zt do 55,00 zt miesigcznie w przedszkolach, niezaleznie od liczby grup, w ktérych
prowadzi sig zajecia,



b) od 40,00 zt do 60,00 zt miesiecznie w szkotach podstawowych,
c) od 80,00 zt do 110,00 zt miesiecznie w gimnazjach.
. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 4, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.
. Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.
. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty po
trzech miesigcach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

Rozdziat 4
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
8§ 6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w oddziatach przysposabiajgcych do pracy zawodowej w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach
specjalnych) lub prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzi w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajecia
wymienione w 8 6 ust. 1:

1) z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan chorobowy uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy i zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),

2) z miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérej wystagpito naruszenie sprawnos$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328),

— w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajecia
wymienione w 8 6 ust. 1 z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajeC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych i uciazliwych warunkach pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Rozdziat b
Dodatek za wystuge lat
87

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
. Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdziat 6

Szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin



obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $érodkéw na wynagrodzenia osobowe planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym.

2. Podziat $rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich
przyznawania okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
8§10
Wykonanie uchwaty powierza sige Burmistrzowi Dzierzoniowa.
§ 11

Traci moc uchwata nr XVIII/123/07 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego na 2008
rok w czeéci nalezgcej do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzonidw jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.
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