UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
NR XXXV/252/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko§é stawek dodatkéw za

wysfuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, nagrod,

niektérych innych skfadnikbw wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwiagzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami) Rada Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustanawia sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych Gminy Brzeg Dolny.

§2

llekro¢ w zapisach uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, tj. placéwki publiczne
dziatajagce na podstawie ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy Brzeg Dolny,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

B) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach bedacych jednostkami organizacyjnymi
Gminy Brzeg Dolny,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42a, 42b, 42¢ ustawy Karta Nauczyciela,

7) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Brzegu Dolnego,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy placéwki o$swiatowej od 1 wrzeé$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ réwniez miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat nauczycieli

§3

Dodatek za wystuge lat przyznaje pracodawca.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
§ 4

1. Wysoko$é srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okreslone sa w rocznych
planach finansowych szkét w wysokoséci 3,3% $rodkéw przyznawanych placéwkom oswiatowym na
wynagrodzenia zasadnicze.
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Dodatek motywacyjny jest ruchomga czescig wynagrodzenia nauczycieli, przyznawana w zaleznosci

od osigganych wynikéw pracy z uwzglednieniem:

1) szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdélnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiaggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji, wynikami
egzamindéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami
i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdélnej opieki.

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w szczegdlnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych innych
urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

f) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyjnych szkét.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowania w przestrzeganie i realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i szkolnych uroczystosci,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 ust.

2, jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty,
w tym: opracowywanie arkusza organizacyjnego, dbatos¢ o wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
organizowanie dziatalnosSci administracyjnej kancelarii szkolnej, zapewnienie i nadzorowanie
przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i ppoz. w szkole,

2) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli,

3) wtasciwa realizacja planu finansowego szkoty (przestrzeganie dyscypliny budzetowej, realizacja
polityki finansowej organu prowadzacego, celowos$¢ i oszczednosé wydatkéw),

4) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majgtkiem szkolnym (prawidtowo$é zawieranych uméw,
wiasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

5) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
funduszem nagréd, nadzorowanie dyscypliny pracy,

6) wspoétdziatanie z organem  prowadzacym = w zakresie realizacji zadann  edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych (bhp, przeglad stanu technicznego,
drobne naprawy i remonty),

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) operatywno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i wzbogacaniu majatku szkolnego,

f) pozyskiwanie zewnegtrznych srodkéw na realizacje programéw edukacyjnych,

g) umiejetno$¢ pozyskiwania rodzicow i srodowiska lokalnego do wspotpracy ze szkota.
Nauczycielowi szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokoséci do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie nizszy niz 70,00 zt.

Dyrektorowi szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Wicedyrektorowi szkoty moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% jego

wynagrodzenia zasadniczego.
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. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miare posiadanych srodkéw finansowych, a jego wysokos$é

nie moze przekroczyé 3,3% funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia zasadnicze w danej
szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig kwotowo 2 razy do roku na okres: wrzesien — luty i marzec -

sierpien.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej sa zatrudnieni, w ramach

przyznanych $rodkéw finansowych na podstawie kryteriéw okreslonych w ust. 2 regulaminu.
Dodatek motywacyjny dyrektorom szkoty przyznaje Burmistrz na podstawie kryteriow okreslonych
w ust. 3 regulaminu.

Nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastagpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikdw w pracy, jednak nie wczes$niej niz po
uptywie 6 miesiecy od zatrudnienia.

8§85

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktérym

powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie wielko$¢é szkoty, liczbe uczniéw

i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonos$é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegolnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidéw,
b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) liczbe budynkdw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdélnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych.

. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz wedtug tabeli stawek dodatkéw

funkcyjnych.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoré6w oraz oséb zajmujacych inne stanowiska

kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoty.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie

tytutéw do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz na czas okres$lony, nie dtuzszy jednak niz

na jeden rok szkolny, w granicach okres$lonych tabelg stawek dodatkéw funkcyjnych.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego sporzadza sie w formie pisemne;.
. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci od

28,00 zt do 40,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu

stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem

rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nauczycielowi funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor

szkoty.

Nauczycielowi bez wzgledu na stopiern awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu

powierzenia mu wychowawstwa, w wysokosci:

1) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosci 40,00 - 70,00 zt miesigcznie,

2) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w wysokosci 50,00 - 90,00 zt
miesigcznie.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor

szkoty.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym

mowa w ust. 9i 12.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu

pracy nauczyciela.



Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesiecznie w ztotych)

dyrektor szkoty:

do 7 oddziatéw od 600 do 1000 zt
od 8 do 20 oddziatéw od 800 do 1200 zt
powyzej 20 oddziatéw od 1000 do 1500 zt

wicedyrektor szkoty:
od 9 do 20 oddziatéw
powyzej 20 oddziatéw

od 450 do 700 zt
od 600 do 1000 zt

dyrektor przedszkola:
do 4 oddziatéw
powyzej 4 oddziatéw

od 350 do 700 zt
od 500 do 900 zt

wicedyrektor przedszkola
powyzej 5 oddziatéw od 300 do 600 zt

§6
Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

. Ustala sig nastepujace rodzaje nagréd:

1) nagrode Burmistrza,
2) nagrode dyrektora.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%
planowanych $rodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza,
3) niewykorzystane $rodki na nagrody Burmistrza przekazuje sie na nagrody dyrektora.
. Szczego6towe kryteria i zasady przyznawania nagréd dyrektora okresla dyrektor szkoty.
. Przyznanie nagréd Burmistrza ma na celu:
a) inspirowanie twoérczych oséb i zespotéw,
b) rozpowszechnianie i wyréznianie osiagnie¢ dydaktycznych i rozwigzan organizacyjnych
w placédwkach oswiatowych,
c) podkreslenie rangi i znaczenia o$wiaty.

. Wysoko$é nagrody Burmistrza wynosi 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

. Kandydata do nagrody zgtasza:

a) w przypadku nauczyciela - dyrektor placowki po zaopiniowaniu kandydatury przez Rade
Pedagogiczna,
b) w przypadku dyrektora — z-ca Burmistrza po zaopiniowaniu jak wyzej.

. Burmistrz moze z witasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz Komisjg, o ktérej mowa w ust. 11.

. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Brzegu Dolnym
w terminie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnienia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteridw.

1) W zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw dla udziatu w
zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespotéw ucznidw) I|-Ill miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi Ilub 2z uczniami
i wychowankami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2) W zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej:
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a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) trafnie rozpoznaje $rodowisko wychowawcze, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz
potrzebujacych szczegolnej opieki poprzez umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych we wspoétpracy z ich rodzicami i odpowiednimi instytucjami,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

e) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawczg w klasie, szkole Ilub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziatu uczniéw w spotkaniach,

f) ze szczegdblng troska dba o wszechstronny rozwa@j dziecka, poczucie bezpieczehstwa i zaufania.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujagcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) organizuje wewnetrzny system doskonalenia nauczyciela.

4) Nagroda dla dyrektora przyznawana jest za:

a) spetnianie warunkéw jak dla nauczycieli, oraz

b) prowadzenie na wysokim poziomie dydaktycznym i wychowawczym swojej placowki,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzenie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spotecznosci szkolnej,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej,

f) menadzerskie zarzadzanie szkota.

Whnioski o nagrode dla nauczycieli przedszkoli nalezy rozpatrywaé ze szczegdlnym uwzglednieniem
ust. 7 pkt 1) lit. b), e), f) oraz ust. 7 pkt 2) lit. ¢}, d), e), f).

. Whnioski o nagrode opiniuje wtasciwa do spraw oswiaty komisja Rady Miejskie;.
12.

Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody po zapoznaniu sie z opiniag Komisji i ogtasza jg do
30 wrzes$nia danego roku, jednoczes$nie informujac Komisje o wszystkich przyznanych nagrodach.
Nie moze otrzymaé nagrody dyrektor lub nauczyciel przebywajacy na urlopie zdrowotnym,
wychowawczym w roku szkolnym poprzedzajagcym przyznanie nagrody.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza sig
w jego aktach osobowych.

87

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy nauczycieli

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych dla

zdrowia warunkach, a w szczegélnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda zrealizowana w tych klasach godzing nauczania,

2) za prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach, w ktérych przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzing,

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w
wysokoéci 10% stawki godzinowej za kazda zrealizowang godzing nauczania.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych

warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora

Burmistrz.
8§88

Regulamin zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych

zastepstw doraznych.

. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli takie
wystepuja; dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych,

2) Miesieczna liczbe godzin ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela
wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny ponadwymiarowe realizowane wedlug innego

tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowigzkowy wymiar, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oblicza sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela i z etatu
faktycznie wykonywanej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu

organizacyjnym placéwki ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
§9

Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze

nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w placéwkach o$wiatowych potozonych
w miejscowosciach do 5000 mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany jest co miesiac w wysoko$ci:

1) 5% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy =zwanego dalej ,Najnizszym
wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia za prace — dla 2 oséb,

3) 7% najnizszego wynagrodzenia za prace — dla 3 oséb,

4) 8% najnizszego wynagrodzenia za prace — dla 4 i wiecej oséb.

. Kwote przypadajgcego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze

kwote 0,49 pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujagcego

matzonka, a takze dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Przez dzieci pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie

stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 5.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.

. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.
. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w

ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty potwierdzajace

prawo do otrzymania dodatku.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczyciela
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastagpito wygasniecie lub rozwiazanie
stosunku pracy z nauczycielem.

Woyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres trwajgcego diuzej niz jeden miesiac

urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia,

nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce

o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacenia.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli

bedacych matzonkami, z uwzglednieniem ust. 2-7.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§10
Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdélne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec¢.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw.

3. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku
pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§11

Traci moc obowigzujaca uchwata nr XXX/217/08 Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym z dnia 18 grudnia
2008 r. w sprawie w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, nagréd oraz
niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2009 roku.

§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzegu Dolnego.
§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
EUGENIUSZ SKORUPKA



