UCHWALA RADY POWIATU W JAWORZE
NR XXXVIII/203/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Jaworski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
péZzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Powiatu w
Jaworze uchwala, co nastegpuje:

§1

Regulamin okresla:
1. Szczegdétowe warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy.
2. Szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.
3. Warunki przyznawania i ustalania wysokosci dodatku mieszkaniowego.

§ 2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach i
zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty,

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

6) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

7) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreSlonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN,
w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych lub innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i placéwek decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki);

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,



b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspodtpraca z placéwkami doradztwa metodycznego,
f) podejmowanie dziatarn majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (placéwki);
a) osiaggnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne,
b) poszerzona oferta szkolty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c) dbato$sé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,
d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
e) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach,
f) konstruktywna wspodtpraca z Rada Rodzicéw (Rada Szkoty) i Samorzagdem Uczniowskim.
3. Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden petny etat nauczyciela.
4. Nauczycielowi wysoko$é dodatku motywacyjnego (kwotowo) ustala dyrektor w wysokosci do 15%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
5. Dyrektorowi wysoko$¢ dodatku motywacyjnego (kwotowo) ustala Starosta Jaworski w wysokos$ci do
25% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.
7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej i nie
przystuguje od niej odwotanie w trybie administracyjnym.

§3
Dodatek za wystuge lat

Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajace z 8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

8 4
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 30 do 100% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 20 do 80% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi (jesli takie stanowisko przewidziane jest w statucie szkoty, placéwki) — w wysokosci
od 15 do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zastepcy kierownika — w wysokosci od 10 do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorom podejmuje Starosta
Jaworski, a wicedyrektorom i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty lub
placéwki.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia dyrektor szkoty — placéwki przyznaje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 6,5%,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 1,5%,
3) funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta — w wysoko$ci od 5% do 16%
— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
5. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkéw.



8§85

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych

i ucigzliwych.

. Szczegbétowe okreslenie warunkéw pracy trudnych i uciazliwych ustala sie w oparciu o zasady

wynikajace z 8§ 8 i 8§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w

dniu wolnym od pracy.

. Wysokos$é¢ $rodkéw na dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy uwzglednieniem ust. 1 i 2

przystuguje w nastepujgcej wysokosci:

1) dla nauczycieli — 8%,

2) dla wychowawcéw w internacie — 9,25%,

3) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu- 4,5%,

4) dla prowadzacych zajecia wychowawcze w domach dziecka - 7%,

5) dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia, o ktérych mowa
w 8 8 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy - 4%

— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy (kwotowo) okresla:

a) dla dyrektoréw — Starosta Jaworski,

b) dla pozostatych nauczycieli dyrektorzy szkét i placéwek.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki
pracy przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla poszczegdlnych
rodzajéw zajed.

. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,51 godziny liczy sie za petna godzine.

87

Warunki przyznawania i ustalania wysokosci
dodatku mieszkaniowego

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

co najmniej potowie obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole — placéwce potozonej na terenie wiejskim

Powiatu Jaworskiego przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej — dwéch osobach w rodzinie - 5%,

2) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta

Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sig:

1) wspétmatzonkdéw,

2) dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do ukoriczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) dzieci niepracujace bedace studentami do czasu ukoriczenia studiéw, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) rodzicéw nauczyciela, pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.



4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi na jego wniosek dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Jaworski.

6. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany nauczycielowi z géry przez caty okres zatrudnienia, az do
wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu w Jaworze.

§9

Uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi;

1. Zarzadem Wojewédztwa Dolnoslaskiego Forum Zwigzkéw Zawodowych w dniu 12 marca 2009 r.

2. Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu w Jaworze w dniu 16 marca 2009 r.

3. Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Jaworze
w dniu 16 marca 2009 r.

§10

Uchyla sie uchwate nr XXVI1/149/08 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie
uchwalenia na rok 2008 regulaminu okres$lajagcego wysoko$é stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Jaworski.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU
MARIUSZ BARANSK/



