UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XLII/204/209

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy, niektore inne skfadniki wynagrodzenia,

a takze wysokosé, szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zaréw ustala sie regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania zwany dalej Regulaminem.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Zaréw,

2) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Zaréw, wymienionych punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach
organizacyjnych Gminy Zaréw wymienionych w punkcie 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. roku Nr 97, poz. 694 ze zmianami),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§ 3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre$laja odrebne przepisy.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci
w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okresSlonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokos$ci, na warunkach i zasadach okreslonych w ust. 2-9 rozdziatu lll.



2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

a w szczego6lnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji zatozonego programu nauczania
(potwierdzonego pomiarem zewnegtrznym i wewnetrznym), a takze uzyskiwaniem przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnigé¢, potwierdzonych ich wynikami badz
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach
badz innych imprezach edukacyjnych,

b) stosowanie réznorodnych metod i form nauczania oraz wycigganie wnioskéw korzystnych
dla efektywnej pracy,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej,

Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z obowiazkéw: prawidtowego prowadzenia dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej oraz polecen stuzbowych,

aktywny udziat we wspoéttworzeniu szkoty otwartej na potrzeby uczniéw i srodowiska spotecznego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty lub poza nig (ZHP, MRM itp.),

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 2

rozdziatu lll, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty,

w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci  administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw

pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych prac konserwacyjno-

remontowych, czystos$é i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczenn socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem obowiagzujacych procedur,
6) ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

zachecanie do innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych

oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy, stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych

pracownikéw,

9) wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi, dziatajacymi w placéwece,
10) pozostate obowigzki:

a) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne inicjatywy pedagogiczne,

c) realizacja priorytetébw polityki o$wiatowej gminy zawartych w Strategii OS$wiaty,
w szczegolnosci w zakresie bezpieczenistwa i dbatosci o srodowisko lokalne.

4. Wartos$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych stanowi
co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.
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. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4, zostajg zwiekszone o kwote dodatku motywacyjnego przyznanego

dyrektorowi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w wysoko$ci:

1) dla nauczyciela nie wyzszej niz 20% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora nie wyzszej niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta
Zarow.
. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie w formie

pisemne;j.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§5

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe

odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatki funkcyjne, w stawkach okreslonych dla dyrektoréw szkét, przystugujg réwniez nauczycielom

( wicedyrektorom), ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca po uptywie trzech miesigecy nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petniacych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,

przyznaja dyrektorzy szkét na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegty zmianie zadania
uprawniajgce do tego dodatku.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta Zaréw.
Wysokos$¢é przystugujacych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
8§ 6

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych

lub uciazliwych, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy lub prace w warunkach uciazliwych wynosi 10%

wynagrodzenia nauczyciela za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych
87

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i ust 7 pkt 3 ustawy, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre$lonych w art. 35 ustawy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za zastepstwa dorazne ustala sie dzielac

stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
ta zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 4,

uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia

rozpoczynaja sie lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienn pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.



(0]

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§8

. W budzecie Gminy Zaréw tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1% planowanego osobowego funduszu ptac
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektoréw, z czego:

1) 70% - $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw, ]
2) 30% - $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza Miasta Zaréw.

. Wysokos$é nagrody Burmistrza Miasta Zaréw nie moze by¢ nizsza niz 40% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 25% wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg przyznawane nauczycielom
za szczegdblne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuhcze w pracy
zawodowej. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku. ]

. Nagroda Burmistrza Miasta Zar6w moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja
wyrdzniajgcg oceneg pracy pedagogicznej.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;:

a) dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidw do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajecie przez uczniéw lub ich grupe I|-Ill miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

f) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

g) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

j) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) szczegolne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

I) dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2) w zakresie pracy opiekurncze;j:
a) pomoc i opieka uczniom Ilub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
a w szczegdblnosci narkomanii i alkoholizmowi,
c) wspoipraca z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, rodzicami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
d) organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki,
3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
d) prawidtowa realizacja budzetu szkoty, ] _
e) witasciwa wspobipraca z burmistrzem Miasta Zaréw i Rada Miejskg w Zarowie, rada
pedagogiczng oraz radg rodzicéw,
f) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
h) wtasciwa wspoétpraca z nadzorem pedagogicznym,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
c) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych,
stowarzyszeniach i instytucjach.

b

-



7.

10.
11.

12.
13.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic¢:
1) wicedyrektor, bezposrednio sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) zwiagzki zawodowe dziatajace w szkole.

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana réwniez z inicjatywy dyrektora.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zar6w moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw,
d) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole,
2) dla dyrektora:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu (Delegatura Watbrzych),
b) pracownik Urzedu Miejskiego w Zarowie odpowiedzialny za zadania o$wiatowe,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw,
e) zawigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 i 9, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta Zaréw nalezy sktadaé do Urzedu Miejskiego w Zarowie
do 20 wrzes$nia.
Nagroda Burmistrza Miasta Zaré6w moze byé przyznana réwniez z inicjatywy burmistrza.
Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§9

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, a posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa etatu w szkotach
prowadzonych przez Gming Zaréw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosSci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi:
1) dla jednej osoby — 49 zi,

2) dla 2 dwéch oséb — 63 zi,

3) dla trzech oséb — 80 zt,

4) dla czterech i wigecej os6b — 98 zt.

. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia Ilub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zZrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoséci okreslonej w ust.2. Matzonkowie
wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Zaréw.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego

do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.
8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zaréw.
§ 11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
ROBERT KASKOW



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej

w Zarowie nr

XLIl/204/2009 z dnia

31 marca 2009 roku (poz. 1647)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Dodatek w zt
1 || Przedszkole:
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 360
2 || Szkota Podstawowa: ] ]
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej do 7 oddziatow:
a) do 100 ucznidw i dzieci 330
2) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej do 10 oddziatéw:
a) powyzej 100 uczniéw i dzieci a mniej niz 140 360
3) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej:
a) powyzej 25 oddziatéw 650
3 || Gimnazjum:
1) Dyrektor gimnazjum liczacego 18 i wigcej oddziatéw 620
4 1I1) WicedyreEtor szkoty podstaTNowej 310
2) Wicedyrektor gimnazjum 310
5 || Kierownik éwietli::y szkolnej 208
6 [ Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach 40
2) w szkotach podstawowych i gimnazjum:
a) do 15 ucznidéw ] 32
b) od 16 do 20 uczniéw 45
c) powyzej 20 uczniéw 50
3) w klasach koncowych:
a) do 15 uczniéw 45
b) od 16 do 20 uczniéw 55
c) powyzej 20 uczniéw 60
7 ||Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 150
8 || Opiekun stazu 60




Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Zarowie nr XLII/204/2009 2z dnia
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WNIOSEK
O przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zaréw dla Dyrektora Szkoly Podstawo-
WE] W oottt eieeee e enaanan, /Gimnazjum w Zarowie/Przedszkola Miejskiego

w Zarowie* za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

Pan / PamU. ..o e
Imie i nazwisko
ZatrudnionNe] /MU W ... e
Nazwa placowki, stanowisko
O 1 T¢: 16 o b= W Tol=5 o R T O UROROPRTN
Data i stopien
Uzasadnienie:
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Opinia zwiazkéw zawodowych:
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...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
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...................................................................................................................................
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..................................................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek:

miejscowos¢ data  plecze¢  podpis

* niepotrzebne skresli¢




