UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
NR XLIII/215/09

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez gmine Lubomierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§ 1

1. Uchwata okres$la wysokoéé stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki ich przyznawania, szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, szczeg6towe warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd oraz dodatkédw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Lubomierz.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycielowi ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — Burmistrz.

§ 2

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

4) szkote - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkola i szkoty dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubomierz;
5) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Gming Lubomierz; Burmistrzu — nalezy przez

to rozumieé¢ Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat zerowy lub grupe przedszkolng;

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu ZNP we Lwdwku
Slaskim i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$é" Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
w Jeleniej Gorze.

ROZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§ 3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na warunkach okreslonych
przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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ROZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny

§4

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 3% planowanego

rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym do 0.3% przeznacza sie na dodatek
motywacyjny dla dyrektora, 2,7% dla pozostatej kadry pedagogiczne;.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik
wynagrodzenia zasadniczego, w wysoko$ci od O-10% z zastrzezeniem 8§ 5 ust. 3.

. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny, stanowiagcy procentowy wskaznik

wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci od O-10%.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 2 i dtuzszy niz 6 miesiecy.

§b

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor
. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidéw,

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych wudziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym.

. Nauczycielowi wykonujagcemu dodatkowe zadania i posiadajagcemu dodatkowe kwalifikacje

do wykonywania tych zadan:

1) szkolnego koordynatora ds. bezpieczenistwa;

2) lidera wewnatrz-szkolnego doskonalenia nauczycieli; doradcy zawodowego i inne zadania
wynikajgce z potrzeb szkoty;

przyznaje sie dodatek motywacyjny w wysokosci od 1-5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

niezaleznie od dodatku obliczonego wg kryteriow zawartych w ust. 2.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.

Czynnikami decydujgcymi o wysokos$ci przyznanego dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest jakos$é

i skutecznos$é¢ sprawowania funkcji kierowniczej, z zastrzezeniem 8 6, a w szczegdélnosci:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz podejmowanie dziatan majacych wptyw
na wtasciwa gospodarke finansami jednostki;

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw szkoty oraz sprawng organizacije jej pracy;

3) wspobtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz realizacja
zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

4) sprawne prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych szkoty;

5) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy.

Na wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora ma wptyw réwniez realizacja zadan w skali szkoty,

o ktérych mowa w 8 b pkt, 2-6i 11.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 4
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, wychowawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu, funkcje doradcy metodycznego
lub przystuguje dodatek funkcyjny, w nastgpujacej wysokos$ci:

1 dyrektor szkoty: od 7 do 12 oddziatéw | 500-1100 zt
powyzej 12 600-1400 zt
2) | wicedyrektor szkoty 400-1000 zt
3) |dyrektor przedszkola 500-1000 zt
4) | wychowawstwo 60-100 zt
do 15 uczniéw 60,00 zt
16-25 ucznidw 80,00 zt
powyzej 26 uczniéw 100,00 zt
5) | opiekun stazu 30-50 zt
6) | doradca metodyczny 30-50 zt
7) | kierownik internatu 200-500 zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po powierzeniu tych obowiazkéw.

87

1. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) wielkos$¢ i strukture organizacyjna szkoty;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny, wysokos$é¢ jego
ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkciji oraz
jakosé pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wczes$niejszego odwotania traci prawo
do dodatku funkcyjnego z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela
odbywajgcego staz, z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie
dtuzej niz miesiac.

5. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego, w przypadku o ktérym mowa w ust. 4, z kohncem
tego miesigca, w ktérym uptyneta nieprzerwana miesigczna nieobecno$é nauczyciela odbywajgcego
staz. Opiekun stazu uzyskuje ponownie prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesiaca,
po ustaniu przyczyny nieobecnosci nauczyciela.



ROZDZIAL b5
Dodatek za warunki pracy
§9

. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w 8 8 i 8 9

rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.

. Ustala sie nastgpujace wysokos$ci dodatku za warunki pracy:

1) nauczycielowi prowadzgacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing przepracowana
z takim dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 3;

2) nauczycielowi szk6t podstawowych prowadzacemu zajecia w klasach taczonych, w wysokosci
do 0,5%, za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

3) nauczycielowi szkoty niebedacej szkota specjalna, ktéry prowadzi zajecia w klasach, w ktérych
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 5% za kazda przepracowana godzing w tych klasach,

. Wysokos$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, obliczana jest ze stawki przyznanego nauczycielowi

wynagrodzenia zasadniczego.

. Warunkiem przyznania dodatku za warunki pracy, nauczycielowi prowadzacemu indywidualne

nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, jest posiadanie przez tego

nauczyciela kwalifikacji w zakresie pedagogiki specjalnej, w zakresie do ktérego jest zakwalifikowane
to dziecko.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

§10

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy przystuguje najwyzszy kwotowo.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowa
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
sig: dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru pensum ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Ilub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
mniejszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub kornczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
o ktérych mowa w ust. 3, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nierealizowania zajeé¢, z przyczyn o ktérych mowa
w ust. 3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12

. Nauczycielowi moze byé przyznana specjalna nagroda za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.



2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z nastgpujacym podziatem $rodkéw:
1) 80% s$rodkéw pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
dla nauczycieli;
2) 20% $rodkéw pozostaje w dyspozycji Burmistrza z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza
dla dyrektora i nauczycieli.
3. Wysokos¢ nagréd wynosi:
1) do 1200 zt w przypadku nagrody dyrektora;
2) do 1500 zt w przypadku nagrody Burmistrza.

8§13

1. Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz przyznawane sa nauczycielom oraz dyrektorom szkét
i placéwek w szczegdlnosci za:
1) w zakresie prac dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) inspirowanie lub podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw, publikacji, dbatosé¢
o wysoka jako$é zaje¢ dydaktycznych,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych to na sprawdzianach kompetenc;ji,
potwierdzanych to wynikami nadzoru pedagogicznego Ilub ocena jej uczestnikéw
oraz zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu e zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
w konkursach, przegladach i festiwalach co najmniej na szczeblu okregowym (rejonowym),
rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych, takich
jak: nadanie szkole lub placéwek imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniéw,

e) prowadzenia dziatalnosci wychowawczej w klasie po przez organizowanie wycieczek, udziatow
ucznidbw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z interesujacymi
ludzmi, prawidtowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

f) udokumentowanie osiagniecia w pracy z uczniami miedzy innymi majgcymi trudno$ci w nauce
lub w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

8§14

Nagrody, o ktérych mowa w 8 14 ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczego6lne uzasadnionych przepadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie lub z innej
okazji.

8§15

1. Burmistrz Miasta i Gminy Lubomierz przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek o tresci:
~Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Lubomierz (Dyrektora szkoty) za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze". Winien on zawieraé¢ nastepujace dane

Imie i Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Wyksztatcenie, staz pracy w szkole, posiadany stopiert awansu zawodowego

Miejsce pracy

Dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza, dyrektora — rok otrzymania

Ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien

Uzasadnienie wniosku

Organ sporzadzajacy wniosek

Data sporzadzenia wniosku
10. Decyzje Burmistrza/dyrektora

2. Prawo wystagpienia z wnioskiem okreslonym w ust. 1 maja:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektoréw szkot,

3) organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli i dyrektorow szkét.
4) Rada pedagogiczna — dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét,

5) Rada rodzicow — dla nauczycieli i dyrektoréw szkét.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg w Urzedzie Miasta i Gminy w Lubomierzu w terminie

do 15 wrzes$nia kazdego roku.

Dyrektor przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty.

Whnioski do dyrektora sktadane sa w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku, wedtug danych

okreslonych w ust 1.

6. Wniosek o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Lubomierz i dyrektora rozpatrywane sa w terminie
14 dni od dostarczonego terminu sktadania.
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§16

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Lubomierz nie wytacza mozliwos$ci
whnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

11.

ROzZzDZIAL 8
Dodatek mieszkaniowy
§17

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego

W wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wyptacanego co miesigc uzalezniona jest

od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 60 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 80 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 100 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 120 zt.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

wspotmatzonka oraz .dzieci, a takze rodzicOw pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela.

. Nauczycielowi zatrudnionymi w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce w szkole bedacej podstawowym miejscem pracy.

. Nauczycielowi i jego wsp6tmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okres$laja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o0 jego przyznanie.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli

bedacych wspétmatzonkami z uwzglednieniem ust. 2.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
. Dodatek przystuguje takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej — w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kornica okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

8§18

Tresé¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubomierz.

§ 20

1. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ GMINY
BARBARA URBANOWICZ



