UCHWALA RADY POWIATU GLOGOWSKIEGO
NR XXIX/260/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za

prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym

w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Glogowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zmianami) art. 30 wust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy =z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunké4w przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw

do

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych

prowadzonych przez Powiat Gtogowski.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okres$la:
1) Szczegdétowe warunki przyznawania i wysoko$é stawek dodatkéw:

— za wystuge lat,

- motywacyjnego,
—  funkcyjnego,

— za warunki pracy.

2) Szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

3)

zastepstw.
Szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

4) Wysoko$é i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

placéwce - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, zespoty szkét, placowki oswiatowe oraz opiekunczo-
wychowawcze prowadzone przez powiat gtogowski,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdédw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych, a w przypadku placéwek
opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, do ktérych stosuje sig przepisy Karty Nauczyciela,
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektoréw szkoét, zespotéw szkédt, placowek oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat gtogowski.



ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
8§ 4

Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajace z 8 5 rozporzadzenia.

8§85

Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat stanowiag oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy,
ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych dokumentéw.

1.

2.

o w

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§6

W kazdej placowce tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w danej placéwce.
Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go placéwce bez wzgledu na stopiern awansu zawodowego,
jezeli nauczyciel w biezacym Iub poprzedzajagcym roku szkolnym wyréznit sie szczegdlnymi
osiaggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuhAczymi, osiagnat wysoka jakosé
Swiadczonej pracy oraz jednoczes$nie wykazatl sie zaangazowaniem w realizacje innych zajeé
i czynnosci, w tym réwniez zwigzanych z przygotowaniem do zajeé¢ szkolnych, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci:
1) przygotowywat ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach,
2) stosowat wtasne programy autorskie,
3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,
4) stosowat metody aktywizujagce mtodziez do podnoszenia osigganych wynikéw,
5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania, pokazy artystyczne,
6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,
7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspoétpracowat z doradcg metodycznym,
zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy,
8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym planie
rozwoju zawodowego, badz dalszej pracy,
9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy
doskonalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),
10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne),
11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytywng oceng dorobku zawodowego,
12) aktywnie realizowat zadania statutowe placéwki,
13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczaca pracy placéwki (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy placéwki),
14) uczestniczyt w pracach panistwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotfanej do przeprowadzenia egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
15) otaczat opieka dzieci z rodzin zagrozonych patologicznie oraz niskim statusie materialnym.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny do 300 zt miesigcznie.
. Wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny do 400 zt miesigcznie.
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze, moze byé przyznany dodatek

motywacyjny do 350 zt miesigcznie.
§ 7

. Fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek tworzy sie w wysokosci 800 ztotych

miesigcznie na jeden etat dyrektorski.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek przyznawany jest z uwzglednieniem nastgpujacych
kryteridw:
1) udziat szkoty w konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym, wojewdédzkim,
centralnym,

2) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

3) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
4) diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,

5) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom,



6) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi ucznidéw,
7) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter
placéwki,
8) wdrazanie autorskich programéw nauczania,
9) promowanie osiagnie¢ edukacyjnych placéwki,
10) wykazywanie dbato$ci o mienie bedace w zarzadzie dyrektora, modernizacja bazy szkolnej,
11) umiejetno$é wtasciwego planowania budzetu oraz racjonalnego gospodarowania przyznanymi
placéwce srodkami finansowymi,
12) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i innych $wiadczen na rzecz placéwki,
13) respektowanie decyzji, uchwat organéw powiatu gtogowskiego,
14) terminowo$¢ i rzetelno$é realizacji zadan wytyczonych przez organ prowadzacy,
15) dyscyplina pracy, przestrzeganie ustalonych terminéw i procedur,
16) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;.
3. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny do 800 zt miesigcznie.
4. Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny przyznaje Starosta Gtogowski.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w danej placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy.

§9

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nastapito przyznanie tego dodatku.

8§10

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej, ktorej
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
8§11

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

§12

Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze zostata okreslona
w tabeli:

L . . Wysokosé dodatku
p.- Petniona funkcja £ . .. .
unkcyjnego w zt miesiecznie
Dyrektor szkoty liczacej:
1 - od 15 do 20 oddziatéw 700-900
" |- od 21 do 26 oddziatéw 800-1000
— od 27 do 32 oddziatéw 900-1100
9 Dyrektor zespotu placéwek
" | (PCPPPiDN, GCEZ) 600-800
3. | Dyrektor placéwki opiekuriczo-wychowawczej 340-500
4. | Wicedyrektor 400-600
5. | Kierownik warsztatu szkolnego 400-600
6. | Kierownik szkolenia praktycznego 300-450
§13

Nauczycielom sprawujagcym funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

2) opiekun stazu — 30 zt miesigcznie za kazdego powierzonego opiece nauczyciela

3) doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant — 250 zt miesigcznie.



8§14

. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku funkcyjnego poszczegdélnym dyrektorom podejmuje
Starosta Gtogowski — biorac pod uwage migdzy innymi wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢é zadann wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w placéwece.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na okres jednego roku szkolnego.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoré6w oraz innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze lub sprawujagcym funkcje ustala dyrektor.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje sie w formie pisemnej, ktérej kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych.

8§15

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych, z wytaczeniem dodatku za petnienie funkcji
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta, przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny — najkorzystniejszy dla nauczyciela.

8§16

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia funkcji, za ktérg przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub kierownika na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora, jezeli nieobecnos¢ w pracy
dyrektora przekracza 3 miesigce.

. W przypadku zastgpowania innej osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym postanowienia
ust. 3 stosuje sig odpowiednio.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
8§17

. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego przystuguja dodatki za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych.
. Wykaz warunkéw wymienionych w pkt 1 okreélaja przepisy rozporzadzenia.

8§18

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wylicza sie za kazda godzine przepracowana w tych warunkach oraz
udokumentowang zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19

1. Ustala sig nastepujgce wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi:

a) 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
leSnych za prowadzenie zaje¢ w lesie, szkot rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej,

b)10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) 14% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli szkét specjalnych, wychowawcéw
Swietlic w szkotach specjalnych, nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego lub zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz
wychowawcoéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i placéwek opiekuriczo-
wychowawczych zapewniajacych dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke.

2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.



§ 20

W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje prawo
do dwdéch dodatkow.
§ 21

Wysoko$¢é dodatkéw okreslonych w 8 19 dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Gtogowski.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§ 22

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza sie dzielagc przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zrealizowana zostata w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazZnego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sig
dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godziny doraznego
zastepstwa.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela oblicza sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku.

ROZDZIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 23

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, przystuguje nauczycielowi posiadajacemu
wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé¢ w placéwce potozonej na terenie wiejskim Powiatu Gtogowskiego.

§ 24

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedtozyt dokumenty potwierdzajace
prawo do dodatku, niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo dodatku sg w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamieszkujacych,
2) potwierdzenie zameldowania z biura ewidencji ludno$ci.

3. Whniosek oraz dokumenty okreslone w ust. 2 nauczyciel przedktada pracodawcy.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i jest
wyptacany miesigcznie w wysokosci — 32,50 zt miesigcznie na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

§ 25

1. Do os6b, o ktérych mowa w & 24 ust. 4, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujgcego z nim
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela rozumie sie dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostajgcych na wytacznym utrzymania nauczyciela
nie stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 24 ust. 4. Matzonkowie wspdlnie
okres$laja pracodawce, ktdéry bedzie wyptacat im dodatek.

§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.



§ 27

1. Prawo do dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczyciela
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwiagzanie
stosunku pracy z nauczycielem.
2. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.
3. W przypadku niedopetnienia obowiazku okreslonego w ust. 2 nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznie pobranej kwoty dodatku.

ROZDZIAL VI

Wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd

§ 28

1. Wysoko$¢ nagrody starosty nie moze przekracza¢ 2500 ztotych.
2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczaé¢ 1800 ztotych.

§ 29

Warunki przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Rady Powiatu Gtogowskiego.

ROzDZzZIAL IX
Postanowienia koricowe
§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Gltogowskiego.
§ 31

Traci moc uchwata nr XVI11/152/2008 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia w 2008 r. nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Gtogowski.

§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU
KRZYSZTOF DABROWA



