UCHWALARADY POWIATU BOLEStAWIECKIEGO
NR XXVI1/141/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla

nauczycieli  zatrudnionych w  szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Bolestawiecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 wust. 1 wustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z p6éZzn. zm.) Rada Powiatu Bolestawieckiego
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§ 1

Uchwata wprowadza regulamin okre$lajacy:

1)

2)

3)

wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
e) mieszkaniowego;
szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki.
§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
4)

5)
6)
7)

8)

Staros$cie — nalezy przez to rozumieé Staroste Bolestawieckiego;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, zespdt szkoét oraz zespdt szkédt i placéwek dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Bolestawiecki;

placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ placéwki i zespoty placéwek;

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3 i 4;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

kwocie podstawowej — nalezy przez to rozumieé¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty - magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zwanym dalej stazysta
(mgr z p.p.), okreslona w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL 2
Dodatek motywacyjny
§3

. O wysokosci przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego decyduje jako$¢ $wiadczonej pracy,

a w szczegolnosci:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuhnczym, w tym:



2.

a) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
d) dobre rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;
3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:
a) przygotowanie i przeprowadzenie w szkole ponadgimnazjalnej tzw. egzaminéw prébnych
przygotowujacych uczniéw do egzaminéw zewnetrznych,
b) analiza i ocena pisemnych prac uczniowskich,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezeriskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty:
— szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzké4w zwigzanych 2z powierzonym
stanowiskiem;
— realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;.
f) realizacja projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
ze srodkéw UE.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8§ 4

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy;
2) znajomo$¢é prawa oSwiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz sposéb

prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja;

4) operatywnos$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

5) racjonalizacja kosztéw dziatalnos$ci szkoty;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;

7) wspétpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym;

8) dbato$é o warunki pracy;

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki,

organizacji i wyposazenia szkoty;

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
11) dbato$¢ o doskonalenie kwalifikacji;
12) organizacja i kierowanie pracami szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotanego w szkole

ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub zespotu powotanego
dla przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

13) realizacja przez szkote Ilub placéwke projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw

zewnetrznych, w szczegélnosci ze srodkéw UE.
§5

Wysoko$¢ funduszu na dodatek motywacyjny w szkole stanowi suma:

1)

2)

iloczynu 4,5% kwoty podstawowej oraz liczby przeliczeniowych etatéw nauczycielskich (wynikajacych
z zatrudnienia nauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze godzin bez godzin ponadwymiarowych)
wg stanu na dzien 30 wrze$nia poprzedniego roku budzetowego;
przyznanego przez Staroste dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz przyznanego przez dyrektora
dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i dla nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowiska
kierownicze w szkole.

8§ 6

. Dyrektorowi szkoty i nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci

nieprzekraczajacej 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony — nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sg w ramach srodkéw finansowych

zatwierdzonych w planach finansowych szkét i placéwek.
Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od dnia przyznania.



ROzZDZIAL 3
Dodatek funkcyjny
§7

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, uwzgledniajac:
1) wielko$¢ szkoty (liczbe oddziatéw w szkole oraz grup wychowawczych);
2) organizacje pracy szkoty (liczba typéw szkét oraz placéwek wchodzacych w sktad zespotéw szkoét)
oraz zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.
2. Wysokos$¢ stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych ustala sie jako
procentowy wskaznik kwoty podstawowej wg nastepujacej tabeli:

Liczba oddziatéw oraz grup

Lp. Wysokos$¢ dodatku
wychowawczych

1. |do 14 35%

2. |od 15 do 20 50%

3. |od 21 do 25 65%

4. |Powyzej 25 70%

3. W przypadku dyrektoréw zespotu szkét i dyrektora zespotu szkét i placéwek dodatek funkcyjny
zwieksza sie 0 2% za prowadzenie drugiego i kazdego nastepnego typu szkoty oraz placéwki.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placéwek ustala sie jako procentowy wskaznik kwoty
podstawowej wg nastepujacej tabeli:

Lp. Placéwka o$wiatowa Wysoko$é dodatku
1. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 25%
2. | Powiatowy Miodziezowy Oérodek Socjoterapii 35%
3. | Miedzyszkolny Osrodek Sportowy 35%
4. | Miodziezowy Dom Kultury 35%
5. | Powiatowe Centrum Edukacji i Ksztatcenia Kadr 45%
§9
1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze przewidziane w statucie szkoty — uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, organizacje pracy szkoty
oraz zakres i ztozono$¢ zadahn wynikajacych z powierzonego stanowiska - ustala dyrektor szkoty.
Wysoko$é dodatku wicedyrektoréw stanowi od 40% do 65%, zas dla innych nauczycieli zajmujacych
ww. stanowiska kierownicze od 40% do 50% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

3. Dopuszcza sie mozliwos$é zwigkszenia stawki dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, ponad kwoty
okreslone w ust. 1, w sytuacji, gdy w szkole, w ktérej mozna utworzy¢é dwa stanowiska
wicedyrektoréw, funkcjonuje jeden wicedyrektor.

8§10

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji nastgpito w innym dniu miesigca, dodatek wyptacany jest w kwocie wynikajacej
z przemnozenia 1/30 stawki dodatku funkcyjnego przez liczbe dni powierzenia lub sprawowania funkcji.

8§11

1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje — w okresie odbywania stazu przez
nauczyciela stazyste lub kontraktowego - dodatek funkcyjny w wysokosci 1,75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela — liczony od wynagrodzenia w petnym wymiarze zajec.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje
za okres tej opieki jeden taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela — liczony od wynagrodzenia w petnym wymiarze zajec.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela stazyste lub kontraktowego. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.



§12

Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego Ilub konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci10% wynagrodzenia zasadniczego.

8§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy

klasy (oddziatu) w wysokosci:

- 3%, gdy klasa(oddziat) liczy do 24 uczniéw,

- 4%, gdy klasa(oddziat) liczy wigcej niz 24 uczniéw,

- 4% za kazda klase (oddziat) w szkole specjalnej bez wzgledu na liczbe uczniéw, minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego (mgr z p.p.), o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy — za kazda klasg(oddziat).

§ 14

Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastegpstwie, maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesigecznego okresu petnienia tych obowigzkow.

8§15

Dodatek funkcyjny =z tytutu powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy Ilub opiekuna stazu
w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt
wykonywanie tych zadan, jezeli petnit zastepstwo powyzej jednego miesigca.

8§16

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

ROZDZIAL 4
Dodatki za warunki pracy
8§17

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie wykonywanie zadan wedtug kategorii:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkole specjalnej;

2) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej (oddziale) przysposabiajacej do pracy,
os$rodku rewalidacyjno-wychowawczym;

5) prowadzenie zaje¢é wychowawczych bezposrednio z wychowankami Ilub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach socjoterapii (w tym w internatach);

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

7) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole medycznej — zaje¢ w pomieszczeniach zaktadéw
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat
trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach;

8) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim =z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczycielom spetniajagcym warunki w odpowiednich kategoriach przystuguje dodatek w nastepujacej
wysokosci:

1) kategoria 1), 2), 3) i 4) - 15% wynagrodzenia zasadniczego

2) kategoria 5) — 35% wynagrodzenia zasadniczego

3) kategoria 6) — 5% wynagrodzenia zasadniczego

4) kategoria 7) — 12% wynagrodzenia zasadniczego

b) kategoria 8) — 7% wynagrodzenia zasadniczego.



8§18

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom — otrzymujacym dodatek za trudne warunki
pracy — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§19

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych obowiazujacy go wymiar godzin zajec.

3. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:

1) realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢é obowigzujagcego go wymiaru godzin
zajgc,
2) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w 8 17 ust. 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Starosta.

ROZDZIAL b
Dodatek za wystuge lat
§ 20

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za czas przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia. Czas ten
wlicza sig do obliczania wysokosci tego dodatku.

ROZDZIAL 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki
ucigzliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sige w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni,
za ktére nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien, za ktoéry
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL 7
Dodatek mieszkaniowy
§ 22

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.



. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej lub dwéch osobach w rodzinie — 4,5%,

2) przy trzech osobach w rodzinie — 5,75%,

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7% kwoty podstawowe;.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie

wspodlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

starosta.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 8

Sposéb podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w szkotach i placé6wkach

§ 23

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzenn osobowych planuje sie w budzecie Powiatu Bolestawieckiego,
z tego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego — zarzadu.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

. Nagrode moze otrzymacé nauczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej dwéch lat.

ROZDZIAL 9

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagraéd
dla nauczycieli i dyrektoré6w zatrudnionych w szkotach

§ 24

. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sa nauczycielom za znaczace osiagniecia dydaktyczne

i wychowawcze, a w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie uczniébw i wychowankédw do udzialu w  konkursach, olimpiadach,
wspoétzawodnictwie sportowym;

2) prace z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programéw wtasnych;

4) réznorodnos$¢ pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote;

6) rozwd6j zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majagce wptyw na podnoszenie jakosci
pracy szkoty;

7) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpieczenstwa uczniéw w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

8) inne wazne dla szkoty dziatania i osiggnigcia.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

szkoty, za zgoda zarzadu, moze przyznaé¢ nagrode w innym terminie.



§ 25

1. Nagrody zarzadu przyznawane s za znaczgce osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat, w szczegélnosci:
1) dla nauczycieli za:

a) znaczace osiagnigcia dydaktyczno-wychowacze i opiekuncze,

b) prowadzenie nauczania z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych ,

c) opracowanie i realizacje wtasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod nauczania oraz nowych systemdéw oceniania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsiewzigé i uroczystosci szkolnych,

f) osiaganie efektéw w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w szkole, w tym za opieke nad
samorzadem uczniowskim i wspoétprace ze sSrodowiskiem lokalnym,

g) postawe i dziatanie ksztattujace etos pracy nauczyciela;

2) dla dyrektoréw szkét — za spetnienie warunkéw jak dla nauczycieli, a ponadto za:

a) osiaganie znaczacych wynikéw przez szkote w dydaktyce i wychowaniu oraz zarzadzaniu,

b) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spotecznosci szkoty,

c) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie wtasnymi
$rodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy zewnetrznych, w szczegélnosci z funduszy
unijnych,

d) wieloaspektowa wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym, organem, partnerami spotecznymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

e) zapewnienie bezpieczennstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez
zainstalowanie monitoringu statego, opracowanie i aktualizacje planéw ewakuacji i alarmowania
oraz prowadzenie regularnych treningéw w zakresie ewakuacji, a takze umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.

2. Kandydata do nagrody zgtasza:

1) w przypadku nagrody dla nauczycieli dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii organdw szkoty
wskazanych w art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy,
2) w przypadku nagrody dla dyrektoréw szkét:

a) Starosta po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowa
funkcjonujace na terenie szkoty,

b) rada szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag i zaktadowe organizacje zwigzkowe
funkcjonujace na terenie szkoty.

3. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie w terminie do 30 sierpnia kazdego roku. W przypadku
niewykorzystania $rodkéw finansowych, przeznaczonych na nagrody zarzadu, ustala sie dodatkowy
termin sktadania wnioskéw na dzierh do 20 listopada kazdego roku.

4. Wysokos$¢é nagrody zarzadu dla nauczycieli i dyrektoréw szkét prowadzonych przez Powiat okresla
zarzad.

5. Wz6r wniosku o nagrode zarzadu stanowi zatacznik do uchwaty.

ROZDZIAL 10

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w placéwkach

§ 26

1. Nagrody dyrektora placéwki przyznawane sg nauczycielom za wybitne osiagnigecia edukacyjne, w tym
wychowawcze i opiekuhcze, a w szczegdlnosci za:
1) przygotowanie wychowankédw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym;
2) prace z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programéw wtasnych;
4) réznorodnos$é pracy opiekuriczo-wychowawczej;
5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych;
6) aktywny udziat w dziataniach promujacych placéwke,
7) rozwéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji;
8) inne wazne dla placéwki osiagnigcia;
9) za przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia;
10) osigganie wymiernych efektéw w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w placéwce, w tym
za opieke nad samorzagdem wychowankdéw.
11) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpieczenstwa wychowankéw
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke.
2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
placéwki, za zgoda zarzadu, moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.



§ 27

Nagroda zarzadu moze by¢é przyznana za wybitne, zauwazalne osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez Powiat, w szczegdélnosci za:
1) w przypadku nauczycieli placéwki:

a) opracowanie i realizacje programéw wtasnych, innowacji lub eksperymentéw edukacyjnych,

b) petne przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia,

c) osigganie widocznych, pozadanych efektéw w uspotecznieniu i demokratyzacji zycia ucznidw
w placéwece,

d) prezentowanie w codziennej dziatalnosci postaw i dziatan prowadzacych do uzyskania wysokiego
autorytetu wséréod wychowankéw i wspétpracownikéw;

2) w przypadku dyrektora placéwki za spetnianie warunkéw okreslonych w pkt 1, a ponadto:

a) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w zarzadzaniu z uwzglednieniem realizacji uchwat rady powiatu
i zarzadu powiatu,

b) utrzymywanie obowigzujacych standardéw wychowania i opieki,

c) prowadzenie swojej placéwki na poziomie zauwazalnie wyrdzniajagcym jg wsréd innych tego typu,

d) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania i wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych,
stuzgcych spotecznosci placéwki, troske i skuteczno$é w dziataniach, prowadzacych
do wzbogacenia bazy materialnej placéwki,

e) podejmowanie dziatan na rzecz edukacji, wykraczajacych poza dziatalno$¢ placowki i promujacych
Powiat Bolestawiecki,

f) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke poprzez
zainstalowanie monitoringu statego, opracowanie i aktualizacje planéw ewakuacji i alarmowania
oraz prowadzenie regularnych treningbw w zakresie ewakuacji, a takze umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.

§ 28

1. Kandydata do nagrody zarzadu zgtasza:
1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placdwki po uzyskaniu opinii organéw placéwki wskazanych
w art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy po zaopiniowaniu przez zaktadowa organizacje zwiazkowa, do ktérej
nauczyciel nalezy;
2) w przypadku dyrektora placowki — Starosta po zaopiniowaniu przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa funkcjonujaca na terenie placéwki.
2. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie w terminie do 30 sierpnia kazdego roku. W przypadku
niewykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody zarzadu ustala sie dodatkowy
termin sktadania wnioskéw na dzien do 20 listopada kazdego roku.

§ 29

Wzér wniosku o nagrode zarzadu stanowi zatgcznik do uchwaty.
Uroczyste wreczenie nagréd zarzadu odbywa sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe
§ 30

Zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
§ 31

Tracag moc:

1) Uchwata nr XV/74/08 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegdédtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2008 r. Nr 139, poz. 1664 ) oraz

2) Uchwata nr XVI/80/08 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Powiatu Bolestawieckiego nr XV/74/08 w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2008 Nr 158, poz. 1828).

§ 32

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Bolestawieckiego.
§ 33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU
KAROL STASIK



Zatacznik do wuchwaty Rady Powiatu
Bolestawieckiego nr XXVI1/141/09 z dnia
26 marca 2009 r. (poz. 1632)

(WZOR)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE
Nagrody Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego

za szczegllne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1.
................................................................ (1m1¢1naZW1skoosobyzglaszaneJdonagrody)
2.
....................................................... ( datalrruejsceurodzema) coreveeerees .
3.
......................... (nazwaszkoly/placowkl) TR
4.
................... (staz pracy‘i.)-édag;);g.i&'ﬂéj). .
5.
(wyk‘sztalcex.l.i‘é;"st(;};i-éﬁ awansu zawc;dowégo)
6.
(stanow1sko) ...............
7.
ST (organ, prredstawiciel instytucii wystepujacy o nagrode)
8.

( dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora w ciagu ostatnich 5 lat, rok otrzymania;
informacja o wnioskowaniu o inne nagrody w aktualnym roku szkolnym)

9. Uzasadnienie, zgodne z kryteriami, o ktérych mowa w § 25 lub § 27:
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10. Opinia upowaznionych organéw:
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