UCHWALA RADY GMINY OSIECZNICA
NR XXXV/163/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w  sprawie ustalenia regulaminu  okreslajacego  niektére  zasady
wynagradzania nauczycieli i kadry kierowniczej zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Osiecznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.")
i art. 30 ust. 6, art. 33 wust. 1, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2,
art. 54 ust. 7 oraz art. 91b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.? oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w danym roku, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

§2

Przyjmuje sie jako obowigzujaca w gminie Osiecznica tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (...)
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§3

Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) dodatku mieszkaniowego,

8) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat ll

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych  wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

2) umiejetno$é¢ rozwiagzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,



10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy

Karta Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i przedszkoli decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placéwki:

a) osiggnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali wojewdédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos$é¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Pedagogicznag i Samorzadem Uczniowskim.

8§85

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli gwarantowane sa corocznie w uchwale
budzetowej. Wysoko$é tych srodkéw ustala sie w kwocie minimalnej 5% i w kwocie maksymalnej 15%
funduszu ptac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku budzetowym.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria wymienione
w § 4 ust. 1 w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét i przedszkola przyznaje Woéjt w oparciu o kryteria
wymienione w § 4 ust. 2 w wysokos$ci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na petne miesigce na okres:
1) od 1 Ilutego do 31 sierpnia,
2) od 1 wrzes$nia do 31 stycznia.
87

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 ustawy Karta Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§8

Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sa w ramach $rodkéw finansowych
zatwierdzonych w planach finansowych placéwek o$wiatowych.

§9
Organ przyznajacy dodatek w uzasadnionych przypadkach ma prawo jego cofnigcia.



Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 8§ 2 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§11

Do wuzyskania dodatku funkcyjnego wuprawnieni sa nauczyciele petniacy funkcje wymienione
w 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa
w 8 2 niniejszego regulaminu.

§12

Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 11, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8§13

Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych tabelg, dla dyrektoréw szkét i przedszkola przyznaje
Wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola.

8§14

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora szkoty, przedszkola lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8 15

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy okreslone w 8 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8§16

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w uciazliwych warunkach pracy okreslonych
w 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w wysokos$ci 5%
od kazdej przepracowanej godziny.

8§17

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Rozdziat VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzing.



§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Wynagrodzenie nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (np. rekolekcje wielkopostne,
sprawdziany konczace etap edukacji),

2) rozpoczynaniem lub konriczeniem zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy z wytaczeniem ptatnego urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2000 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sig, dla celéw
naukowych, artystycznych, o$wiatowych i z innych waznych przyczyn uprawnionych do ich
udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci:

a) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych,

b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub inne imprezy,

c) choroby dziecka uczeszczajagcego na zajegcia rewalidacyjno-wychowawcze lub uczonego w systemie
nauczania indywidualnego, a w przedszkolu - wczesnego wspomagania, jesli choroba nie trwa
dtuzej niz tydzien roboczy; traktuje sige jako godziny faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdziat VIl
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 20

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania opieki nad dzieé¢mi
wyjezdzajacymi w ramach ,zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 21

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu na terenie gminy Osiecznica, ktérzy posiadaja
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 22

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny
zamieszkatych na state we wspdélnym lokalu mieszkalnym, (za cztonka rodziny uwaza sie nauczyciela,
wspoétmatzonka i dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania
nauki do 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu).

2. Dodatek mieszkaniowy wynosi odpowiednio:

1) 3,5% minimalnego wynagrodzenia dla jednego cztonka rodziny,
2) 5,0% minimalnego wynagrodzenia dla dwéch cztonkéw rodziny,
3) 6,5% minimalnego wynagrodzenia dla trzech cztonkéw rodziny,
4) 8,0% minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigcej cztonkéw rodziny.

3. Przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumieé minimalne wynagrodzenie ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat przedmiotowy dodatek.

§ 23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
§ 24

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej, umowa o prace zawarta byta
na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



Rozdziat IX

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 25

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Osiecznica tworzy sig specjalny fundusz nagréd
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw;
2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

§ 26

Szczego6towe zasady przyznawania nagréd oraz tryb sktadania wnioskéw okreslaja:
1) do nagrody Wéjta Gminy Osiecznica — zasady okreslone w niniejszym Regulaminie.
2) dla nauczycieli za ich osiagnigecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 27

1. Nagrody sa przyznawane kazdego roku =z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
2. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 27 pkt. 1 niniejszego Regulaminu, przyznaje Wéjt Gminy Osiecznica.

§ 28

Nagroda, o ktérej mowa w 8 27 pkt. 1 niniejszego Regulaminu, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg oceneg pracy pedagogicznej, przepracowat w szkole co najmniej rok oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) Ilub IIl stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniéw) I-Ill miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych, wojewdédzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi

trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

w zakresie pracy opiekunczej:

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspoétprace szkoty Iub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

[) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami;

2) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 29

Kopig pisma o przyznaniu nagrody zamieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.



§ 30

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Osiecznica wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli,

2) pracownik prowadzacy sprawy o$wiaty — dla dyrektora szkoty i przedszkola.
2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela winien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
3. Wz6r wniosku okresla zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 31

Dyrektor szkoty, przedszkola moze ztozy¢ tylko jeden wniosek z kazdego poziomu nauczania (szkota
podstawowa, gimnazjum) o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Osiecznica.

§ 32

Whnioski o nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrze$nia danego
roku.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

Wykonanie uchwaty zleca sig¢ Wéjtowi Gminy.
§ 34

Traci moc uchwata nr XXXI/149/08 Rady Gminy Osiecznica z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli i kadry kierowniczej zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Osiecznica w roku 20089.

§ 35

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
WANDA ABRAM

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, w Dz. U. z
2009 r. Nr 1, poz. 1.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Osiecznica nr XXXV/163/09 2z dnia
26 marca 2009 r. (poz. 1619)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie
Lp. Stanowisko %
kwoty bazowej*)
Dyrektor szkoly liczace;j: od 23% do 29%
do 9 oddzialow
od 10 — do 14 oddziatow od 30% do 35%
od 15 - do 19 oddziatéw od 36% do 42%
powyzej 19 oddziatow od 43% do 50%
50% stawki okreslonej
Wicedyrektor szkoty dla dyrektora szkoly
wlp.1
Dyrektor przedszkola czynnego od 5 godz. 1 wigce] 0d16% do 23%

Opiekun stazu
od 1,6% do 2,5%

Wychowawca:

a) oddziatu przedszkolnego od 1.2% do 2,3%
b) oddzialu szkolnego — szkoly podstawowe] od 1,2% do 2,3%
¢} oddziatu szkolnego — gimnazjum od 2% do 3,2%

*) kwota bazowa, okreélana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.



Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Osiecznica nr XXXV/163/09 2z dnia
26 marca 2009 r. (poz. 1619)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Osiecznica

TP
( imi¢ i nazwisko)
TP
( data zatrudnienie, nazwa szkoty, placéwki)
PP OO TUPP
(staz pracy)
O O PSPPI TORPPRTPI
( wyksztalcente)
T T U T TP PP PUP ST UPPR PPN
(stanowisko)
T TP PR PPN
(organ wystepujacy o nagrode)
O PP O PPN
(nagrody przyznane w ciggu ostatnich 3 lat, inf. o wnioskowaniu o inne nagrody w aktualnym
roku szkolnym)
S PSR PPPSTUPPR

( uzasadnienie)

...........................................................................

(data) (podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)



