UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
NR XXV/165/09

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania

nauczycieli, tj. wysoko$s¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za

warunki pracy, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i doraznych zastepstw oraz wysoko$¢é i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z do art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Samorzadowego Zespotu Szkét w Ztotym Stoku
i Dyrektora Przedszkola w Makolnie,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ztotego Stoku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ztoty Stok,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
§ 2

. Wysokos$¢ dodatku stazowego oraz szczego6towe zasady zaliczania okreséw pracy i innych okreséw do

okresu, od ktérego zalezy dodatek za staz pracy, okreslone sg w Karcie Nauczyciela.

. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy z tym,
ze do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu

dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba Zze przepis
szczegdblny stanowi inacze;j.

. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

. Ustala sie $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 6% planowanych $rodkéw

na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.



. Dodatek motywacyjny za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, jako$¢ Swiadczonej

pracy, podejmowanie dodatkowych zadann, wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacje

czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, nie powinien by¢

nizszy niz 4% i wyzszy niz 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora

nie nizszy jak 7%.

. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 1 rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty

po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych, a dla dyrektora Burmistrz.

. Z wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego dla Dyrektora wystgpi¢ moze:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej. Kopig

decyzji wtacza sie do akt osobowych, a druga kopie przekazuje sie do komérki finansowe;j.

. Dodatek motywacyjny zostaje nauczycielowi pomniejszony o dni nieobecnos$ci w pracy z powodu

niezdolnoéci do pracy wskutek choroby Ilub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego. Przy ustaleniu wynagrodzenia za czas choroby, dodatek motywacyjny

jest wliczany do podstawy wynagrodzenia.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
promocji lub ustalonych na podstawie badan wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru
dydaktycznego,

b) uzyskiwanie przez ucznia (uczniéw) sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych w skali
miedzyszkolnej, powiatowej, wojewddzkiej, ogdlnopolskiej (udziat w olimpiadach, konkursach,
rozgrywkach, przegladach, itp.) rozwijajac jego zainteresowania i uzdolnienia,

c) uzyskiwanie dobrych wynikédw w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wtasnych programéw autorskich,
podrecznikéw lub nowatorskich rozwigzarn metodycznych,

e) petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z rodzicami,
pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy ze szkotg,

g) efektywna praca z zespotem klasowym na rzecz integracji (wycieczki, imprezy klasowe, ciekawe
formy pracy na godzinach wychowawczych, czas po$wigcony wychowankom poza godzinami
lekcyjnymi);

2) jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) stosowanie aktywnych metod nauczania i wychowania,

c) doskonalenie umiejetno$ci zawodowych poprzez podnoszenie kwalifikacji, dzielenie
sie doswiadczeniem zawodowym,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawnos$é¢ pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,

e) sumienne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) aktywny i konstruktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych itp.,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych(jako$é¢ i atrakcyjnosé
przygotowania),

b) organizowanie konkurséw miedzyklasowych, szkolnych - naukowych, sportowych,
artystycznych itp.,

c) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

g) wspoétdziatanie z wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, tolerancji i kultury.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§ 4

. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi Samorzadowego Zespotu Szkét — w wysokosci od 50% do 70%,

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 30% do 50%,

3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 15% do 30%,

4) kierownikowi — w wysokosci od 5% do 15%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. W szkotach, w ktdérych nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, w przypadku nieobecnosci
dyrektora dtuzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiagzki dyrektora w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia,
za:

1) wychowawstwo klasy I-VI w szkotach podstawowych — 85 zt miesigcznie,

2) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wysoko$ci — 85 zt miesiecznie,

3) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci — 75 zt miesigcznie,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 50 zt miesigcznie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 3 ustala Burmistrz, za$
w pozostatych przypadkach ustala dyrektor odpowiedniej placéwki.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Jezeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie dodatkowych zadarn powierzono nauczycielowi
na okres nieobejmujacy petnych miesiecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowiazkéw.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatki funkcyjne wyptacane sa z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
§5

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) realizujacych nauczanie indywidualne z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego — 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy niezaleznie

od pobieranego dodatku za trudne warunki pracy, w wysokosci — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1 z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu

stanéw chorobowych, o ktérych mowa w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku

zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania

pomocy oraz prowadzonych zaje¢ z dzieémi i mtodziezg, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci

organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,

poz. 1328).

. Dodatki, o ktérych mowa w wust. 1 i 2, wyptaca sie miesigcznie z goéry, proporcjonalnie

do realizowanego przez nauczyciela obowigzkowego wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych

lub uciazliwych, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2.

1.

Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze

lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

. W przypadku koniecznosci taczenia réoznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sig

pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej
tak ustalonego pensum stanowiag godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 7

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku gdy dziecko
pobiera nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konnca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ pracodawce w ciggu 14 dni o zmianie iloSci os6b wspélnie

zamieszkujacych.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8

Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokoséci 1% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkot.

. Z wyodrebnionego funduszu, przeznacza sig:

1) 20% s$rodkéw na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% s$rodkéw przeznacza sie na nagrody dyrektora.



3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢é przyznana w innym terminie.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdélnosci od:
1) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
2) legitymowania sie wyrdzniajacymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuhczej w danym roku szkolnym lub cyklu nauczania.
5. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Nagrode dla dyrektora przyznaje Burmistrz.
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole
lub przedszkolu.

Rozdziat IX
Wynagrodzenie zasadnicze
§9

1. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ze stopniem nauczyciela kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm.).

2. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystéw przyjmuje sie minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§ 10

Traci moc uchwata nr XlI/79/07 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia na rok 2008 regulaminu okres$lajgcego zasady wynagradzania nauczycieli, tj. wysoko$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz wysoko$éé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
(Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2008 r. Nr 49, poz. 655).

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Ztotego Stoku.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
RADY MIEJSKIEJ
ANDRZEJ KOSCIOLEK



