UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
NR XXXI1/213/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu dodatkéw do wynagradzania nauczycieli szk6t
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Bolkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikédw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczego6towy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysokos$é, szczegbétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez

Gmine:

1. wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
ich przyznawania,

2. szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3. wysoko$¢é i szczegétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

4. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5. wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§3

llekro¢ w dalszej czegsci, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie sig przez to regulamin, okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczenn ze stosunku pracy, a takze wysokos$é, szczegdétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Bolkowa,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

szkole — rozumie sig przez to szkote, przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Bolkoéw,

pracodawcy — rozumie sig przez to dyrektora szkoty, przedszkola,

nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.
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Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§ 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 ustawa Karta Nauczyciela.

2. Okresy =zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

4. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla dyrektora Burmistrz Bolkowa.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§5

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.
2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw.
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor w ramach srodkéw przyznanych szkole.

86

taczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw motywacyjnych w danej szkole, miesigcznie réwna sig
iloczynowi petnozatrudnionych nauczycieli w danej szkole i 3% $redniego wynagrodzenia stazysty.

87

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli miesiecznie nie moze byé nizsza niz 50 zt i wyzsza
niz 30% s$redniego wynagrodzenia stazysty.
§8

Srodki, o ktérych mowa w § 6, zostaja zmniejszone o 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektoréow szkot.

§9

Kwote przeznaczona na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét oblicza sie mnozac stawke bazowa,
o ktérej mowa w § 6, stanowiacg sume dodatkéw motywacyjnych ze wszystkich szkét i przedszkola,
z odpowiednig stawka procentowa okreslong w 8§ 8. Uzyskana z pomnozenia kwote zaokragla sig
do petnych ztotych.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
2. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela.

§ 11

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od posiadania przynajmniej dobre;j
oceny pracy i spetnienia co najmniej potowy nastepujacych warunkéw:
1) Uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatann majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej.

2) Uzyskanie wysokiej jakos$ci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:



a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 11 ust.

1, jest spetnienie nastegpujacych kryteridow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych szkoty, w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie i o odpowiednie jego wykorzystanie w procesie nauczania, w tym: opracowanie
wewnetrznych zasad wykorzystywania sprzetu i pomocy dydaktycznych w placéwece,
organizowanie przegladéw technicznych i prac konserwacyjno-remontowych, czysto$¢ i estetyka
szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoétdziatanie z  organem prowadzacym  w zakresie realizacji zadan  edukacyjnych
i wychowaweczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

d) udziat w konkursach i programach przyjetych przez organ prowadzacy w formie uchwat Rady
Miejskiej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§12

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub szkolnego doradcy zawodowego.

8§13

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.



8§14

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 i 2, powstaje od dnia powierzenia stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkciji.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania, od dnia, w ktérym
odwotanie nastapito.
§ 15

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Bolkowa.
. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze lub petnigcym

okres$lone funkcje w szkole ustala dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia obowigzkdéw i wygasa po dniu zaprzestania petnienia tych obowiazkéw.

8§16

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.
. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli, ktérym powierzono

sprawowanie funkcji okreslonych w regulaminie:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie
w ztotych
1. | Szkoty
a) dyrektor szkoty, liczacej: od 400-800
— do 7 oddziatéw od 500-900
— 8-15 oddziatéw od 600-1000
- 16 i wiecej oddziatéw od 300-700
b) wicedyrektor szkoty
2. |Przedszkole
a) dyrektor przedszkola 300-700
3. |Doradcy szkolni  (metodyczni), 100-300
szkolny doradca zawodowy
4. |Wychowawca klasy szkolnej 60
5. |Wychowawca grupy przedszkolnej 60
6. |Opiekun  stazu (za kazdego
stazyste, tj. nauczyciela stazyste, 60-80
nauczyciela kontraktowego)

8§17

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 1, uwzglednia sie wielko$é¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§18

Za prace w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystugujg dodatki w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowana z tym
uczniem godzing nauczania,

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych i
gimnazjum przystuguje dodatek w wysoko$ci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych
klasach godzine nauczania,

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang z tymi uczniami godzing nauczania,

nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe iindywidualne, wynikajagce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami przystuguje miesiecznie dodatek w wysokosci 3% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,



5) nauczycielom ksztatcenia zintegrowanego pracujacym z dzie¢mi, ktérych stan zdrowia, z powodow
stanéw chorobowych wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w niepetnosprawnoséci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
przystuguje dodatek w wysokosci 2% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§19

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé.

§ 20

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig w odpowiedniej cze$ci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§ 21

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie¢ w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

5. W przypadku koniecznosci tagczenia ré6znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sig
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe.

Powyzsza zasade ilustruje przyktad:

— nauczyciel realizuje 15 godzin wedtug pensum 18 godzinnego i 10 godzin wedtug pensum
26 godzinnego

- 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu

—  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin = (15+10)/1,22=20,49 godzin (etat=20 godzin).

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe =zajecia pozalekcyjne, wykraczajace poza obowigzujgce ich
pensum, a ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty, przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone
w wysokos$ci jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

§ 23

Wynagrodzenie za prace w dniach wolnych od pracy reguluje 8 10 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.



Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 24

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionemu

w wymiarze nie nizszym niz 1/2 tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego

do dodatku i jest wyptacany co miesiagc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 6,7%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8,3%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 10%,

(z zaokragleniem do peinego ztotego) minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku
budzetowym okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrébw w sprawie minimalnego wynagrodzenia
za prace.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych: wspétmatzonka; rodzicow pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;
dzieci do 18 roku zycia, a jesli sie ucza do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne
nieposiadajace wtasnego zrodta dochodu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi
szkoty Burmistrz.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoéci okreslonej w ust. 2. 1). Matzonkowie wspédlnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek wyptaca sig z dotu w terminie wyptacania wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia

§ 25

Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Burmistrza.

1.

2.

§ 26

Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét
prowadzonych przez Gmine Bolkéw, z czego do dyspozycji organu prowadzgcego pozostaje 20% a
80% do dyspozycji dyrektora szkoty.

. Nagrode Burmistrza, dyrektora szkoty otrzymuja nauczyciele za osiagniecia w pracy dydaktyczno-

-wychowawczej i opiekunczej, ktérzy w sposdb szczegdlny spetniaja co najmniej 50% ponizszych

kryteridw:

a) dbatosé¢ o wysokag jakos¢ zajeé¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na sprawdzianach kompetenciji),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowga realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikéw,

e) dbatos¢ o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod $rodkéw
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania i wychowania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

i) wspo6tpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) podejmowanie dziatann innowacyjnych i nowatorskich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

[) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym i wspétprace z Os$rodkiem Doradztwa
Metodycznego,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspotpracy =z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.



§ 27

Nagrode Burmistrza moga otrzymac dyrektorzy szkot, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowania pracy szkoty,

d) dbato$é o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobér kadry,

e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

f) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwego gospodarowania $srodkami finansowymi,

i) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

j) dbatos¢ o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szkoty.

§ 28

1. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréod dla nauczycieli szkét przystuguje dyrektorom,
wicedyrektorom, radzie pedagogicznej.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd dla dyrektoréw szkét przystuguje Burmistrzowi, radzie
pedagogiczne;.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegaja zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§ 29

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza nalezy podaé¢ wymierne efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatniego roku od otrzymania ostatniej nagrody.
2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ wyrdzniajagca oceng

pracy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
§ 30

Nagrody Burmistrza przyznawane sa na Dzierh Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.
Whioski sktadane sg do organu prowadzacego do 10 wrzes$nia danego roku.

Woytoniona lista kandydatéw podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

Wysokos$¢é nagrody Burmistrza jest ustalana przez Burmistrza.

§ 31

Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode Burmistrza, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.
Rozdziat IX
Postanowienia koicowe
§ 32

Jezeli érednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nie osiaga
w danym roku poziomu okre$lonego w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy podejmowaé
takie dziatania, aby zbliza¢ sie do ustawowego poziomu.

§ 33

Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Bolkowie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 34

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bolkowa.
§ 3b

1. Przepisy uchwaty stosuje sig od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

2. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy,
stosuje sig regulamin obowigzujgcy w roku poprzednim, nie diuzej jednak niz przez okres trzech
miesigcy nowego roku.

3. Nowy regulamin zostanie uchwalony z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

§ 35

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujagca od 1 stycznia 2009 r.
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