UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
NR XXX/268/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za

warunki pracy oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia dla nauczycieli

zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Miejska Gtogéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami), art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) uchwata sig, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, dodatku za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
DODATEK FUNKCYJNY
§2

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okres$lonej w tabeli
dodatkéw funkcyjnych.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta w granicach stawek
okreslonych w tabeli, uwzgledniajac: wielkos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej. Dodatek przyznaje sie na okres jednego roku szkolnego.

3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
oraz os6b wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor placéwki w granicach okreslonych w tabeli
dodatkéw funkcyjnych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokos$ci 45,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz
i powierzonego opiece,

2) wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokos$ci 85,00 zt miesigcznie,

3) wychowawcy klasy w szkole podstawowej w wysokoéci 85,00 zt miesiecznie,

4) wychowawcy klasy w gimnazjum w wysokosci 115,00 zt miesigcznie,

5) doradcy metodycznego w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowiazkéw.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesigcznie w zt

Lp. Stanowisko od 4o
1. 1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola publicznego, liczacego do 6 oddziatéw 500 700

b) dyrektor przedszkola publicznego, liczacego powyzej 6 oddziatéw 600 900

c) wicedyrektor 200 400
2. 2. Szkoty podstawowe, gimnazja:

a) dyrektor szkoty liczacej od 6 do 11 oddziatow, 700 900

b) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 21 oddziatéw, 800 1100

c) dyrektor szkoty liczacej od 22 do 35 oddziatéw, 900 1300

d) wicedyrektor, 400 700

e) kierownik $wietlicy. 150 400




ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 7% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w danej placéwce.
2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cig wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach
funduszu okreslonego w pkt 1 w maksymalnej wysokos$ci do 12% wynagrodzenia zasadniczego.
3. W danej placéwce tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektora w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej placéwki.
4. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku szkolnym:
a) do 31 sierpnia — na pierwsze potrocze nowego roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim poétroczu na podstawie kryteridw przyznawania dodatku motywacyjnego,
b) do 28 Iutego - na drugie potrocze danego roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim poétroczu na podstawie kryteriéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
2) nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placéwki,
3) dyrektorowi placéwki o$wiatowej prowadzonej przez Gming Miejska Gtogéw dodatek motywacyjny
przyznaje Prezydent Miasta.
5. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przedszkoli.
1) osiagnigcia dydaktyczne:
a) praca z wychowankiem zdolnym,
b) praca z wychowankiem majacym trudnosci,
c) osiggane postepy ustalone na podstawie prowadzonych obserwacji,
d) innowacyjno$¢é w dziataniu pedagogicznym,
2) zaangazowanie w prace wychowawczo-opiekuricza:
a) realizacja planu wychowawczego placéwki, a takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym
grupy,
b) czas poswigcony wychowankom poza zajgciami,
c) wspotpraca z rodzicami:
— rozpoznawanie warunkéw rodzinnych wychowankéw, rozwigzywanie konfliktéw,
— pozyskiwanie rodzicow do wspétpracy, wiaczanie rodzicow w tworzenie autonomii
i charakteru placéwki otwartej,
d) organizacja imprez przedszkolnych, konkurséw, spotkan itp.,
3) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:
a) systematyczne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:
— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu wychowania przedszkolnego,
— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe - inne,
b) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej,
c) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym z innymi:
— opieka nad praktykantem,
— prowadzenie lekcji pokazowych,
d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej: obecnosci, przygotowanie materiatéw,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych itp.
e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
— przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- inne,
4) jakos$¢ swiadczonej pracy:
a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu opiekunczo-wychowawczego,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci:
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
— rzetelne petnienie dyzuréw,
— punktualnosé,
c) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
przedszkolnych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
e) promowanie placéwki.
6. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkét
podstawowych i gimnazjow:
1) osiagnigcia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:
— doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu
miedzyszkolnym i powiatowym,



2)

3)

— doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu
wojewoédzkim, krajowym i migdzynarodowym,
b) praca z uczniem majacym trudnosci,
c) osiggane postepy nauczania ustalone na podstawie obserwacji, badan narzedziami pomiaru
dydaktycznego lub sprawdzianami opracowanymi w zespole przedmiotowym,
d) innowacyjnos$¢é w dziataniu pedagogicznym.
zaangazowanie w prace wychowawczo-opiekuncza:
a) realizacja planu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych w planie
wychowawczym klasy,
b) czas poswigcony uczniom poza lekcjami, zajeciami,
c) wspoétpraca z rodzicami:
— rozpoznawanie warunkéw rodzinnych uczniéw, rozwiazywanie konfliktéw,
— pozyskiwanie rodzicow do wspédtpracy, witaczanie rodzicbw w tworzenie autonomii
i charakteru placéwki otwartej,
d) opieka nad organizacjami szkolnymi,
e) organizacja imprez szkolnych i miejskich: konkurséw, spotkan itp.,
zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:
a) systematyczne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:
— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu,
— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe - inne,
b) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej,
c) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami:
— opieka nad praktykantem,
— prowadzenie lekcji pokazowych,
d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej: obecnosci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych itp.,
e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
— przewodniczacy zespotu przedmiotowego lub wychowawczego,
— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
— inne.

4) jakos$¢ swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci:
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
— rzetelne petnienie dyzuréw,
— punktualnosé,
c) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
e) promowanie placowki.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek
oswiatowych:

1)

2)

skuteczno$é¢ oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

c) wzbogacanie oferty szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) wspomaganie ucznidw, wychowankéw w ich rozwoju,

skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczo-opiekunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,

b) zapewnienie w placéwce poczucia bezpieczehstwa uczniom (wychowankom) i nauczycielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw (wychowankéw), w tym wiasciwych
relacji miedzy uczniami (wychowankami), nauczycielami oraz miedzy uczniami (wychowankami)
i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw (wychowankoéw),

f) dbatosé¢ o klimat wychowawczy placéwki poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

g) obecnos¢ szkoty w $Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

h) stwarzanie  warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
wychowankoéw,

3) jakos$é¢ Swiadczonej pracy:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki:
— wtasciwe planowanie i realizacja budzetu,



— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
— podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
— podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
b) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan szkoét:
— dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
— podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
— ksztattowanie polityki kadrowej,
— inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
— wspbtpraca z instytucjami wspomagajacymi prace placéwki oswiatowej,
c) wywiagzywanie sie z obowiazkéw naktadanych przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 1N

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 4

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne i uciazliwe warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42,
ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne
i uciazliwe warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej
mowa w pkt 1 i 2, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny =zrealizowanych doraznych zastgpstw
w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§b

. Ze $rodkéw okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, 80% kwoty przekazuje
sie do dyspozycji dyrektorow placéwek, 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Prezydenta Miasta.
. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
stazystéw, kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Gtogow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) osiggane postepy w nauczaniu,

b) udziat uczniéw i wychowankéw w olimpiadach i konkursach naukowych, sportowych

i artystycznych szczebla miejskiego i wyzej,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,

b) integrowanie, pobudzanie aktywnos$ci spotecznej uczniéw i wychowankéw,

c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekunczej,

d) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologiom,
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych za:



a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i wykorzystanie nabytej wiedzy w pracy z dzie¢mi
i mtodzieza,

b) efektywna prace w zespole samoksztatceniowym lub w innej formie wewnetrznego doskonalenia
zawodowego,

4) w zakresie innych dziatanh na rzecz dzieci i mtodziezy za:

a) osiggnigcia we wspotpracy z instytucjami i sSrodowiskiem,
b) promowanie placéwki.

. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw

placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Gtogéw:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
b) udziat uczniébw i wychowankéw w olimpiadach i konkursach naukowych, sportowych
i artystycznych szczebla miejskiego i wyzej,
2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej w placéwce,
b) integrowanie, pobudzanie aktywno$ci spotecznej uczniéw, wychowankéw, ich rodzicéw
i pracownikéw placéwki,
c) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologiom w placéwce,
d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej,
3) w zakresie zadani wynikajacych z kierowania placéwka za:
a) wyrdzniajgce organizowanie pracy w placéwce,
b) rzetelne planowanie budzetu placéwki i racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi,
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz placéwki.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.

1) fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisemna informacja o jej przyznaniu, ktérej kopie zamieszcza
sie w teczce akt osobowych nagrodzonego,

2) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor oraz Prezydent Miasta moze przyzna¢ nagrode w innym
czasie.

. Ustala sig nastepujace procedury przyznawania nagréd Dyrektora Szkoty dla nauczycieli:

1) nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placéwce co najmniej roku.

2) nagrody dla nauczycieli przyznaje Dyrektor placéwki.

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela wraz z uzasadnieniem moze sktadaé Rada
Pedagogiczna Placéwki, Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty oraz organizacja zwigzkowa dziatajgca na
terenie danej placéwki w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku.

. Ustala sie nastepujace procedury przyznawania nagréd Prezydenta Miasta:

1) nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli przyznaje Prezydent Miasta.

2) wniosek o przyznanie nagrody dla Dyrektora moze sktadaé¢ Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury
i Kultury Fizycznej, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz migedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa dziatajagca na terenie miasta w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku.

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze sktadaé¢ Dyrektor Szkoty oraz miedzyzaktadowa
organizacja zwigzkowa po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§86

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych

warunkach.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom i wychowawcom w przypadku

gdy:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach i oddziatach specjalnych — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania,

2) prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana godzing zajeé
indywidualnych z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.



ROZDZIAL VI

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
Wynagrodzenia za dodatkowe prace
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1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocene pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci
50,00 zt miesigcznie.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w pkt 1, wyptaca sie miesiecznie z goéry za
okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$é
wynagrodzenia ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w 8 7 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub w ramach
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty, wynagrodzenie przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek
godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 niniejszego rozdziatu
przystuguje wytacznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

§8

Traci moc uchwata nr XVI/153/2008 Rady Miejskiej w Gtogowie z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreé$lajacego wysoko$§¢é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$swiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Gtogdw.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gtogowa.
§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
RADOStAW POBOL



