UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XXV/293/09

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dodatkéw: funkcyjnego, za warunki pracy,
motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$é oraz
szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w
zwiagzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkoftach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dtugoteka, Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co

nastepuje:
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$s¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dtugoteka, dodatkéw:
funkcyjnego, za warunki pracy, motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegétowy sposdéb obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego, zwany dalej ,Regulaminem”.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) Gminie — nalezy przez rozumie¢ Gming Dtugoteka,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, przedszkola, a takze zespoty szkdt — placodwki publiczne
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w ustawie,

8) Wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Dtugoteka,

9) kwocie bazowej — rozumie sige przez to kwote okreslana corocznie w ustawie budzetowej,

10) klasie — rozumie sige przez to oddziat lub grupg, w tym w przedszkolu.



DODATKI FUNKCYJNE
§3

Ustala sie nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora — od 40% do 70% kwoty bazowej miesigcznie,

2) stanowisko wicedyrektora — w wysokos$ci 50% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora
zgodnie z pkt 1, z zastrzezeniem § 4 ust. 2 Regulaminu,

3) funkcje opiekuna stazu — 40,00 zt - miesigcznie,

4) funkcje wychowawcy klasy — 4,5% kwoty bazowej miesigcznie.

§4

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt na czas okreslony, w granicach okre$lonych w § 3
Regulaminu, uwzgledniajac zakres powierzonych zadan, w tym:
1) administrowanie i zarzagdzanie szkota,
2) warunki demograficzne, tj. liczbe uczniéw i klas oraz liczbe pracownikéw szkoty,
3) strukture organizacyjna, tj. liczbe typow szkét tworzacych zespdt, liczbe i wielko$é obiektéow szkoty,
4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska (np. przeprowadzanie przetargéw).

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu nieobecnosci dyrektora w pracy z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

§b

W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu maksymalnie nad dwoma nauczycielami, za okres tej
opieki przystuguje jeden taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 60,00 ztotych miesigcznie.

§6

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 3 pkt 2, 3 i 4 Regulaminu, przyznaje dyrektor.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
87

1. Za prace w trudnych warunkach ustala sie dodatek w wysokos$ci 10% stawki godzinowej nauczyciela
liczonej z wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, z dzieémi i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim,

2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowe;j.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach, o ktérym mowa w ust. 1, zwigeksza sie o 2% stawki
godzinowej nauczyciela liczonej z wynagrodzenia zasadniczego, z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych, dla nauczycieli:

1) wskazanych w ust. 1, pracujacych z dzieémi oraz mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, ustalonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w 8§ 9 pkt 1 rozporzadzenia,
uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,

2) prowadzacych zajecia z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu.

§8

Dodatki, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w uciazliwych i trudnych warunkach pozostajg do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

§9
1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjgcia pracy w takich warunkach, a ustaje

z koricem miesigca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Waijt.



DODATEK MOTYWACYJNY
§10

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
4) dbato$é¢ o estetyke powierzonych pomieszczenn i sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyjnych szkoty.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w czasie nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciela,
2) w okresie trwania kar dyscyplinarnych.

§ 11

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o térych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j.

§12

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduje:
1) terminowo$¢ wykonywania zadann wtasnych i zleconych przez Woijta,

2) znajomo$¢ prawa oSwiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji szkolnej,
3) prawidtowo$é opracowania planu finansowego szkoty i wtasciwa jego realizacja,
4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
5) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty,
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,
7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty w tym
zakresie,
8) dbato$é¢ o warunki pracy,
9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki,
organizacji i wyposazenia szkoty,
10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
11) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji swoich i zatrudnionych pracownikdow.

§13
1. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony: od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 lipca
do 31 grudnia.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, przy uwzglednieniu warunkéw,
o ktérych mowa w 8 11 Regulaminu, a w stosunku do dyrektora W4jt, przy uwzglednieniu warunkéw
okreslonych w 8 12 Regulaminu.

4. W przypadku razacego naruszenia przepiséw 8 11 Regulaminu przez nauczyciela lub § 12 Regulaminu
przez dyrektora, odpowiednio dyrektorowi lub Wéjtowi przystuguje prawo do natychmiastowego
pozbawienia dodatku motywacyjnego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§14

Wysoko$¢é dodatku za wystuge lat ustala sie na podstawie udokumentowanych przez nauczyciela
zakonczonych okreséw pracy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-WYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§15

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie byta realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony w oparciu o art. 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie byta realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

DODATEK MIESZKANIOWY
8§16

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 lub 2 oséb w rodzinie — 3,3% kwoty bazowej miesigcznie,

2) dla 3 lub 4 oséb w rodzinie - 5% kwoty bazowej miesigcznie,

3) powyzej 4 oséb w rodzinie — 6% kwoty bazowej miesigcznie.

8§17

1. Do cztonkéw rodziny uprawnionego nauczyciela, o ktérej mowa w 8 16 Regulaminu, zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw Iub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zzycia, pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka,

4) niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia, pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka,

B) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodéw.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Wéjta.



§18

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w 8§ 16 Regulaminu.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
. Przy zbiegu uprawnien do dodatku mieszkaniowego w dwéch Ilub wiecej szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dtugoteka, nauczycielowi wyptacany jest jeden dodatek
mieszkaniowy. Nauczyciel wskazuje szkote w ktérej dodatek ten bedzie wyptacany.

§19

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 18 ust. 1 Regulaminu, na ich wspdélny wniosek.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wjt.
§ 20

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

§ 21

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocene pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

1) 2,0% kwoty bazowej miesigcznie — w szkotach podstawowych,

2) 2,5% kwoty bazowej miesigcznie — w gimnazjach i liceum ogdlnoksztatcacym.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze Ilub
ponadobowigzkowym wymiarze w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sig
réwniez godziny zajeé fakultatywnych z tego przedmiotu.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizek godzin wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytacznie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dtugoteka.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od 22 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
MIROStAW DUDA



