UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XLIII/247/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosci stawek oraz

szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skfadniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i szczeg6étowe warunki przyznawania stawek dodatkéw: za wystuge

lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Swiebodzice.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.
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szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespoét szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzice;

. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

. wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé takze wicedyrektora przedszkola;

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego,

wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
. ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6éZn. zm.);

. Burmistrzu — rozumie sie Burmistrza Miasta Swiebodzice;
. organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gmine Swiebodzice.

Rozdziat ll

Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Burmistrz.
Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
8 4

. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i stanowi

iloczyn liczby przeliczeniowych etatéw nauczycielskich i wysoko$é do 6% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$é¢ $wiadczonej pracy, w tym

zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

2) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;



4) rzetelne i terminowe realizowanie polecen stuzbowych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, we wspétpracy z ich rodzicami.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami sprawdzianéw i egzaminéw oraz sukcesami w konkursach, olimpiadach,
zawodach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, we wspétpracy z ich rodzicami;

3) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej
wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

4) dbatos¢é o mienie szkoty, stan bazy dydaktycznej i indywidualny warsztat pracy;

5) stopien zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych oraz miejskich, promujacych szkote w
lokalnym $rodowisku;

b) prowadzenie zajeé¢ i szkolen, realizacja programéw autorskich i innowacji pedagogicznych;
c) inne osiagnigcia, wazne dla jakosci pracy szkoty — publikacje, odczyty, pozaszkolna dziatalno$¢
na rzecz dzieci;
6) efektywne realizowanie zadan edukacyjnych w oddziatach integracyjnych.
. O wysokoéci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowos¢ i jakos$é realizacji zadan statutowych i zleconych przez organ prowadzacy;
2) znajomo$é przepiséw prawa, w tym o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad;
3) umiejetnos$é opracowania planu finansowego jednostki i jego realizacja;
4) racjonalne wydatkowanie $srodkéw publicznych;
5) skuteczno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty i organu prowadzacego;
7) poziom wspotpracy ze spotecznymi organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym;
8) umiejetno$é projektowania i wdrazania pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposazenia szkoty.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny, w wysokosci:
1) dla nauczycieli — nie wyzszej niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora — nie wyzszej niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.
. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemnej.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:
1) dyrektora;

2) wicedyrektora szkoty;

3) opiekuna stazu;

4) wychowawcy klasy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos$é dodatku

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja .
funkcyjnego

1. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola liczacego:
— do 6 oddziatow 450,00 - 900,00
- 7 i wiecej oddziatow 500,00 - 1000,00

2. Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej:

— do 9 oddziatéw 550,00 - 1100,00
— do 12 oddziatéw 600,00 - 1200,00
— do14 oddziatéw 650,00 - 1300,00
- 15 wiecej 700,00 - 1400,00
3. Wicedyrektor szkoty do 70% wysokosci
dodatku dyrektora szkoty
4 Opiekun stazu 50

5 Wychowawca klasy 100



. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych
w szkole.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi ustala Burmistrz, a nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi — dyrektor.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 pkt. 1, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny przyznany z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzona pod opieke nauczycielowi.

. Dodatki funkcyjne, przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw wychowawcy klasy, przystuguja za kazda
klase.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy
8§ 6

. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 8 i 9
rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej wynikajgcej ze stawki
osobistego zaszeregowania — za kazda godzine nauczania.

. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach dyrektorowi ustala Burmistrz,
a nauczycielom dyrektor, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Rozdziat VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
87

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w trudnych warunkach) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin tygodniowo obowigzujacego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§8

. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej, w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej w Swiebodzicach.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swiebodzice.

§10

Traci moc uchwata nr XXV/137/08 Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 31 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
ELZBIETA HORODECKA



