UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
NR XXXIX/356/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm."), w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn. zm.?), po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi Nauczycieli — Rada Miejska w Bystrzycy Ktodzkiej uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Bystrzyca Ktodzka.

|. Postanowienia ogdlne
§ 2

Regulamin okresla:

1) szczegé6towe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokosci stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania:

a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku za warunki pracy;

3) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming
Bystrzyca Ktodzka.

§ 3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Bystrzyca
Ktodzka.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmineg Bystrzyca Ktodzka;

4) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum Iub zespét szkot,
prowadzone przez Gming Bystrzyca Ktodzka;
5) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach

podstawowych oraz gimnazjach prowadzonych przez Gming Bystrzyca Ktodzka;
6) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka.

Il. Dodatek za wystuge lat
8§ 4

1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre$laja
odrebne przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ
prowadzacy.



Illl. Dodatek funkcyjny
§5

Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny.

§6

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty sktada sie z kwoty statej w wysokosci 300 PLN oraz kwoty
zaleznej od liczby oddziatéw standaryzowanych, przy czym za oddziat standaryzowany przyjmuje sie
oddziat liczacy:

1) w gimnazjach oraz miejskich szkotach podstawowych — 24 uczniéw;
2) w szkotach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich - 18 uczniéw;
3) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych — 25 wychowankéw.

2. Liczbe oddziatéw standaryzowanych w szkole ustala sig dzielac ogdlng liczbe uczniéw i wychowankéw
wskazang w bazie danych systemu informacji oSwiatowej wg stanu na dzien 30 wrze$nia roku
poprzedniego przez liczbe uczniéw w oddziale standaryzowanym wskazang w ust. 1 pkt 1-3.

3. Kwota zalezna od liczby oddziatbw standaryzowanych wynosi 60 PLN na jeden oddziat
standaryzowany.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty wynosi 50% kwoty dodatku funkcyjnego naleznego
dyrektorowi szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rdéwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw kierowniczych lub powierzono te obowiazki w zastepstwie w wysokosci okreslonej
w ust. 1i 4, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po trzech miesigcach zastepstwa, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 6, wicedyrektorowi przystuguje 1 dodatek funkcyjny.

87

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
zaleznej od liczby uczniéw w oddziale, ktérego jest wychowawca z zastosowaniem nastepujacych norm:

Lp Liczba uczniéw Wysokos$¢é dodatku
) w oddziale funkcyjnego w PLN brutto
1 |do 18 ucznidéw 50
2 |od 19-25 uczniéw 70
3 |powyzj 25 uczniéw 95
§8

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 60 PLN.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 70 PLN.

§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 50 PLN - w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem stazystg;
2) 30 PLN - w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem kontraktowym.

§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje, o ktérych mowa w &8 5 pkt 3 -
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowiazkéw kierowniczych w zastepstwie, dodatek
funkcyjny przyznaje organ, ktory powierzyt petnienie tych obowiazkow.



§ 11

W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 5 pkt 1 lub 8§ 6 ust. 4 i 5 i prawa do
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 5 pkt 2 i 3, nauczycielowi przystugujg dodatki z kazdego
tytutu.

§12

Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielowi w petnej wysokosci, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

IV. Dodatek motywacyjny
§13

1. Wysoko$é funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4% od planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, zgodnie z planowana struktura zatrudnienia w roku biezacym
w danej szkole, z tym ze do dyspozycji Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej pozostaje 4% od planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegd6lnych  osiggnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych i opiekuhAczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikiem klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegodlnie opieki;

2) jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadarn okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja:

1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatann majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, placéwki:

a) osiggnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewddztwa,

kraju,



b) poszerzona oferta szkolty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkét w $Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

8§14

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie moze byé wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie dtuzej jednak niz na czas obowigzywania
niniejszego regulaminu.
§ 15

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ
prowadzacy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

V. Dodatek za warunki pracy
8§16

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach.
§17

Wysokos$é dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - 10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda
przeprowadzong w tych warunkach godzing;

2) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkoftach podstawowych — 5% stawki
godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przeprowadzona w tych warunkach
godzineg;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przeprowadzong w tych
warunkach godzine.

§18

Wysoko$¢é dodatku za ucigzliwe warunki pracy réwna jest odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy, okreslonego w 8 17 powigkszonej o 10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine.

§19

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w § 17 i 8 18, nauczycielowi przystuguje jeden
wyzszy dodatek.
§ 20

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ
prowadzacy.

VI. Szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, @ wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastegpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
wskaznik 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sig, a co najmniej 1/2 liczy sie za petna godzine.

4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego zgodnie z odrebng uchwata Rady Miejskiej, podjeta na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 22

1. W budzecie Gminy wyodrebnia sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza i dyrektoréw szkoét, z czego:
1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkét;
2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagréd z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, reguluje odrebna
uchwata Rady Miejskie;.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§ 23

1. Do obliczenia $rednich wynagrodzen nauczycieli z uwzglednieniem przewidywanej struktury
zatrudnienia w roku biezagcym przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajegé.

§ 24

Nie przewiduje sie $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 25

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 26

Traci moc uchwata nr XX/149/07 Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkiej z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w 2008 r.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r. oraz podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;j.

PRZEWODNICZAC
RADY MIEJSKIEJ
BRONISLAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458.






