UCHWALA RADY GMINY STARE BOGACZWICE
NR XVI/113/08

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w nawiagzaniu do art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy Stare Bogaczowice uchwala:

§ 1

Uchwala sig ,Regulamin wynagradzania w roku 2009 nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego pracujgcych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem zatozycielskim jest Gmina
Stare Bogaczowice”.

§ 2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczern, pomocy dydaktycznych Ilub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz 10
miesiecy, w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora jednostki moze by¢ przyznany na okres 12 miesigcy.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy, w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci co najmniej 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.



. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe

ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy

metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej
wysokosci do 5% / otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz

warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, realizujagcemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienione w

ust. 4, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

1.

2.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach przez wtasciwego ministra.

Wysokos$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala

dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.
Maksymalna wysoko$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi do 1% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig dzielac przyznana,
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesigeczna liczbe
godzin tygodniowo obowigzujagcego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposoéb

okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowiazujacego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $érodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody

uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym Ilub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,



3) legitymowania sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy na wniosek dyrektora, a w przypadku
dyrektora na wniosek Sekretarza Gminy.
4. Nagrody, o ktérych mowa w § 6, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 7
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin w jednostkach o$wiatowych Gminy Stare Bogaczowice i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
3) przy trzech osobach w rodzinie 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
4) przy czterech i wigcej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wsp6tmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 8
Wynagrodzenie zasadnicze

W Gminie Stare Bogaczowice jako stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje sie¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslane corocznie w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Stare Bogaczowice.

§ 10
Traci moc uchwata:
Uchwata nr X/65/07 Rady Gminy Stare Bogaczowice z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2008 r.

8§11
Uchwata podlega opublikowaniu w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym i wchodzi w zycie w 14 dniu od
daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZADY
RADY GMINY
JAN MAKOSIEJ



