UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
NR 278/V/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Ktodzko

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.
oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) Rada Gminy

Ktodzko uchwala:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw i innych $wiadczeh wynikajagcych ze stosunku pracy

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Ktodzko o tresci:
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania i wyptacania dla nauczycieli

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,
7) dodatku mieszkaniowego.
2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w:
1) Szkole Podstawowej w Bierkowicach,
2) Szkole Podstawowej im. St. Mikotajczyka w Jaszkowej Dolnej,
3) Szkole Podstawowej w Jaszkowej Gérnej,
4) Szkole Podstawowej w Krosnowicach,
5) Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Otdrzychowicach Ktodzkich,
6) Szkole Podstawowej w Szalejowie Dolnym,
7) Szkole Podstawowej w Szalejowie Gérnym,
8) Szkole Podstawowej w Wojborzu,
9) Szkole Podstawowej w Zelaznie,
10) Gimnazjum Publicznym im. Wt. St. Reymonta w Ktodzku,
11) Gimnazjum Publicznym w Wojborzu,
12) Przedszkolu Gminnym w Jaszkowej Dolnej,
13) Przedszkolu Gminnym w Krosnowicach,
14) Przedszkolu Gminnym w Otdrzychowicach Ktodzkich.
3. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
2

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 ze zm.),

3) szkole — rozumie sig przez to szkote, gimnazjum i przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym

jest gmina Ktodzko,
4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - rozumie sig przez to okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego,
6) klasie — rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe,



7) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie sig przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z

2005 r.
Nr 22, poz.181 ze zm.),
9) nauczycielu - rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,

10) organie prowadzacym szkoty — rozumie sig przez to gming Ktodzko ,

11) zwiazkach zawodowych - rozumie sige przez to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest
nauczyciel.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz.181 ze zm., Dz. U. z 2006 Nr 43, poz. 293, Dz. U.
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r.
Nr 42, poz.257).

. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat |l
|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

. Szczegbtowe zasady zaliczania okres6éw zatrudnienia do stazu pracy ,bedacego podstawg ustalenia
stawki dodatku, okres$la 8 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wajt.

Rozdziat Il
Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych ,wychowawczych i opiekuriczych

a w szczegolnosci:

— uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami,

— petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw ,aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2. Jako$é $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

— systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych ,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



— dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyrézniajacej lub dobrej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

— przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 4%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadniczego ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w
danym roku budzetowym.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetniania okreslonych kryteriéw, ustala dyrektor szkoty.

8. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetniania okreslonych kryteriow ustala wajt.

9. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

Rozdziat IV
lll. DODATEK FUNKCYJNY
8§ 4

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,
b) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:
TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko llo$¢ oddziatéw (miesiecznie z wynagrodzenia
zasadniczego)
Dyrektor przedszkola od 30% do 40%
Dyrektor szkoty do b5 oddziatow od 20% do 40%
od 6 — 12 oddziatéw od 30% do 60%
powyzej 12 oddziatow od 50% do 80%
Wicedyrektor szkoty od 25% do 40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie w wysokosci okreslonej jak
dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu zastgpstwa.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala:

a) dla dyrektora Wojt.
b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

§5

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum — 100 ztotych miesiecznie,



b)
c)

d)

powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej — 53 ztotych miesiecznie,

powierzenia wychowawstwa w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej —
48 zlotych miesiecznie,

sprawowania funkcji opiekuna stazu — 30 ztotych miesiecznie.

§6

. Nauczycielom szkét przystuguje dodatek za wychowawstwo za kazdy powierzony oddziat.

Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat/grupe, niezaleznie od liczby
oddziatow/grup, w ktérych prowadza zajegcia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek za wychowawstwo przystuguje w

petnej wysokosci.
Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazda powierzona osobe.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.6, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat V

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
87

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 8 i 8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr

56, poz. 372), a w szczegodlnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek do wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek do wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci ,jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach

caly obowiazujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

. W przypadku gdy, nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych niepetny wymiar godzin, to

dodatek ten przystuguje w wysokosci proporcjonalnie do przepracowanych godzin.
§8

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1.

Zaje¢ wymienionych w 8 8 ust.7 i ust.10, prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ statej opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w 8 9, przystuguje dodatek w wysoko$ci

10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w

punkcie 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi

przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Ktodzko.

Rozdziat VI
V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§9

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sig, z

zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zajeé



dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekuiczych realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajecé.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ,0 ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy sig za petna godzine.

4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw ustala sie z wymiaru stanowiska, na ktérym godziny te sg realizowane.

Rozdziat VI

VI. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY, NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§10

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoséci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 70% s$rodkéw funduszu pozostawia sie do dyspozycji dyrektora,
b) 30% s$rodkéw funduszu przekazuje sie do dyspozycji Wéjta Gminy Ktodzko.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdélnosci od legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekunczej w roku szkolnym poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a — dyrektor,
b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b, Wéjt Gminy Ktodzko.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla uchwata nr 204/IV/2005 Rady Gminy
Ktodzko z dnia 10 lutego 2005 r.

Rozdziat VI
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
8§11

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r. Nr 9,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, p0oz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008
r. Nr 145, poz. 917 okresla sig szczegétowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego:

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez organ
administracji samorzadowej, potozonej na terenach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesiac w
wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -7 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw.



3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ administracji samorzagdowej prowadzacy szkote.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby

cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspoétmatzonkiem.
9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ administracji samorzadowej

prowadzacy szkote.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.”

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr 253/V/2008 Rady Gminy Ktodzko z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczeg6étowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw i innych $wiadczenh
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Ktodzko w roku
20009.

§ 4
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg od 22 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
WIESLtAW MRZYGLOD



