Ustala

UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
NR 266/09

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach w Gminie Miejskiej Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w
nawigzaniu do art. 30 ust. 1 i 6 oraz art. 49 ustawy z 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 2008 r. Nr 145, poz. 917
oraz 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta Zgorzelec uchwala, co nastepuje

§ 1

sie na rok 2009 regulamin okres$lajagcy wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, szczeg6towe warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Miejska Zgorzelec, w brzmieniu jak nizej.

§2

1. Wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne okresla uchwata budzetowa Rady Miasta.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty/przedszkola moze byé przyznany dodatek motywacyjny w
wysokos$ci nieprzekraczajacej 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
1) dla nauczycieli na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy;
2) dla dyrektoréw na okres nie krdtszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zostat przyznany.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola w ramach s$rodkéw
zaplanowanych w budzecie miasta.

6. Wysokos$é przyznania dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od osiggnie¢ w pracy nauczyciela, w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

co najmniej dobrych osiggnigeé uczniéw, (po uwzglednieniu ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela), potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, a takze wynikami
egzaminéw/sprawdzianéw organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng we
Wroctawiu, albo sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach
sportowych;

umiejetnos$ci i zaangazowania w pracy z uczniami zdolnymi oraz majacymi trudnosci w
opanowaniu treéci programowych;

umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami;
stopnia rozeznania $rodowiska uczniéw, podjecia aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci;

wzbogacania wtasnego warsztatu pracy;

dbatosci o estetyke pomieszczen i powierzonych pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych;

prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

rzetelnego i terminowego wywiazywania sie z polecen stuzbowych;

przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:



a) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢, dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz na
przerwach miedzylekcyjnych,

b) systematycznego petnienia dyzuréw;

12) promowania dziatah i osiagnie¢ szkoty w $rodowisku lokalnym;

13) oceniania uczniéw zgodnie z przyjetym w szkole systemem;

14) planowania i prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z przyjetymi w
szkole programami;

15) zaangazowania w stosunku do innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatu w pracach zespotéw przedmiotowych lub problemowych,

c) aktywnego udziatu w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) udziatu w tworzeniu i wdrazaniu dokumentéw szkolnych: programu wychowawczego, szkolnego
systemu oceniana, szkolnego programu profilaktyki.

. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta.
. O wysokoséci dodatku decyduja w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetno$é¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty/przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

c) dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych szkoty/przedszkola;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty/przedszkola:

a) dyscyplina pracy, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia, podnoszenia kwalifikacji i
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

c) polityka kadrowa,

d) wspoétpraca z innymi  placébwkami  o$wiatowymi i instytucjami = wspomagajacymi
szkote/przedszkole;

3) promowanie szkoty/przedszkola w $rodowisku;
4) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty/przedszkola:

a) osiaggniecia uczniéw na egzaminach/sprawdzianach organizowanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng we Wroctawiu, w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych,

b) dbatos¢ o wysoki poziom wychowawczy szkoty/przedszkola, zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa, rozwigzywanie probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych,

c) stwarzanie mozliwosci do rozwoju dziatah zwigzanych 2z rozwojem samorzadnos$ci i
przedsigbiorczosci uczniéw,

d) wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty/przedszkola,

e) wspotpraca z organem prowadzacym szkoty/przedszkola.

§3

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:

dyrektora, wicedyrektora i inne kierownicze przewidziane w statucie szkoty/przedszkola przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli bedacej integralng czescia niniejszego regulaminu z
uwzglednieniem ust. 4.
. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajac miedzy innymi: wielkos¢ szkoty/przedszkola, warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z powierzonej funkgcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych oraz
dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor szkoty/przedszkola wg
ustalonych przez siebie kryteriéw, w granicach okreslonych stawek.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez z tytutu wykonywania nizej wymienionych zadan:
1) opiekuna stazu:

a) nauczyciela stazysty — 60 zi,

b) nauczyciela kontraktowego — 50 zi;
2) wychowawecy klasy/grupy — 150 zt ;
3) doradcy metodycznego — 600 zi.
. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny z ust. 1 oraz dodatki wymienione w
ust. 4.
. Nauczyciel, ktéremu przydzielono dodatek funkcyjny na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym byt
odwotany jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE W ZL
od | do
Przedszkola
1. | Dyrektor 1100 1200
2. | Wicedyrektor 400 500
Szkoty podstawowe

1. | Dyrektor

a) | Szkota liczaca do 12 oddziatéw 1400 1600
b) | Szkota liczaca od 13-20 oddziatéw 1500 1800
c) | Szkota 21oddzitow i powyzej 1700 2000
2. | Wicedyrektor 900 1100
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 200 300

Gimnazja

1. | Dyrektor

a) | Gimnazjum do 12 oddziatéw 1500 1800
b) | Gimnazjum od 13-20 oddziatéw 1500 1900
c) | Gimnazjum 21 oddziatéw i powyzej 1700 2000
2. | Wicedyrektor 900 1100

§ 4

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w

trudnych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysoko$ci:

1) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ w klasie przysposabiajgcej do pracy
zawodowej;

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nauczania indywidualnego uczniéw
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora organ

prowadzacy.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub zatrudniony jest w niepetnym

wymiarze.

§b

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine zastepstwa doraznego ustala sig dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkiem za trudne warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku),
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuhnczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za petng godzine.

§6

. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu ich wynagrodzen.
. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, gromadzone sg w budzecie miasta.
. Ustala sig nastgpujace zasady podziatu specjalnego funduszu nagréd:
1) 70% przeznacza sie na nagrody Dyrektora;
2) 30% przeznacza sie na nagrody Burmistrza.
. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze by¢ przyznana:
1) dyrektorom szkét i przedszkoli;
2) nauczycielom petnigcym inne funkcje kierownicze na terenie szkoty/przedszkola;
3) nauczycielom.
. Z wnioskiem o nagrode moze wystgpi¢:
1) dla dyrektora:
a) Zastepca Burmistrza ds. Ogdéinych,



b) Naczelnik Wydziatu Edukaciji,
c) rada pedagogiczna szkoty/przedszkola,
d) zwiazki zawodowe,
e) rada rodzicow;
2) dla nauczycieli:
a) dyrektor szkoty/przedszkola,
b) Naczelnik Wydziatu Edukaciji
c) rada pedagogiczna szkoty/przedszkola,
d) zwiazki zawodowe,
e) rada rodzicow.
6. Whnioski o nagrode powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) ostatnig oceng pracy — date jej ustalenia;

6) nazwe szkoty/przedszkola;

7) zajmowane stanowisko;

8) otrzymane dotychczas nagrody;

9) uzasadnienie zawierajgce szczeg6towe informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
nauczyciela po otrzymaniu ostatniej nagrody Burmistrza.

7. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej osobom
wymienionym w ust. 4, pkt 1), 2), 3) za:

1) wyrézniajagce wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym wzorowe
wywigzywanie sie z obowiazku zapewnienia bezpieczehAstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

2) dziatalno$¢ promujaca szkote/przedszkole i miasto;

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty/przedszkola;

4) wzorowe kierowanie jednostkg oswiatowa.

8. Termin sktadania wnioskéw — do dnia 18 wrzeénia 2009 r.
9. Naczelnik Wydziatu Edukacji przedktada Burmistrzowi Miasta Zgorzelec, do dnia 7 pazdziernika

2009 r., do akceptacji wnioski oséb wytypowanych do nagrody.

10. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Zgorzelec.
11. Przyznane nagrody wreczane sg przez Burmistrza z okazji $wieta resortowego nauczycieli.
12. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Zgorzelec moze przyznaé nagrode z wtasnej

inicjatywy i wreczy¢ ja w innym terminie niz okre$lony w ust. 11.

13. Szczegdétowe zasady przyznawania nagrody dyrektora szkoty/przedszkola okres$la regulamin przyjety

w szkole/przedszkolu.

14. Nagrody dyrektora szkoty/przedszkola wreczane sg z okazji Swigta resortowego nauczycieli.
15. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor

szkoty/przedszkola moze przyzna€ i wreczy¢ nagrode w innym terminie niz okreslony ust. 14.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zgorzelec.
88

Traci moc uchwata nr 140/08 Rady Miasta Zgorzelec z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach w Gminie Miejskiej Zgorzelec.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, moca obowigzujacag od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ARTUR BIELINSKI



