UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH-ZDROJU
NR XXXV1/195/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$§é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), zwanej dalej
"Karta Nauczyciela" oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej
~Rozporzadzeniem MENIS”, uchwala sig, co nastepuje:

l. Postanowienia wstepne

§ 1
Niniejszy regulamin ma zastosowanie w stosunku do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Duszniki-Zdré;j.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placéwek, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Duszniki-Zdréj,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

B) ucznia - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sig zasady i normy wymienione w rozporzadzeniu
MENIS wskazanym na wstepie uchwaty. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektoréw Burmistrz Miasta.

1. Dodatek motywacyjny

8 4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



3)
4)

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie wyrézniajgcej lub dobrej oceny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§85

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego

rozporzadzeniem MENIS, ktérego wysokos$é ustala sie w wysokosci 5% $rodkéw planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela mianowanego.
Wysoko$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 5%.

. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole, placéwce nie moze przekraczaé¢ ogdlnej wartosci

zabezpieczenia $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 5%
na etat przeliczeniowy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz

jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom

spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Miasta.
v. Dodatek funkcyjny

86

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokos$ci, w zaleznosci od ilo$ci oddziatow:
a) do 8 oddziatéw - 400 zt,
b) powyzej 8 oddziatéw — 550 zt,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci 350 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w

zastepstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe

uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.

87

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nastgpujacych zadan:

1)
2)

wychowawstwo klasy — w wysokos$ci 110 zt.,
funkcja opiekuna stazu — w wysokosci:
a) w przypadku opieki nad nauczycielem ubiegajacym sie o awans na nauczyciela kontraktowego — 40
zt,
b) w przypadku opieki nad nauczycielem ubiegajgcym sie o awans na nauczyciela mianowanego — 30
zt.

. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych

dla zdrowia
8§88

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach 8§ 8 i 9 rozporzadzenia
MENIS.

. Wysokos$é¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

1) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — 30% zwyzki godziny przepracowanej z tym dzieckiem,



2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20% zwyzki godziny przepracowanej z tym dzieckiem.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rézne tygodniowe wymiary godzin
oblicza sie dzielac liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiaréw.
Przyktadowy sposéb obliczania stawki za godzing ponadwymiarowo przedstawia zatgcznik do uchwaty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w wust. 3, ustala sig dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

VII. Postanowienia koncowe
§10

Traci moc uchwata nr XX1/120/08 Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju z dnia 27 marca 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$s¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
PIOTR ZILBERT

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
w  Dusznikach-Zdroju nr XXXVI/195/09
z dnia 26 marca 2009 r. (poz. 1475)

Przyktadowy sposéb obliczania stawki za godzing ponadwymiarowa:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 - godzin jezyk polski, 13 - godzin wychowawca
Swietlicy

obliczamy:

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

wymiar obowigzkowy = 1 x 25/1,17 = 21,36 = 21

godziny ponadwymiarowe = 4, poniewaz 25 - 21 = 4

stawka zagodzine ponadwymiarowa = 21 (wymiar obowiazkowy) x 4,16 = 87,36 =
87, dalej stawke uposazenia zasadniczego (plus dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy, jesli przystuguja) dzielimy 87 i otrzymujemy stawke za godzineg.



