UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
NR XXXIV/211/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$§é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz ustalenia kryteriéw i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zmianami) oraz z art. 30
ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami) Rada Powiatu Strzelinskiego uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

4) szczegbétowe warunki przyznawania nagréd i innych s§wiadczert wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Strzelinski.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z péZn zm.),

szkole — nalezy rozumieé przez szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Strzelinski,

nauczycielach - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Strzeliriskiego,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka,

tygodniowy obowiazkowy wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela.
Szczego6towe warunki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat okresla 8 5 rozporzadzenia.



ROzZDZIAL 1l
dodatek motywacyjny
§ 4

W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi — takze takiemu, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty — moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8§85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) wysokich wynikéw egzaminéw zewnetrznych

b) osiagnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

c) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie

b) postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie problemédw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalnag,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego,

5) jakos¢ $Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

o e

zadaniem lub zajeciem.
§6

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wytacznie w ramach srodkéw wyodrebnionych na ten

cel w planie finansowym szkoty utworzonym w wysokos$ci od 1% do 5% wynagrodzenia $redniego
stazysty na jeden etat nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym)

. Kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w roku budzetowym nie moze by¢

nizsza od iloczynu ilo$ci etatow i 2% rocznego $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Okresy przyznawania dodatku motywacyjnego musza zamykaé sie w roku budzetowym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
87

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktérym

powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, okresla

ponizsza tabela.



Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt.
od do
Szkoly (zespoly szkodt) wszystkich typow
1. |- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 1500 2200
— dyrektor szkoty liczacej 17 do 22 oddziatéw 1500 2700
— dyrektor szkoty liczacej od 23 oddziatéw i wiecej 1500 2900
— wicedyrektor 500 1900
— kierownik warsztatéw szkolnych 500 1600
— kierownik szkolenia praktycznego 500 1400
2. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500 1800
3. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 500 2100
4. |Wicedyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego 500 1200
5. |Dyrektor Zespotu Placéwek O$wiatowych 500 2100
6. |Wicedyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych 500 1200
7. |Dyrektor Powiatowego Centrum Dydaktyki 500 1800
8. |Dyrektor Domu Dziecka — Placéwki Wielofunkcyjnej 500 2000

§8

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala sie uwzgledniajac miedzy
innymi:

1)

2)
3)

liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikédw ekonomicznych i administracyjnych oraz stanowisk
kierowniczych w szkole,

warunki organizacyjne w szkole,

ztozono$¢ pracy w szkole, uwzgledniajac rézne typy szkoét w zespole.

§9

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala sie za:

1)  wychowawstwo klasy - w wysokoéci 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajagcego wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajagcego wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

3) funkcje opiekuna w szkole dla dorostych — w wysokos$ci 3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w zaokragleniu do petnych ztotych.

8§10

. W razie zbiegu tytutéw do trzech dodatkéw, o ktérych mowa 8 9, nauczycielowi przystuguje dodatek

funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub

nauczycielowi wyznaczonemu w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujacego po trzech miesigcach petnienia obowigzkéw za nieobecnego dyrektora.

. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w 8 7 ust. 2, realizujgcemu inne zadania lub zajecia albo

sprawujgcemu funkcje wymienione w 8§ 9, przystuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny ustalony
w wysokosci uwzgledniajacej zajmowane stanowiska kierowniczego.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
8§12

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za

warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8 i 9 rozporzadzenia oraz na
warunkach okreslonych w regulaminie.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w
szkotach rolniczych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,



2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu gtebokim — w wysokoSci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkole podstawowej specjalnej — w wysokoséci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych, mtodziezowym osrodku
socjoterapii i placéwkach opiekunczo-wychowawczych - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w
poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokos$ci 18% wynagrodzenia zasadniczego.

8§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania tej pracy, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy, okreslony w8 12 ust. 2 pkt 1-2 i 4-5, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel — w tym nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — realizuje w trudnych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w 8 12 ust. 2 pkt 2 i 5, nie wylacza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w &8 12 ust. 2 pkt 3.

8§14

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8 9
rozporzadzenia w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§15

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL VI

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorznych zastepstw

8§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastegpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywata sie w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela
lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne warunki, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje
sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing.

ROZDZIAL VI
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
8§17

1. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze udziela ze $rodkéw ze specjalnego funduszu
nagréd utworzonego w budzecie Powiatu Strzelinskiego w wysokos$ci umozliwiajacej wyptacenie
zar6wno nagréd starosty i dyrektorow szkét, zgodnie z podziatem, o ktérym mowa w ust. 3



. Nagrody z funduszu dzieli sig na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane “Nagroda Starosty Strzelinskiego”, przyznawane przez
staroste dyrektorom szkét i placéwek oraz nauczycielom w nich zatrudnionych,

2) nagrody dyrektoréw, zwane “Nagroda Dyrektora Szkoty” przyznawane nauczycielom przez
dyrektoréw szkét.

. Specjalny fundusz nagréd dzieli sie w taki sposéb ze:

1) kwote wynoszaca 1% planowanych rocznych wynagrodzenn osobowych nauczycieli przeznacza sig
na nagrody dyrektoréw szkét.

2) pozostatg kwote przeznacza sie na nagrody Starosty .

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze

zwiegkszyé¢ fundusz nagréd.

8§18

. “Nagroda Starosty Strzelinskiego” przyznawana jest dla dyrektoréw szkét oraz dla szczegdlnie
wyrdézniajgcych sig nauczycieli na umotywowany wniosek;

1) Inspektora O$wiaty w Strzelinie dla dyrektora szkoty,

2) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Ustala sig termin ztozenia wnioskéw na nagrody niepézniej niz do 30 sierpnia danego roku.

§19

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 17 ust 2 pkt 1, moga byé przyznane nauczycielowi, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na tym stanowisku co najmniej rok oraz

osiaga wysokie efekty w zarzadzaniu placéwka wedtug ponizszych kryteridw:

1) szkota, przez niego kierowana osigga wysokie wyniki na sprawdzianach i egzaminach
wewnegtrznych

2) bez zastrzezenn kieruje praca szkoty, realizuje polityke o$wiatowg okreslong przez organ
prowadzacy,

3) prawidtowo dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniow,

5) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry,

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii

spotecznej oraz tworzy system pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspoétpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym, pozyskujac

jednoczes$nie sponsoréw i przyjaciét szkoty,

8) osiaga znaczace wyniki w promociji szkoty,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz tworzy system efektywnego
nadzoru pedagogicznego.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 17 ust 2 pkt 2, moga byé przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat

w szkole co najmniej rok oraz bez zastrzezenn wywiagzuje sie ze swoich obowiazkéw i wyréznia sie w

co najmniej w jednym z podanych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawczag w klasie, szkole Ilub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.
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4) w zakresie funkcjonowania szkoty w sposéb szczegdlny podejmuje dziatania umozliwiajace
realizacje misji szkoty.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 20

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach
wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej “dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, zwanego dalej “minimalnym
wynagrodzeniem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 osobach w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 osobach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — przy 4 i wigcej osobach w rodzinie.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych
wspoétmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek 0 jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
7. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty , a dyrektorowi szkoty — Starosta Strzelinski.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Strzelinie.
§ 22

Traci moc uchwata nr XXX/188/08 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz
ustalenia kryteriéw i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocag obowigzujacg od 23 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY POWIATU
JERZY KROCHMALNY



