UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
NR XXXI1/212/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegé6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki
wynagrodzenia

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami), art.
30 wust. 6 i wust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzZniejszymi
zmianami) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co nastegpuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢é stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROzZDZzIAL |
Postanowienia wstepne

§2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowych i
placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

regulaminie — rozumie sig przez to regulamin bedacy przedmiotem niniejszej uchwaty,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzgdzenie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)

organie prowadzacym szkote, placé6wke oswiatowa — rozumie sig przez to Powiat Dzierzoniowski,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Dzierzoniowski,

dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8 2 Regulaminu,
wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 2
Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
Regulaminu,

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — rozumie sig przez to wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
liczbie etatow przeliczeniowych — rozumie sig przez to liczbe etatow pedagogicznych zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty z przeliczeniem godzin pracy nauczycieli niepetnozatrudnionych na
petne etaty,

staroscie — rozumie sig przez to Staroste Dzierzoniowskiego.



ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat

§ 4
Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

§5
Dodatek za wystuge przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — starosta,
uwzgledniajac wymogi zawarte w przepisach, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 regulaminu.

ROzZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§ 6

1. Wysokos¢ funduszu na dodatek motywacyjny w szkole stanowi suma:

a) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz iloéci przeliczeniowych etatéw
nauczycielskich,

b) przyznanego przez staroste dodatku motywacyjnego dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje, sie na czas okreslony, nie krdétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktéry posiada oceng pracy co najmniej ,dobra” lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego uzyskang nie pdzniej niz rok przed przyznaniem dodatku.

87

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach prowadzonych

przez Powiat Dzierzoniowski jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, w okresie
poprzedzajagcym jego przyznanie co najmniej pigciu z wymienionych nizej kryteridw:

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku, miedzy innymi poprzez organizowane
imprez pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspodtprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

2) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olimpiad, zawodéw badz turniejéw,

3) rozwigzywanie probleméw  wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wtasng edukacjg, planowanie wtasnej przysztoéci, pracy nad soba oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, badZ potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

6) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania oraz proponowanie nowatorskich
rozwigzan i innowacji pedagogicznych,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

9) prowadzenie nadobowiazkowych zajeé¢ pozalekcyjnych,

10) petnienie wybranych funkcji w spotecznosci szkolnej/przewodniczgcego zespotu przedmiotowego
lub wychowawczego, badz innej grupy zadaniowej powotanej przez dyrektora szkoty lub innej
osoby petnigcej funkcje kierownicza,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

12) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§8

1. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokoséci od 5% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie wymogdéw zapisanych w rozporzadzeniu oraz
niniejszym regulaminie.

§9

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.



. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Ustawy, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.
. Nauczycielom doradcom metodycznym dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i
Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie.
. O przyznaniu i cofnigciu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora na
piSmie.

8§10

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 7 ust. 2
Regulaminu, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkdw do realizacji zadahn dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym w szczegdlnoéci pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,
dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos$é i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego i awansu, nadzorowanie
realizacji wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli, realizacja zalecen i wnioskéw
organdw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej,

9) podejmowanie inicjatyw wptywajgcych na podnoszenie jako$ci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty

w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,
10) wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
11) pozostate obowiagzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),
e) tworzenie wtasciwej atmosfery majacej wptyw na ksztattowanie sie w zaktadzie pracy zasad
wspétzycia spotecznego.
. Za realizacje powyzszych zadann dyrektor moze otrzymaé do 86 punktéw wg zastosowania
nastepujacej skali punktowe;j:
1) Umiejetno$é organizowania pracy szkoty — max 20 punktéow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 4 punktéw)
a) okreslenie celéw placéwki, planowanie, organizowanie i przewidywanie skutkéw podejmowania
decyzji,
b) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw,
c) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
d) znajomos$é prawa os$wiatowego przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz
sposOb prowadzenia dokumentacji szkolnej,
e) dbatos¢ o wysoka jako$é pracy szkoty.
2) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej na podstawie ustawy o finansach publicznych - max 20
punktéw
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 5 punktéw)
a) prawidtowe i terminowe opracowanie planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
b) operatywno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie nimi,
c) racjonalizacja kosztéow dziatalnosci szkoty,
d) dbato$é¢ o powierzony majatek szkoty.
3) Polityka kadrowa — max 9 punktéow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 3 punktéw)
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a) pozyskiwanie i zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach i innych pracownikéw oraz
prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty i obowigzujgcymi przepisami Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu pracy,

b) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw w
ramach:

— swojej dziatalnosci zwigzanej ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym,

— oceny ich pracy,

— przyznawania nagréd, wyrdéznien i zréznicowanych dodatkéw zwigkszajacych wynagrodzenie
zasadnicze,

c) ksztattowanie wtasciwych stosunké6w migdzyludzkich.

4) Dbato$¢ o doskonalenie kwalifikacji wtasnych i nauczycieli — max 6 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 3 punktéw)

a) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinach prakseologicznej, pedagogicznej, prawnej,
socjologicznej poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztatcenia, doksztatcania i
doskonalenia oraz ich wykorzystanie w pracy zwigzanej z rozwojem szkoty,

b) inspirowanie, projektowanie i organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych diagnoz oraz zaplanowanych zadan.

5) Inicjatywa i kreatywno$é — max 25 punktow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 5 punktéw)

a) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki,
organizacji i wyposazenia szkoty (zgodnie z koncepcja rozwoju),

b) wspéipraca i wspdtdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, rodzicami, =zaktadami pracy,
organizacjami oraz uzyskiwanie wymiernych efektéw w tym zakresie,
c) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych metod pracy, prowadzenie innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych podnoszacych atrakcyjnos$é i efektywnos$é szkoty,
d) aktywna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju szkoty w zakresie wspétpracy miedzynarodowej,
e) aktywna i odpowiedzialna wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie aplikowania
wnioskéw majacych na celu modernizacje bazy edukacyjnej i technicznej szkoty.
6) Dbato$é o warunki pracy — max 6 punktow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 3 punktéw)
a) estetyka obiektu i jego otoczenia,
b) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.
. Dodatek moze otrzymaé dyrektor, ktéremu przyznano minimum 44 punkty z maksymalnej ilosci
punktow.
. Ustala sig nastepujace wysokosci dodatku motywacyjnego w zaleznosci od uzyskanej ilosci punktow:
1) od 44 pkt do 53 pkt — od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) od 54 pkt do 64 pkt — od 11% do 16% wynagrodzenia zasadniczego,
3) od 65 pkt do 75 pkt — od 17% do 22% wynagrodzenia zasadniczego,
4) od 76 pkt do 86 pkt — od 23% do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11

. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 35% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala starosta.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie kréotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
. Starosta, ustalajac stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektora, moze uwzgledni¢ takze inne kryteria
niz wymienione w 8 10 ust. 1 i 2 w szczegdlnosci uwzgledniajac:
1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone przez organ nadzoru pedagogicznego,
2) sposbb realizacji zarzadzen lub decyzji organu prowadzacego,
3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub rodzicéw,
4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez organ prowadzacy, uchybien w pracy dyrektora lub
szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych mu pracownikéw dyscypliny pracy.
. Decyzje o przyznaniu lub zmianie wysokos$ci dodatku motywacyjnego przekazuje sig dyrektorowi na
piSmie.

ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

§12

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkole, warunkéw
organizacyjnych szkoty, ztozonos$ci zadann wynikajagcych z funkcji kierowniczej i liczby stanowisk
kierowniczych.

3. Stawka dodatku funkcyjnego nie jest kwotga uznaniowa, lecz jest pochodna czynniké6w wymienionych
w ust. 2.

8§13

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty obliczana jest jako wskaznik procentowy od
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra, z
przygotowaniem pedagogicznym, wg tabeli

Wysokosé % zasadniczego
Lp. = Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze wynagro.dzenia nauczyciela
mianowanedo
od do

1. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty: 20% 30%

- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%

b) wicedyrlcleiii(r;esjzokgl; 7(z::p20I5uosdz(lj<zc’)lf)ﬂ,OW’ 10% 30%

c) kierownik szkolenia praktycznego 10% 20%
2. Specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze

a) dyrektor 20% 30%

b) wicedyrektor, wicedyrektor ds. opieki i 10% 20%

wychowania, kierownik warsztatu szkolnego 8% 20%
3. Internaty

a) kierownik internatu 7% 15%
4. Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno

— Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego: 15% 25%

a) dyrektor 5% 15%

b) kierownik filii poradni 5% 15%

c) kierownik filii biblioteki
5. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego

a) dyrektor 15% 25%

8§14

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokoséci 50,00 zt za: nadzér nad prawidtowym
przebiegiem rozwoju zawodowego nauczyciela, opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajacego staz;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 50,00 do 80,00 zt za: planowanie i
organizowanie réznych form zycia zespotowego, dziatania integracyjne, planowa i systematyczna
realizacje programu wychowawczego placéwki o$wiatowej, wspoétprace z rodzicami, opieke nad
uczniami i wychowankami wymagajacymi pomocy;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, w wysokosci — 270,00 zi.

2. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez niepetny miesigc kalendarzowy, dodatek
wyptacany jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku nauczyciela opiekuna przez
liczbe dni sprawowania tej funkcji.

3. Dodatki przyznawane sa na okres petnienia funkciji.

8§15

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a) dyrektorowi szkoty — Starosta,



b) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
c) nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow placéwek okresla — co do zasady i wysokosci — dyrektor
szkoty, z tym ze wysoko$¢é dodatku nie moze przekroczyé 65% dodatku przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole okreséla — co do zasady i wysokosci —
dyrektor szkoty, z tym ze ich wysoko$¢ nie moze przekroczyé 40% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

4. Uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota, Starosta moze zwigkszyé
ustalong w 8 13 wysoko$é dodatku funkcyjnego o 10%.

8§16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w
ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
8§17

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

8§18

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach przysposabiajagcych do pracy zawodowej — w
wysokoséci 6% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych — w wysoko$ci
6% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) specjalnych oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka =zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu gtebokim - w
wysokoéci 13% wynagrodzenia zasadniczego,

4) wychowawcom specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych zapewniajacych catodobowa
opieke w ciagu catego roku kalendarzowego — w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego,

5) wychowawcom placéwek opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych i interwencyjnych - w
wysokoéci 16% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 i 4, przystugujg rowniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw i $wietlic niebedacych specjalnymi, ktérzy
prowadzg zajecia w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w tych szkotach, internatach
lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 19
1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla 8 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 18 ust.1 pkt 3, 4, 5 z dzieémi i mtodzieza,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnos$ci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) -w wysokosci 8%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajeé¢ przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug



odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce - w wysokos$ci 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar godzin zajeé.
. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:
a) realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujagcego go wymiaru godzin
b) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.
. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy ustala:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty — Starosta.

ROZDZIAL VI
Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz warunki uciazliwe, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sige w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala sig jak za godzing ponadwymiarowa.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b Ustawy
przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne
od pracy oraz dni wolne wynikajace z organizacji roku szkolnego, okres$lonej przez MEN, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ danego
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢é wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
taki sam sposoéb rozlicza sie godziny ponadwymiarowe nauczycieli korzystajacych z urlopéw
okolicznosciowych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
8§ 22

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Nauczycielowi, ktéry nie osigga $redniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Ustawy,
dyrektor powinien w pierwszej kolejno$ci przydzieli¢ godziny zastegpstw doraznych.

. W szkotach, w ktérych nauczyciele stazysci nie osiggaja $redniego wynagrodzenia, dyrektor powinien
zagwarantowac przydzielenie miesigcznie niezbednego minimum godzin ponadwymiarowych lub godzin
zastepstw doraznych.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu.

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
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