UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LWOWEK SLASKI
NR XXVI11/206/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wypfacania niektéorych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i
Miasto Lwéwek Slaski oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.); art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 2 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.); art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz.
293) Rada Miejska Gminy Lwéwek Slaski uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8§ 1

Regulamin okresla:

1.
2.

szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw,

. wysokos$¢ nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze, kryteria i

tryb przyznawania nagréd oraz tryb zgtaszania kandydatéw do tych nagréd,

. wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i

wyptacania.
§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 i
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Lwoéwek Slaski,

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat przedszkolny,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 3,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela,

. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3.



Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3

1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Gminy i
Miasta Lwéwek Slaski.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

1. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych s$srodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia s$rodki
finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysoko$ci nieprzekraczajacej 3%
tacznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie wiecej niz 10% jego zasadniczego wynagrodzenia.

8§85

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.
2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

8§ 6
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony do 6 miesigcy.
87

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie znacznej czesci
z nastepujacych kryteridw:
1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniéw,
2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegodlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalnag,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy

z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomos$é prawa oswiatowego i przestrzegania jego zasad w dziatalnos$ci kierowniczej oraz
sposobu prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych, w tym w szczegdélnosci srodkéw
pochodzacych ze zrédet europejskich i gospodarowanie nimi,

B) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

7) wspoétpraca z organami szkoty i srodowiskiem lokalnym,

8) dbatos$¢ o warunki pracy, doskonalenie kwalifikacji oraz motywowanie pracownikéw szkoty.



Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

a) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawcy klasy,

b) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
§9

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwodch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

8§10
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, uwzglednia sie:

a. wielko$é szkoty, a w tym:
— liczbeg ucznidéw,
— liczbe oddziatow,
— zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
— ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
b. warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:
— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
— prowadzenie w szkole stotéwki,
— stan bazy dydaktycznej,
— liczbe stanowisk kierowniczych.

8§11
. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Lwoéwek Slaski,
a wicedyrektorowi i innym osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze w szkole oraz dla

wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — dyrektor
szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku gdy wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu sprawuje dyrektor szkoty, dodatek
przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

§12

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Miesigcznie
Lp. Stanowisko w ztotych
(od — do)
1. Przedszkola:
a. dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 400 1000
2. Szkoty wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty liczacej:
— do 7 oddziatéw 400 1000
— od 8 do 14 oddziatéw 500 1200
— od 15 do 21 oddziatéw 700 1300
- powyzej 21 oddziatéw 1200 1600
b. wicedyrektor szkoty 500 800
C. kierownik filii szkoty podstawowej 250 500
d. kierownik $wietlicy szkolnej 200 300
3. Wychowawca klasy szkolnej 40 100




4. Wychowawca grupy przedszkolnej ‘ 40 80
5. Opiekun stazu za kazda osobe odbywajaca staz \ 50

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

Za prace w trudnych i uciazliwych warunkach nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
okres$lone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela:
— prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

— prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

8§14

Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokoéci 5% stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 15

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w czes$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko
czes$¢ obowiazujacego go wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢.

8§16

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do obu dodatkéw.

8§17

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i
Gminy Lwoéwek Slaski.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§18

1. Przez godzing ponadwymiarowga rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

2. Przez godzine doraznego =zastegpstwa rozumie sig przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktérej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzine doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna
liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



8§19

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym miesiacu przez
poszczegdlnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoty, a przez dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i
Gminy Lwowek Slaski.

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 20

Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno--wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

§ 21

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét
prowadzonych przez Gming i Miasto Lwéwek Slaski.

3. 80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

3. 20% funduszu nagrdd przeznacza sie na nagrody Burmistrza, w tym nie mniej niz 10% na nagrody dla
nauczycieli.

§ 22

1. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach Iub egzaminach
przeprowadzanych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sige uczniéw do udziatu w
konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie w
organizacje uroczystosci patriotycznych,

4) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

5) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole miedzy innymi organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncert, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy lub rajdy krajoznawczo-turystyczne,

6) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla uczniéw,

7) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

8) prowadzi lub organizuje dziatalno§¢ w zakresie =zapobiegania i zwalczania przejawéw
patologii spotecznej wéréd miodziezy szkolnej, a w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajagce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniéw,

10) organizuje i rozwija formy wspoétpracy i wspétdziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

11) organizuje i rozwija formy wspétpracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi, ktdére prowadza
statutowa dziatalno$é w zakresie o$wiaty i wychowania,

12) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat w
wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

13) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscia zawodowa, w tym
dokumentacje wewnatrzszkolna,

14) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu prace w zawodzie nauczycielskim,

15) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

16) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkofte.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ dodatkowo co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza
sie w szczegdlnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki, tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niegj
pracownikéw, oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajagcych w placéwce,
2) twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnegtrznej oceny pracy placéwki,



3) ze szczegd6lna starannoscia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenie istnigj
cej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zzrédet i optymalnie nimi
dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspotpracy z réznymi $srodowiskami
lokalnymi,

8) tworzy warunki do rozwoju dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

9) terminowo realizuje powierzone zadania.
10) realizuje zadania zwigzane 2z =zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

§ 23

1. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski nalezy podaé
wymierne efekty pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatnich 3 lat lub od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty, zgodnie z trescig
punktéow § 22.

2. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzymaé nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.
§ 24

1. Nagrody dyrektora szkoty oraz Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub zakoriczenia roku szkolnego.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkét wystepuja dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkét wystepuja:
— Burmistrz odpowiedzialny za o§wiate w Gminie,
— pracownicy nadzoru pedagogicznego,
- Komisja Edukaciji, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej Gminy Lwéwek Slaski,
— organizacje zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

4. Whnioski o nagrody sktada sie nie pdzniej niz do 15 wrzeénia danego roku odpowiednio do dyrektora
szkoty i Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 25

1. Wysoko$é nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski nie moze byé nizsza niz 60%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym ustalonego corocznie w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
ds. oSwiaty.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza niz 20% i wyzsza niz 60% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym ustalonego corocznie w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. o$wiaty.

§ 26

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski nie wytagcza mozliwosci
whnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
8 27

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach
wiejskich oraz w miastach liczagcych do 5000 mieszkancéw, wyptaca sie co miesigc nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, uzalezniony od stanu rodzinnego w wysokosci:

49,- zt — dla 1 osoby,

65,- zt — dla 2 oséb,

82,- zt — dla 3 os6b,

98,— zt — dla 4 i wiecej osbb.



2. Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonhczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

B) dzieci niepetnosprawne pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu réwnoczesé$nie w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek

wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 28

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 29

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 33 ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta
Lwéwek Slaski.

3. Dodatek przyznaje sig od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczyciel otrzymujacy dodatek zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania organu
przyznajacego dodatek o zmianie stanu osobowego rodziny. Nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie za okres nie dtuzszy niz 1 miesigc podlega zwrotowi.

§ 30

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zatrudnionego w szkole ustala sie w oparciu o
rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

§ 32

Dodatki specjalistyczne przystuguja nauczycielom na zasadach i warunkach okre$lonych w art. 9 ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 33
Wszelkie zmiany w tresci regulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.
§ 34

Traci moc uchwata nr XVII/99/08 Rady Miejskiej Gminy Lwoéwek Slaski z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli



zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmineg i Miasto Lwéwek Slaski oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 35

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

§ 36

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

PRZEWODNICZACA RADY
TERESA WACHAL



Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
Gminy Lwéwek Slaski nr XXVIII/206/09
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 1440)

(migjscowosé i data)

WZOR WNIOSKU ,
o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slgski

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogictnej w dnil .....wevcvvasiissssnsisana )

zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek
Slgski,

Pani /PANU/ ...ttt eneies e et e e na s nrea
(imie/imiona) (nazwisko)
UTOAZONE] /MU ovveiiicicc i coimstiiiasst e e s e ea e e eae s e as s st n e
(data) (miejsce urodzenia)
{wyksztalcenie) (stopief awansu zawodowego) (staz pracy pedagogiczne))

zatrudnionej /mu/ w

......................................................................................................................................................

(nazwa szkoly Iub innej placéwki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajgcej /mu/ oceng pracy

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora — rok otrzymania)

- zanastepujace osiagnigcia:

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku nalezy sporzadzi¢ z podzialem na kryteria z § 22 powolane] wyzej
uchwaty.

...................................................................

(miejscowos¢ i data) {wnioskujacy)



