UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BOGUSZOWA-GORC
NR XXXIV/216/09

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Boguszéw-
Gorce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 10 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6ézn. zm.) Rada Miejska Boguszowa-Gorc uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
pracujgcych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Boguszéw-Gorce, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 2

Regulamin wynagradzania okresla:

1. Wysoko$é i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz za wystuge lat.

2. Szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $§wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

3. szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to jednostki, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Boguszéw-Gorce;

4. dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to osobeg, ktdrej powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3;

5. nauczycielu bez blizszego okres$lenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Boguszéw-Gorce.

Rozdziat Il
Dodatki motywacyjne
8 4

1. Dodatek motywacyjny jest ruchomg, uznaniowa czes$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole $rodkéw.

2. Wysoko$é gromadzonego w szkole funduszu na dodatek motywacyjny stanowi suma sktadajgca sig z:
a) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
b) kwoty dodatku motywacyjnego dyrektora, okreslonej przez Burmistrza Miasta.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres od trzech miesigcy do jednego roku szkolnego.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie w pierwszym roku pracy
pedagogicznej.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dyrektorowi w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego — Burmistrz Miasta,
b) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w

statucie szkoty, w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego — dyrektor szkoty,



a)

b)
c)
d)

e)
f)

7.

nauczycielowi w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — dyrektor szkoty.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegoblnosci: uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
klasyfikacji Ilub promocji, efekty egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesy w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniébw we wspodtpracy z rodzicami,
skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci systematycznos¢ i efektywnosé¢ pracy,
przynajmniej dobra ocena pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w
komisjach przedmiotowych iinnych, opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkoty w

oparciu o kryteria okreslone w pkt 6 sa:

a)
b)

c)

1.

samodzielno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty w zakresie:

— przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

— prawidtowos$ci opracowania planu finansowego jednostki,

— przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

— podejmowania dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,

— pozyskiwania srodkéw budzetowych oraz ich wtasciwego wykorzystania zgodnie z potrzebami
szkoty,

— utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujagcym wtasciwa realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

— dyscyplina pracy, terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego,

— wiasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa,

— dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji wtasnych, kadry pedagogicznej oraz organizowanie szkolen,
kurséw, konferencji zwigzanych tematycznie z ksztatceniem i wychowaniem oraz uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
)

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w tabeli:

2.

Miesieczne
o .
Lp Stanowisko %o wynagrgdzeme
. zasadnicze
dyrektora
1. |Dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godz. 20 - 30
dziennie
2. Dyrektgr §zkoiy liczacej do 20 - 40
8 oddziatéw
3. |Dyrektor szkoty liczacej od a
9 - 16 oddziatbw 20 - 50
4. |Dyrektor szkoty liczacej od 3
17 — 24 oddziatéw 20 - 60

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw wynosi od 20%-60% dodatku przyznanego dyrektorowi.



3. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajac m.in. wielkos§¢é placéwki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, jak:

a) liczba zarzadzanych obiektéw,

b) zarzadzanie budynkiem sali gimnastycznej,

c) prowadzenie bloku zywienia,

d) prowadzenie kilku typéw szkoét,

e) prowadzenie ksztatcenia masowego z integracyjnym i specjalnym.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym -
dyrektor szkoty,

b) nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego =z wyksztalceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty,

c) nauczycielowi petniagcemu funkcje wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 2z wyksztatceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty.

5. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli uzalezniona jest od zakresu i ztozono$ci zadan

oraz warunkéw ich realizacji.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastgpstwa.

Rozdziat IV
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
§ 6

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
w wysokos$ci:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - 15% wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
87

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegbétowe warunki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat VI

Szczego6towy sposéb obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jesli ta godzina =zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do naliczenia dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing.

§9

Wynagrodzenie za jedng godzing =zastgpstw doraznych ustala sie tak jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.



Rozdziat VI
Nagrody
8§10

1. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli — dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

2. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe dla dyrektoréw i nauczycieli ujmowane sa w planach
finansowych jednostek.

§ 11

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich przyznawania
okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§12

Traci moc uchwata nr XIX/111/08 Rady Miejskiej Boguszowa-Gorc z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach Gminy Boguszowa-Gorc.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Boguszéw-Gorce.
§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
STANISLtAW URBANIAK



