UCHWALA RADY GMINY ZLtOTORYJA
NR XXV/186/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu ustalajacego niektére zasady wynagradzania na-
uczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Ztotoryja

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 Nr
247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr
1, poz. 1) Rada Gminy Ztotoryja uchwala, co nastepuje:

ROzZDZzZIAL |
Postanowienia ogélne
§ 1

Uchwala okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szko-

tach prowadzonych przez Gming Ztotoryja:

1) wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$é¢ srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.):

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn.zm.):

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem § 5, jest:
1) uzyskiwanie osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach, itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzica-
mi:

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej troski;

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,



e) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkdéw,
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy:
4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ okreslonych w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeriskich. przejawianie innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

O wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja, w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) 1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

b) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do zwiekszenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan. terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiaggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe. artystyczne w skali gminy, regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i ekspery-
mentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych zagroze-
niom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos$é szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rad g rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

§6

Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi:

1) dla dyrektorow — do 50%,

2) dla nauczycieli — do 5% - wynagrodzenia zasadniczego.
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1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty — w wysokosci od 2% do 20%,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty — w wysokosci od 5% do 30%,
3) dla dyrektora — wéjt gminy — w wysokosci od 5% do 50% - wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.



ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego z powierzeniem stanowisk kierowniczych wynosi dla:

1) dyrektora — od 20% do 50%,

2) wicedyrektora — od 10% do 30%,

3) innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty — od 5% do 10% - wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 50 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego ze sprawowaniem funkcji opiekuna stazu wynosi 40

zt.

. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela bedacego pod

opieka uprawnionego do dodatku, a dodatek za wychowawstwo klasy wyptaca sie za wycho-

wawstwo kazdej klasy.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wéjt gminy, a dla nauczycieli upraw-

nionych do dodatku funkcyjnego — dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu dodatku, o ktérym mowa w 8 8 ust. 1, uwzglednia sie wielko$¢ szkoty Jej warunki

organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

§9

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastgpstwa.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1, nie wy tagcza prawa do otrzymywania do-
datkéw. o ktérych mowa w § 8 ust. 2i 3.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy przystugujacego nauczycielom z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt 1.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowiazujgcy go wymiar zaje¢ . Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala wéjt gminy, a dla pozostatych nauczy-
cieli — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, .jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigeczng liczbg godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiana zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela , wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czge$¢ zaje¢ do 0,5 godziny pomi-
ja sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.



ROZDZIAL Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12

Wysokos$é srodkéw na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa wart. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, okres$la uchwala budzetowa.

8§13

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze srodkéw , o ktérych mowa w 8 12, sposdb podziatu $srodkéw na nagrody
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, a takze tryb zgtaszania kandydatéw do nagrdéd okresla od-
rebna uchwata.

ROzZDZIAL Vi
Postanowienia korncowe
8§ 14

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 2-3, beda waloryzowane prognozowanym $rednio-
rocznym wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, ogtaszanym w ustawie budze-
towej z zaokragleniem do petnych dziesigtek groszy w dét poczawszy od 1 stycznia 2010 r.

8§15

Traci moc uchwala nr XII/87/07 Rady Gminy Ztotoryja z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie okre$le-
nia regulaminu ustalajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gming Ztotoryja.

§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ztotoryja.
8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

RZEWODNICZACY
RADY GMINY
JOZEF PAWLUS



