UCHWALA RADY GMINY ZGORZELEC
NR 175/09

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, przyznawania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych w gminie Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 30 wust. 1 i 6, art. 49 wust. 2 i art. 54 wust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodo-
wym zrzeszajgcym nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Rada
Gminy Zgorzelec uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na rok 2009 regulamin okres$lajgcy szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrdéd, przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych w gminie Zgorzelec, w brzmieniu jak nizej.

§2

1. Wysokosé¢ srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne okresla uchwata budzetowa Rady
Gminy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnige¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

2.

5.

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach i olimpiadach,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzi-
cami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

3)

a)
b)
c)

d)
d)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowiazkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

rzetelne i terminowe wywiagzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na tere-
nie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokos$ci nie-

przekraczajacej 30% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:

1) dla nauczyciela nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

2) dla dyrektora nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.

Wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Wéjt Gminy Zgorzelec.



§ 3

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw - od 1.000,00 zt do 1.200,00 zt miesigcznie;

2) dla dyrektora szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatéw — od 1.100,00 zt do 1.400,00 zt miesigcz-
nie.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkote w granicach stawek
okreslonych w ust. 1, uwzgledniajgc m.in. wielko$é szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢é
zadan wynikajacych z powierzonej funkcji.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty, w szkole liczacej od 8 do 12

oddziatéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 700,00 zt do 1.000,00 zt miesigcznie.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokoSci:

a) nauczyciela stazysty — 60,00 zt miesiecznie,

b) nauczyciela kontraktowego — 50,00 zt miesigcznie,

2) wychowawecy klasy w wysokoSci:

a) w przedszkolach w wysokosci 5,00 zt od ucznia miesigcznie,

b) w szkotach podstawowych w wysokosci 5,00 zt od ucznia miesigcznie,

c) w gimnazjum w wysokosci 7,00 zt od ucznia miesigcznie,

d) w klasach gimnazjalnych, do ktérych uczeszcza nie mniej niz 30% uczniéw z obnizonymi
wymaganiami edukacyjnymi lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10,00 zt od ucznia miesigcznie,

3) doradcy metodycznego w wysokosci:

a) od 200,00 zt do 300,00 zt miesigcznie.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla oséb wymienionych w ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty.

8§ 4

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w
odrebnych przepisach, w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezag uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzacy szkoteg, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$é obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

8§85

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowga oraz za godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodnio-
wy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§6

. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu ich wynagrodzen.

. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego szkotg — zwane dalej nagrodami Wéjta,

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkoét.

ok



3. Szczegdétowe zasady przyznawania nagrdéd oraz tryb sktadania wnioskéw do nagrody Wéjta Gminy
Zgorzelec ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli sa nastepujgce:

1) Wymienione w ust. 1 $rodki naliczane sg z planowanego rocznego osobowego funduszu ptac
nauczycieli poszczegdlnych szkét i pozostawione na koncie Urzedu Gminy.

2) Nagrody Wéjta przyznawane sa za szczegdlne osiagnigcia wychowawcze, opiekuncze i dydak-
tyczne, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg, wyniki w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, za-
wodach sportowych, wyrézniajace inicjatywy i efektywne dziatania o zasiegu miedzyszkolnym,
prowadzenie innowacji pedagogicznych oraz dziatania na rzecz rozwoju o$wiaty w gminie. Na-
grode moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok.

3) Whnioski o nagrody specjalne dla nauczycieli przyznawane przez Wéjta Gminy Zgorzelec zgta-
sza¢ moga:

a) Wéjt Gminy,

b) Zastepca Wjta,

c) Przewodniczacy Komisji Rady Gminy wtasciwej do spraw os$wiaty,

d) rady szkoty (rodzicéw),

e) rady pedagogiczne,

f) dyrektorzy szkét,

g) przedstawicielstwa statutowe organizacji i zwiazkéw dziatajacych na terenie szkoty,
h) Naczelnik Wydziatu O$wiaty, Promocji i Rozwoju Gminy.

4) Whnioski o nagrody specjalne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrze$nia danego roku.

5) Whnioski opiniuje rada pedagogiczna oraz zaktadowa organizacja zwigzkowa, jezeli kandydat na-
lezy do zwiazku.

6) Nagrody Wdjta wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowe;.

7) W uzasadnionych przypadkach Wéjt moze przyznaé¢ z wtasnej inicjatywy nagrode w danym ro-
ku kalendarzowym i wreczyé ja w innym niz okreslony w punkcie 3.6 terminie.

4. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty okreslajg regulaminy szkolne przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w uwzglednieniem:

1) nauczycieli, ktérzy wykonuja wzorowo swoje obowiazki, wyrdéznili sie w realizacji zadarn w pra-
cy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuhczej oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

2) nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode dyrektora szkoty moze byé¢ réwniez kandydatem do na-
grody organu prowadzacego szkote.

5. Nagrody dyrektora szkoty wreczane sa w Dniu Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypad-
kach, za zgoda organu prowadzacego, w innym terminie.
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1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole na terenie gmi-
ny, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany da-
lej "dodatkiem", wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 60 zt — dla jednej osoby;

2) 75 zt — dla dwéch cztonkéw rodziny;

3) 92 zt - dla trzech cztonkéw rodziny;

4) 108 zt — dla czterech i wigcej cztonkéw rodziny.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 roku zycia,

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.



7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspdétmatzonkami.
9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy.
§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY
PIOTR MACHAJ



