UCHWALA RADY GMINY RUJA
NR XX/105/09

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez gmine
Ruja regulaminu ustalajacego wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczeg6étowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wy-
soko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.Nr 172, poz. 1441,175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173,poz. 1218 z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 , Nr 223 péz
1448) i art. 30 ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203,poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, z 2006
r. Nr 97, poz. 674 oraz z 2007 r. Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Ruja uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko-

tach prowadzonych przez gmine Ruja:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, szczegdéto-
we warunki ich przyznawania,

2) szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osia-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdélnosci:

1)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promoc;ji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,

zawodach itp.,

umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzica-

mi,

petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-

nych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okre$lonych w art 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego,
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich witasciwego wykorzystania
na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferenciji szkoleniowych,
e) wspodtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali wsi, miasta, regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowaciji i ekspery-
mentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych dziatann profilaktycznych zapobiegajacych zagro-
zeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty dla dyrektoréow szkoét i pozostatych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw szkét wojt.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego sta-
nowiska.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktdérej nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§3

1. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 30% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorom szkét w wysokoséci od 15% do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatéw i grup przedszkolnych w wysokosci co
najmniej 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom — opiekunom stazu w wysokos$ci co najmniej 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1 ustala dla dyrektorow Waéjt Gminy, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednio m.in. wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobeg odbywajaca staz, a dla wy-
chowawcy za kazda klase lub oddziat. W oddziale przedszkolnym przystuguje jeden dodatek nieza-
leznie od liczby grup, w ktérych prowadzi sig zajecia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.



. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastegpstwie.

Dodatek za warunki pracy
§ 4

. Wysoko$é¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy liczony jest od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i
wynosi do 15% dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego oraz dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach ta-
czonych w szkole podstawowe;j.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguj e dodatek w wysokosci do 20% $redniego
wynagrodzenia stazysty.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przystuguje w wysokos$ci do 20% $redniego wyna-
grodzenia stazysty.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek wypta-
ca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje tylko czesé obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy ustala dla dyrektora Wéjt Gminy, a dla pozostatych na-
uczycieli dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy z tytutu trudnosci i uciazliwosci przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

Dodatek mieszkaniowy
§5b

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Wagrodnie lub Gimnazjum w Rui, posiadajacemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzime

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4,5%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim za-

mieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajagcych na jego wytgcznym

utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-

cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiagzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa nauczyciela.
. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sig za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych praca wyko-
nywana jest przez okres krotszy niz 5 dni w tygodniu lub krétszy niz 4 dni w tygodniu, gdy dla
nauczycieli ustalono czterodniowy tydzienn pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ okres$lony art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien pracy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
87

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyzna-
wania okresla sie w odrebnej uchwale.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnos$lgskiego, z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
ALICJA JASKIEWICZ



