UCHWALA RADY GMINY JORDANOW SLASKI
NR XXIll/129/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla na-
uczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -Dz. U. Nr 142 2z 2001 r.,
poz. 1591 z pdézn. zm) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. Nr 97
z 2006 r., poz. 674 z pdézn. zm.) po uzgodnieniu z witasciwymi zwigzkami zawo-
dowymi Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jordanéw Slaski w roku 2009.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne
§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity — Dz. U Nr 97 z 2006 r., poz. 674 z p6zn. zm),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181 z p6Zn. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 3,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 a, 42b, 42c ustawy,

wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Jordanéw Slaski.

2. Niniejszy regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz sposéb podziatu $srodkéw na nagrody
pomiedzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoty,

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania tego dodatku.

ROZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1)dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 ustawy

oraz 8 7 rozporzadzenia.



ROZDZIAL 3
Dodatki motywacyjne
§ 3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

8§ 4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje za:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a)

b)

osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promoc;ji, a takze efektami egzaminéw i sprawdzianéw,

osiajgnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiagzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy wychowawczo-opiekunczej, a w szczegélnosci:

a)

b)

c)

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodipracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czacymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujagce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzujacych go czynnosci i zaje¢, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach publicznych,

opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych w
szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
no$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

6) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji.

8§85

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a)
b)
c)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,
podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

polityka kadrowa,

organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

wspobtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie dziatarn majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowaweczej szkoty:

a)
b)

osiagnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,



c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§6

1. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela ustala sie do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora ustala sie do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Waijt.

ROZDZIAL 4
Dodatki funkcyjne

87
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
uzaleznionej od ilosci oddziatow.
Lp. stanowisko miesigcznie w ztotych

Szkoty podstawowe i gimnazjum:
1 | 1) dyrektor szkoty liczacej od 4-9 oddziatéw od 1100-1300
2) dyrektor szkoty liczacej od 10-15 oddziatéw | od 1300-1600

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt na czas okreslony — nie dtuzszy niz 1 rok. Doda-
tek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci:

1) dla wicedyrektora do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora,
2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§8

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny w wysokosci 50,-zt za kazdego nauczyciela stazyste.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoty.

§9

1. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa klasy, grupy w przedszkolu w wysokoéci: 60-100 zt miesigecznie.
2. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za:
1) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujacego zespo6t ucznidw,
2) systematyczng realizacje programu wychowawczego klasy, szkoty,
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, wspoétprace, wspieranie ich w wychowywaniu dzie-
ci i wtaczanie w zycie klasy, szkoty,
4) pomaganie uczniom, ktérym pomoc ze strony szkoty jest potrzebna z ré6znych powoddow.
3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL b5
Dodatki za warunki pracy
§ 10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy zgodnie z postanowieniami
art. 34 ust. 1 ustawy oraz 8 8 i 8 9 rozporzadzenia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go.



ok

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéijt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powie-

rzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizu-
je w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycie-

lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb

okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy wynagro-

dzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petna godzineg.

. W przypadku koniecznosci taczenia przez nauczyciela réznych wymiaréw pensum w ramach jednego

etatu, ustala sie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczycie-
la zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
realizowanego pensum stanowia zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponad-
wymiarowe.

ROZDZIAL 7

Nagrody
8§12

. W budzecie gminy w dziale o$wiata tworzy sie specjalny fundusz z nagréd w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych. Fundusz moze byé powigekszony o dodatkowe $srodki w miare
ich posiadania

. Ustala sig podziat specjalnego funduszu nagréd:

a) nagrody dyrektora szkoty — 80% $rodkéw finansowych,
b) nagrody Wéjta Gminy — 20% $rodkéw finansowych.

. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej rok oraz:

1) posiada wyrdzniajacg oceng pracy z ostatnich 5 lat,

2) otrzymywat dodatek motywacyjny przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Nagrody Wéjta Gminy przyznaje Woéjt Gminy.

Wjt moze przyznaé nauczycielowi nagrode:

— z witasnej inicjatywy,

— dyrektora szkoty,

— rady pedagogicznej,

— zwiagzkéw zawodowych.

. Wéjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi:

— z witasnej inicjatywy,
— rady pedagogicznej,
— zwigzkéw zawodowych.

. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych

nauczyciela.

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, z okazji Dnia Edukacji Narodowej

lub w miesigcu grudniu.

. Whnioski nalezy sktada¢ w terminie co najmniej 14 dni przed uroczystos$ciami wymienionymi

w ust. 8.



ROZDZIAL 8
Dodatki mieszkaniowe
8§13

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 70 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 90 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 110 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 130 zt

§14

1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego Zrédta dochodéw,

5) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek

— organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego

szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega

zwrotowi.

8§15

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w 8 13. Nauczyciel dostarcza
wtedy pracodawcy zaswiadczenie o pobieraniu badZ niepobieraniu dodatku mieszkaniowego przez wspét-
matzonka.

8§16

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w 8§ 15, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Jordanéw Slaski.

8§17

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawar-
ta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
ROZDZIAL 9

Przepisy koncowe
8§18

Traci moc uchwata nr XI1/569/2007 Rady Gminy Jordanéw Slaski z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielskiego do-



datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla na-
uczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§19
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Jordanéw Slaski.
§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacag od dnia 23 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. \

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
MIROStAW CHOLEWA



