UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTORYI
NR XXIX/168/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Miejska Ziotoryja, okreslajacego wysokos$¢é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy; szczegétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysokos¢ srodkéw na
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr.
97, poz. 674 z pézn. zm.) uchwala sig ,co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6ine

§1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Miejska Ztotoryja:

1.

2.

3.

wysoko$¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

wysokos$¢é srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, w brzmieniu okreslonym w § 15 ni-
niejszej uchwaty.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. z 2006r. Nr. 97, poz. 674 z pézn. zm.)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pézn. zm.)

. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym

jest Gmina Miejska Ztotoryja;
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktoé-
rej mowa w pkt 3;

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia

roku nastepnego;
klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub grupe;

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

ROZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okres$lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §

7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta

Ztotoryja.
ROzZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;



b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami;
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

3)
4)

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§85

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do zwiekszenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

d) podejmowanie dziatanh zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych,

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatari motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych;

c) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatari majacych na celu promowanie szkoty,

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewdédztwa,
kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym;

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw;

e) obecnos$é szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

§6

Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla:

1.
2.

nauczycieli w wysokosci 100 zt na jeden etat nauczyciela miesigcznie,
dyrektoréw szkoét w wysokosci 350 zt na jedno stanowisko miesigcznie.

87

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢é wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz je-

den rok szkolny.



4.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom

spetnienia warunkéw o ktérych mowa w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkéw o ktérych mowa w § 5 ustala Burmistrz Miasta Ztotoryja.

. Nauczyciel przeniesiony do innej placéwki z urzedu w trakcie roku szkolnego zachowuje prawo do do-

datku motywacyjnego pobieranego w placéwce, z ktérej zostaje przeniesiony.
Okres pobierania dodatku w drugiej placéwce podlega zasadom przewidzianym w regulaminie placéwki.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-

cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.
ROZDZIAL 4
Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w wyso-

kosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
1 Przedszkola
" | a.) dyrektor przedszkola od 550 zt do 800 zt
2 Ztobek Miejski z Grupami Przedszkolnymi
" | a.) wicedyrektor ztobka od 380zt do 480 zt
Szkoty podstawowe i gimnazja
3. |a.) dyrektor od 800 zt do 1 000 zt
b.) wicedyrektor od 540 zt do 600 zt
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe

uczniéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Ztotoryja;
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny przyznaje sig na rok szkolny.

§9

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 100 zt

2) opiekuna grupy przedszkolnej — w wysokosci 100 zt

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 60 zt

§10

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 i 2 oraz w §8 9, powstaje z dniem powie-

rzenia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkciji.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o

ktérym mowa w § 9.
ROZDZIAL b5
Dodatek za warunki pracy
8§11

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdro-

wia warunkach.

. Ustala sig nastgpujace wysokosci dodatku za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela:
1) za trudne warunki pracy — do 30%;
2) za uciazliwe dla zdrowia warunki pracy — do 20%.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajgé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§12

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 11, ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Ztotoryja.



2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela obowigzkowego pensum w
warunkach trudnych i uciazliwych.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktoé-
rych mowa w ust. 1, ustala sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petna godzineg.

§ 14

Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujgc od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin, normatywna liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sie,
ze liczba godzin ponadwymiarowych jest réwna O, jeéli tak obliczona warto$é jest ujemna.

ROzZDZIAL 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§15

Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust.
1 pkt 1 Karty Nauczyciela, stanowiag 1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych.

8§16

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze $rodkéw o ktérych mowa w 8 15, sposéb podziatu $rodkéw na nagrody organu prowa-
dzacego i dyrektoréw szkoét, a takze tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL 8
Postanowienia kornicowe

8§17

Traci moc uchwata nr XV/92/2007 Rady Miejskiej w Ztotoryi z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gminge Miejska Ztotoryja, okre-
Slajagcego wysoko$é oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw; wysoko$¢ srodkéw na nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagrdd.

§18
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Ztotoryja.
§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
ANDRZEJ ZAJAC



