UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
NR XXXIX/273/09

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w czes$ci nalezacej do kompetencji gminy Bielawa jako
organu prowadzacego przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z péZn. zm.), art. 30
ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm.) Rada Miejska Bielawy uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bielawa, zwany dalej regulaminem.

ROZDZIAL |
Postanowienia og6ine

§2

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz za wystuge lat,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

nauczycielach bez blizszego okres$lenia — rozumie sige przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pra-
cownikédw pedagogicznych poszczegdélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Bielawa,
szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja
prowadzone przez Gming Bielawa,
Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.),
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdzn.
zm.).

ROZDZIAL 1

Dodatek motywacyjny
§ 4

. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:
1) dla nauczycieli w wysoko$ci stanowiacej 5% planowanych $rodkéw finansowych na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli,
2) dla dyrektoréw w wysokosci stanowiacej 40% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia zasadni-
cze dyrektoréow.
. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowg czeécig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole $rodkéw finansowych.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.
. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty na okres od jednego miesigca do
trzech miesigcy.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej dziewigciu
warunkéw z nizej wymienionych:



6.

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szcze-
goélnosci:

a)

b)
c)

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ i postepéw dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiagzkéw,

podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczern, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja ponadto:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczegdélnosci:

2)

3)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunhczej i wy-
chowawczej placowki,

efekty podejmowanej wspbtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji,
wspomaganie indywidualnego rozwoju wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej (uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw),

efekty wdrazania przedsigwzigé¢ i programéw w zakresie podwyzszania jako$ci pracy szkoty,
osiggnigecia uczniéw w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu miejskim, wojewddz-
kim i krajowym,

wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

opieka nad uczniami stabymi i zdolnymi,

zarzadzanie placdwka samorzadowa, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

racjonalna gospodarka srodkami finansowymi (wykorzystanie srodkéw budzetowych, pozyski-
wanie $srodkéw pozabudzetowych) i podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia ma-
jatku szkolnego,

wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym (formy wspétpracy, inicjatywy na rzecz $rodowiska,
pomoc dzieciom biednym i z rodzin zagrozonych patologig spoteczna),

bezpieczenstwo w placéwce (m.in. rozwigzywanie problemu przemocy, alkoholizmu, narkoma-
nii, palenia tytoniu),

wspotpraca z organem prowadzgcym szkote (m.in. prawidtowo$é opracowania planu finanso-
wego jednostki i wtasciwa jego realizacja, terminowe realizowanie zaplanowanych zadan wta-
snych i zleconych przez organ prowadzacy,

kierowanie zaktadem pracy, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i jako$¢ polityki kadrowej,

umiejetnosci w zakresie stosunkdéw interpersonalnych i kreowanie twadrczej atmosfery pracy,
celowe i wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty oraz dbatos¢ o estetyke i stan higieniczno-
sanitarny obiektu i otoczenia,

bezpieczenstwo i higieng pracy,

spos6b prowadzenia dokumentacji placéwki oraz znajomos¢ prawa oSwiatowego i przestrzega-
nie jego zasad.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego semestru w danej

szkole.

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny

przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzu-
petnia obowigzkowy wymiar zajggé.



10.
11.
12.

13.
14.

1.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sig nauczycielowi w formie pisemnej, a
kopie wtacza do akt osobowych.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza niz 45% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorom na okres trzech miesigcy.

Dyrektorom dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta.

Dyrektorzy nowo powotani, z wyjatkiem dyrektoréw powotanych na kolejne kadencje, moga otrzy-
mywac dodatki motywacyjne powyzej 20% nie wczes$niej niz po uptywie jednego roku pracy na zaj-
mowanym stanowisku.

ROZDZIAL 1
Dodatek funkcyjny
§5

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. stanowisko kwota dodatku w zt

1. przedszkola

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160-400
2. szkoty podstawowe i gimnazja
a. dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw 250-500
b. dyrektor szkoty liczagcej od 13 do 20 oddziatéw 300-600

300 — 600

C. dyrektor szkoty liczacej 21 oddziatéw i wigcej 350-700
d. wicedyrektor 200-400
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okre-

slonych w tabeli, uwzgledniajgc warunki organizacyjne, tj: liczbe oddziatéw, liczbe zastgpcoéw, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej i liczbg budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla (co do zasady i wysokosci) i przyznaje dyrektor szkoty, z

tym ze wysoko$¢é dodatku nie moze przekroczyé 70% dodatku przyznanego dyrektorowi.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 40,- zt miesigcznie za kazdego stazyste,
2) wychowawstwa oddziatu w wysokosci:
a) 40,- zt miesigcznie w przedszkolach,
b) od 40,- zt do 60,- zt miesiecznie szkotach podstawowych,
c) od 60,- zt do 80,- zt miesigcznie w gimnazjach.
W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kierowniczg przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie

zbiegu tytutéw do dwdéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora placéwki

os$wiatowej od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach petnie-
nia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

W szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska wicedyrektora, nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no obowiagzki kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkéw.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki trudne i uciazliwe
§6

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1)

prowadzg zajecia dydaktyczne w oddziatach przysposabiajgcych do pracy zawodowej wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,



2) prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci

1.

10% wynagrodzenia zasadniczego.
§7

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych niezaleznie od pobieranego do-

datku za prace w warunkach trudnych w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

zajeé:

a) wymienionych w 8 6 niniejszego regulaminu, prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, okreslonych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy,

b) z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat
§8

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos$¢é dodatku za wystuge lat okresla nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — Burmistrz

Miasta.
ROZDZIAL VI

Szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

raznych zastepstw
§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sig

dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigeczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéref mowa w pkt 1, uzyskuje

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.
ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10

. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta.

. Sposéb podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd oraz zasady, kryteria i tryb ich

przyznawania okreslone sg w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Bielawa.

§12

Traci moc uchwata nr XI1X/152/07 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego na 2008 rok w
czesci nalezacej do kompetencji Gminy Bielawa jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty podstawo-
we i gimnazja.



8§13

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnos$laskie-
go.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
LESZEK STROZYK



