UCHWALA RADY POWIATU KLODZKIEGO
NR XXXI1/433/2009

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za
prace, zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz
trybu i kryteri6w przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dla na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjny prowadzonych przez Powiat
Ktodzki

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art.
30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Powiatu Ktodzkiego uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

Uchwala sie Regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania za prace, zasady przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteriéw przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Rada Powiatu Ktodzkiego.

§2

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Ktodzkiego.
2. Regulamin okre$la:
1) wysokos$é¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3) szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3

1. llekro¢ w uchwale mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

regulaminie — rozumie sig przez to Regulamin okreslajgcy niektdére zasady wynagradzania za prace,
zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteridw przy-
znawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Ktodzkiego,

ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o syste-
mie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczycie-
la (tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 647 ze zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku (tj. Dz. U. z 1998
r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Ktodzkiego,

Staros$cie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Powiatu Ktodzkiego,

placéwce — nalezy przez to rozumie¢ szkote ponadgimnazjalna, szkote specjalnag, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii, poradnie psychologiczno-pedagogiczna,



os$rodek doskonalenia nauczycieli, dom dziecka, szkolne schronisko mtodziezowe, dom wczaséw
dzieciecych,

9) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora placéwki
oswiatowej,

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych szkét ponadgimnazjalnych, szkét specjalnych, specjalnych os$rodkéw szkolno-
wychowawczy, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
oérodkéw doskonalenia nauczycieli, doméw dziecka, szkolnego schroniska mtodziezowego, domu
wczaséw dziecigcych,

11) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placéwki oswiatowej od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

12) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

13) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i stuchacza,

14) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

15) zaktadowej organizacji zwigzkowe] — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu Powiatowego ZNP
w Ktodzku i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$¢” Nauczycieli i Pracowni-
kéw Samorzadowych Ziemi Ktodzkiej w Ktodzku.

8§ 4

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéow.

. Wynagrodzenie zasadnicze wynika z poziomu wyksztatcenia, stopnia awansu zawodowego, obowigz-
kowego wymiaru godzin i jest ustalone wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego, okreslonego w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§5b

. Wysoko$é oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okreslone sa w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Szczego6towe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala sie zgodnie z 8 7 rozporzadzenia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor placéwki,

2) dyrektorowi — Starosta.

ROZDZIAL 1
Dodatek funkcyjny
8§ 6

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie placéwki,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub/i kontraktowego,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-

szej tabeli:

miesiecznie [zt1]

Ip Typ placowki Stanowisko
od do
Dyrektor 800 2000
Wicedyrektor 500 1500
Kierownik
internatu/kierownik 150 300

! Szkota ponadgimnazjalna schroniska mtodziezowego

Kierownik praktycznej nauki
zawodu/szkolenia 250 500
praktycznego




Ip Typ placéwki Stanowisko miesigcznie [21]
Kierownik warsztatu
szkolnego 250 500
Zastepca kierownika 200 400
warsztatu szkolnego
. Dyrektor 700 2000
2 Szkota specjalna Wicedyrektor 500 1500
Specjalny osrodek Dyrektor 700 1500
3 szkolno-wychowawczy,
Wicedyrektor 500 900
a dom wczaséw Dyrektor 700 1500
dzieciecych, Wicedyrektor 200 900
Zespot Placowek Dyrektor 700 2000
5 Socjot t h, )
ocjoterapeutycznyc Wicedyrektor 500 1500
Dom Dziecka
Dyrektor 700 2000
Wicedyrektor 500 1500
Powiatowe Centrum nauczyciel konsultant 200 300
6 Doradztwa nauczyciel doradca 100 200
i Poradnictwa ) o ]
Psychologiczno- kierownik plbhot.ekl 200 300
Pedagogicznego pedagogicznej
kierownik poradni
psychologiczno- 300 500
pedagogicznej
Osrodek doksztatcania Kierownik os$rodka 350 700
7 i doskonaleni i i
i doskonalenia Zastqpc? kierownika 200 300
zawodowego osrodka
8 Wychowawca klasy 140
9 Opiekun stazu 50

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

. Przy

87

ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz pozostatych oséb zajmujacych sta-

nowiska kierownicze w placéwce bierze sie pod uwage:

1)

11)

réznica pomiedzy planem finansowym placéwki a przypisana jej subwencjg oSwiatowa,
prawidtowg realizacje planu finansowego placéwki,

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z programem rozwoju os$wiaty,

ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji, w tym liczbe i typ
szko6t wehodzacych w sktad zespotu,

wysokos$¢ pozyskiwanych $rodkéw zewnegtrznych na zadania szkolne i pozaszkolne,

specyfike i wielko$¢ placowki,

baze lokalowa, w tym liczbe i jako$é administrowanych budynkéw,

liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych w placéwce,

liczbe realizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych przez osobe uprawniona do dodatku
funkcyjnego,

zmianowosc¢.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastegpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji kierowniczej przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 3.



§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny za wycho-
wawstwo.

. Nauczycielowi petniacemu funkcje wychowawcy klasy dodatek funkcyjny przystuguje za kazda powie-
rzona klase.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad nauczycielem realizujgcym staz na kolejny stopien
awansu zawodowego przystuguje dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje za kazdego
podopiecznego.

. Dodatek funkcyjny za opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

§10

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla uprawnionych nauczycieli ustala dyrektor placéwki, a dla dyrektora
placéwki — Starosta, zgodnie z planem finansowym placéwki.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny
8§11

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogdélnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych

mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce, w

tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek moty-

wacyjny.

. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne tworzy sie w wysokosci 5,5% rocznego wynagrodze-

nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem peda-

gogicznym, w przeliczeniu na kazdy etat.

. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne wydziela Zarzad Powiatu Ktodzkiego na podstawie

uchwaty budzetowej Rady Powiatu Ktodzkiego — z tym ze:

1) 8% $rodkéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji Starosty na fundusz motywacyjny dla dyrekto-
row placéwek.

2) 92% s$rodkéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji dyrektoréw placéwek na fundusz motywacyj-
ny dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

. Miesigczna wysokos$é dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektora — od 200 zt do 600 zi,

2) dla pozostatej kadry kierowniczej — od 200 zt do 400 zi,

3) dla nauczyciela — od 150 zt do 350 zi,

. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor placéwki.

. Dodatek motywacyjny powinien stanowi¢ zachete materialng do podejmowania sig i aktywnego wyko-

nywania zadan dodatkowych prowadzacych do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia oraz rangi placéwki w

srodowisku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na piSmie, a kopig przechowuje sie w aktach

osobowych pracownika. Decyzja taka musi zawieraé¢ okres przyznania dodatku motywacyjnego, jego

miesieczna wysoko$é oraz uzasadnienie odnoszace sie do odpowiednich kryteriow zawartych w § 12

lub § 13 niniejszego Regulaminu.

§12

. Dyrektor placowki moze podja¢ decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dopiero wtedy, jezeli
nauczyciel wykonuje swoje zadania zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela oraz art. 4 ustawy o systemie
os$wiaty oraz rzetelnie wykonuje swoje obowigzki zawarte w przydziale czynnosci.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebgedacych dy-
rektorami:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz ich wykorzystanie w procesie
zmian jakosci pracy placéwki skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem sprawujacym nadzér peda-
gogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

opracowywanie i stosowanie w praktyce wtasnych programéw dydaktycznych czy projektéw edu-
kacyjnych,

wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz metod aktywizujgcych uczniéw do osiggania wyzszych
wynikéw,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych,

koordynowanie pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w placéwce,

inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego poprzez tworzenie odpowiednich
programow lub/i uczestniczenie w powiatowym lub wojewddzkim systemie wspierania uzdolnien,
potwierdzonych sukcesami podopiecznego w konkursach, zawodach czy olimpiadach,

aktywne dziatanie na rzecz os$wiaty w srodowisku lokalnym i godne reprezentowanie swojej pla-
coéwki na zewnatrz,

skuteczne diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli
poprzez budowanie odpowiednich programéw lub/i prowadzenie kurséw, szkoleh czy warsztatow,
skuteczne dzielenie sie swojg wiedza i do$wiadczeniem potwierdzone efektami pracy wspomaga-
nych nauczycieli lub uzyskaniem przez nich kolejnego stopnia awansu zawodowego,

skuteczne wykorzystywanie bazy w Zintegrowanym Systemie Informacji Pedagogicznej,

skuteczne prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych potwierdzone wynikami pracy
wspomaganych nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie konferencji przedmiotowo-metodycznych,

prowadzenie warsztatéw metodycznych,

opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,

skuteczne realizowanie w placéwce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetéw w
obszarze ,Edukacja” przez Rade Powiatu Ktodzkiego.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych dyrektorami uzalezniona jest od stopnia
spetnienia co najmniej trzech kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2.

8§13

1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest sumienna i wtasciwa realizacja obo-
wiagzkéw kierowniczych wynikajacych z Karty Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty oraz aktéw wy-
konawczych do tych ustaw.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki:

1)

10)

11)

12)

prawidtowe konstruowanie i realizowanie planu finansowego placéwki w oparciu o zatwierdzony
Arkusz Organizacyjny,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi placéwki,

efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

podejmowanie skutecznych dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia sig i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

wspotpracowanie z osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa metodycznego i or-
ganizacji szkoleniowych rad pedagogicznych,

tworcze realizowanie polityki os§wiatowej Rady Powiatu Ktodzkiego,

podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu dbato$é o pozytywny wizerunek placéwki i
promowanie jej osigagnie¢ w srodowisku lokalnym,

umiejetnos$é tworzenia warunkéw dla dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pla-
cowki:

osigganie przez placoéwke potwierdzonych sukceséw w realizacji programéw dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuriczych,

uzyskiwanie przez uczniéw placéwki osiggnie¢ naukowych, sportowych i artystycznych potwier-
dzonych sukcesami w powiatowych, regionalnych i ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

tworzenie i realizowanie w placowce autorskich programdéw, innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych oraz innych rozwigzan metodycznych, poszerzajacych oferte edukacyjng zgodnie z ocze-
kiwaniami uczniéw i ich rodzicéw,



13) zdawalno$¢ egzaminéw zewnetrznych, miejsce w rankingu szkét,
14) poszerzanie w placéwce dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $srodkéw pozabudzetowych,
15) wyréznianie sie potwierdzong sprawnos$cia organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspot-
pracy z réznymi srodowiskami lokalnymi,
16) skuteczne podnoszenie umiejetnosci i wtasnych kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placéwki,
17) wspoétdziatanie z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, zwigzkami zawodo-
wymi oraz instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w obszarze edukaciji,
18) aktywno$¢ dyrektora jako przedstawiciela organu prowadzacego,
19) skuteczne wspomaganie nauczycieli w realizacji $ciezki indywidualnego rozwoju zawodowego po-
twierdzone uzyskaniem przez nich kolejnego stopnia awansu zawodowego.
. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 2.
. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki ustala Starosta, w ramach $rodkéw o kté-
rych mowa w 8 11 ust. 3 pkt 1.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
8 14

. Przez dodatek za warunki pracy rozumie sig:
1) dodatek za trudne warunki pracy,
2) dodatek za prace w uciazliwych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, okre$lonych w § 8
rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, okreslonych w 8§ 9
rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach okresla ponizsza tabela:

% stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela
Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i po- 15,0
radni specjalistycznych
Wychowawcy $wietlic profilaktyczno-wychowawczych i
2 | terapeutycznych, nauczyciele wychowawcy doméw wcza-
sOw dzieciecych
Nauczyciele szkét specjalnych, w tym organizowanych w
zaktadach opieki zdrowotnej, w zaktadach lecznictwa
uzdrowiskowego, w domach pomocy spotecznej, wycho- 19,0
wawcy pozalekcyjnych zespotéw zaje¢é wychowawczych w
szkotach przy zaktadach opieki zdrowotnej, zaktadach lecz-
nictwa uzdrowiskowego
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, wychowawcy specjalnych osrodkéw szkol-
4 no-wychowawczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych
dzieciom i mtodziezy catodobowa opieke

Wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych i
specjalnych, w ktérych co najmniej 20% wychowankéw 40,0

jest kierowanych przez sady powszechne w zwigzku

z popetnieniem czynu karalnego

l.p. stanowisko

1

15,0

29,0

. W przypadku pracy w warunkach uciagzliwych wysokos$é dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w
ust. 4, zwieksza sie 0 6% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wielkosci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$é obowiazujacego go wymiaru zajec.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie odbyte oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. O przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor placéwki.



. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy wydaje sie na piSmie, a kopie przechowuje sie¢ w ak-
tach osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

8§15

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
uérednionego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3
w zwigzku z art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastegpstwa ustala sig, dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalo-
nych dla godzin ponadwymiarowych.

. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach miesiecz-
nych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sie na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
§16

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w placéwce prowadzonej przez Po-
wiat Ktodzki, potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkaricéw przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesiac w wysokosci:

1) 10% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego zgodnie z odrebnymi
przepisami, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 14% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 0séb,

4) 16% minimalnego wynagrodzenia dla 4 i wigcej oséb.

. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodow,

5) rodzicow pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-
datek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora placéwki, a dyrektor pla-
cowki otrzymujacy dodatek mieszkaniowy — organ prowadzacy placéwke. W przypadku niepowiado-
mienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.



10.

11.

12.

13.

14

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania

przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w gtéwnym miejscu pracy.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli be-

dacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 10.

O przyznaniu i wysokos$ci dodatku mieszkaniowego decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor placéwki,

Decyzje o przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje sie na piSmie, a kopie przechowuje sig w ak-

tach osobowych pracownika.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w

ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego okreslonego w niniejszym Regulaminie z prawem

do dodatku mieszkaniowego przystugujacego na podstawie innych przepiséw, nauczycielowi spetnia-

jacemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL VI

Zasady przyznawania oraz wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

8§17

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktycz-

no-wychowawcze, w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzert osobowych planuje Powiat
Ktodzki na dany rok budzetowy, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora placéwki,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty.

. Wysoko$é wyodrebnionego specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest co-

rocznie w uchwale budzetowej Powiatu Ktodzkiego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zwane dalej nagrodami, maja charakter uznaniowy.

8§18

. Nagrode dyrektora placéwki przyznaje sie nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujagcemu stanowi-

sko kierownicze, ktéry wyrdznia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuriczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych placéwki, w tym za:
1) wysoka jako$é $wiadczonej pracy poprzez state podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej
i metodycznej,
2) osiaganie wymiernych efektéw w pracy statutowej placéwki,
3) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz urzadzania, wyposazenia i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy,
4) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,
5) efektywna realizacje prowadzonych zajeé, potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,
6) zaangazowanie w pracy wychowawczej, m. in. poprzez rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
7) stosowanie nowatorskich form zaje¢ w srodowisku szkolnym i poza szkolnym, majacych na celu
zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej,
8) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do$wiadczen pedagogicznych,
9) opracowanie materiatéw zwigzanych z wykonywang praca i ich opublikowanie w dowolnej formie,
10) efektywne wspétpracowanie z organizacjami i innymi podmiotami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej placéwki,
11) skuteczne dzielenie sie z innymi wiedza i wlasnymi doswiadczeniami w pracy pedagogicznej,
12) skuteczne kierowanie zespotem nauczycieli,
13) pozyskiwanie przez swoje dziatania lub kontakty sponsoréw $wiadczacych pomoc na rzecz pla-
cowki,
14) wdrazanie programow, przedsiewzie¢ lub/i pomaganie nauczycielom w ich tworzeniu.



15) zaangazowanie na rzecz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zagospodarowania czasu wolnego
uczniéw.
2. Nagrode Starosty przyznaje sie nauczycielowi, ktéry systematycznie wyrdznia sie w realizacji statuto-
wych zadan placéwki, w tym za:
1) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub oce-
na jej uczestnikéw,
2) systematyczne prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie wéréd dzieci i mtodziezy prze-
jawow patologii spotecznej,

3) wysoka jako$é swojej pracy poprzez systematyczne podnoszenie poziomu swojej wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej,
4) skuteczne wspotpracowanie ze $rodowiskiem placéwki w celu ujednolicenia procesu wycho-

wawczego,
5) wdrazanie dziatari innowacyjnych i nowatorskich,
6) publikowanie materiatéw dotyczacych réznych aspektéw reformy systemu edukacji w formie bro-
szur, skryptéw, ksiazek lub innej,
skuteczne kierowanie zespotem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym, przedmiotowym Iub
wychowawczym,
skuteczne podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania statuto-
wej dziatalnosci placowki,
inicjowanie ciekawych pomystéw prowadzacych do niekonwencjonalnych rozwigzan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy placowki,
10) skuteczne wykorzystywanie posiadanej wiedzy i umiejetno$ci w podnoszeniu jakoéci pracy pla-
cowki,
3. Dyrektorowi placéwki oraz pozostatej kadrze kierowniczej nagrode Starosty przyznaje sie z uwzglednie-
niem kryteridw zawartych w ust. 2 oraz za:
1) posiadanie wymiernych efektéw pracy menedzerskiej,
2) wzorowg organizacje pracy,
3) wysoki poziom pracy placéwki potwierdzony wynikami nadzoru pedagogicznego,
4) prawidtowa polityke kadrowa,
5) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny i skuteczny
udziat ucznidw w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
6) tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalno$ci pozaszkolnej i pozalekcyjnej,
7) inicjowanie réznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy placéwki i jej rangi w srodowisku,
8) wzorowe dysponowanie srodkami finansowymi okre$lonymi w zatwierdzonym budzecie placéwki,
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz placéwki i prawidtowe nimi gospodarowanie,
10) umiejetnos$é stuchania i budowania stosunkéw interpersonalnych,
11) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
12) wtasciwe wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym,
13) skuteczne wdrazanie polityki o$§wiatowej Powiatu Ktodzkiego.

§19

1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
przyznawane w innym terminie.

2. Wysokos$é nagrody Starosty Ktodzkiego wynosi od 2500 zt do 3500 zt, a wysoko$é nagrody dyrektora
placéwki — od 1300 zt do 2000 zt.

3. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Starosty powinni posiadaé wyrédzniajacg oceng pracy.
Okres pomiegdzy uzyskaniem oceny pracy a wystapieniem z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

7

8

9

§ 20

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moga wystapi¢:
1) dla dyrektora placéwki — dyrektor merytorycznego wydziatu Starostwa Powiatowego w Ktodzku, ra-
da rodzicéw, rada pedagogiczna, w terminie do 31 sierpnia, z zastrzezeniem § 19 ust.1,
2) dla nauczyciela i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor placéwki po uprzednim zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng, w terminie do 15 lipca.
2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Starosta podejmuje najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia, z zastrzeze-
niem § 19 ust. 1.
4. Decyzje w sprawie przyznania nagréd dyrektora podejmuje dyrektor placowki w terminie do 14 paz-
dziernika.
5. Starosta moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode, o ktérej mowa w 8 17 ust. 1 pkt 2), nauczycie-
lowi lub dyrektorowi spetniajagcemu kryteria, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 i ust. 3,
6. Nagrode Starosty wyptaca kasa placéwki, zatrudniajacej nagrodzonego pracownika.



ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 21

. Zmian w regulaminie dokonuje sig¢ w trybie jego uchwalenia.

. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organizacjami zwiazkowymi dziataja-
cymi na terenie placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Ktodzkiego.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Ktodzkiego.

. Traci moc uchwata nr XIV/206/2007 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia 28.12.2007 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace, zasady przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteriéw przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrdéd, dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Ktodzki, w roku 2008 oraz uchwata nr XXVII1/386/2008 z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania za praceg, zasady przyzna-
wania dodatkdw do wynagrodzenia, innych dodatkdw oraz trybu i kryteriéw przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyj-
nych prowadzonych przez Powiat Ktodzki, w roku 2009.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolno$lgskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
DARIUSZ KLONOWSKI/



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Powiatu
Ktodzkiego nr XXXII/433/2009 2z dnia
25 marca 2009 r. (poz. 1395)

(pieczatka placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY KLODZKIEGO

za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych placowki

( podmiot wnioskujacy) (nazwa placowki)

1. Imig i nazwisko kandydata d0 NAGIOAY: ................ooiiiiies it

2. Data i MIBJSCE UMOUZEIMA: ..........oveeieiiieeieieiecies ettt e e e e e e e eese e

3. Miejsce pracy i zajmowane stanowisko

.................................................................................................................

4. Wyksztalcenie ogdine, specjalnosé:

5. Staz pracy pedagogicznej: 7. Posiadany stopien awansu 8. Ocena pracy/ ocena dorobku
zawodowego zawodowego (data otrzymania)

6. Staz pracy w tej placowce:

Ocena: ................ Data: ....occcoeevere,
9. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy
10. Uzasadnienie wniosku (odnie$¢ sig do kryteriéw zawartych w Regufaminie):
11. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ...........c.coocrovvevn.... zaopiniowano wniosek
(miejs'cowo;s"é idaty T (podpis i pieczet)

12. Podpis podmiotu wnioskujacego:

ImigicrmanéA i data) {podpis i pieczet)




