UCHWALA RADY GMINY LUBIN
NR XXXI1/159/2009

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd z funduszu specjalnego, a takze
dodatku mieszkaniowego nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionym w przedszkolu szkotach i prowadzonych przez Gmine
Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138,
poz. 974; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) i
art. 30 ust. 6 i 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95;
Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 191, poz. 1369; Nr
247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiazku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr
42, poz. 257) Rada Gminy Lubin uchwala, co nastepuje:

Postanowienia wstepne
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty i przedszkole prowadzone przez Gming Lubin,

2) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dyrektorze szkoty — rozumie sig przez to dyrektora szkoty lub przedszkola, o ktérych mowa w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

B) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

6) rozporzadzeniu — rozumie sige przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZn. zm.), wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3-3c, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 oraz art. 42a ust.
1 Karty Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem lub ustalong na podstawie art. 30 ust. 10 Karty
Nauczyciela,

9) Wéjcie Gminy — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Lubin,

10) Gminie — rozumie sie przez to Gming Lubin.



1.
1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny
§ 2
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w

szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych programéw wtasnych,

b) realizowanie tresci dydaktycznych nowatorskimi metodami;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ opiekuniczych oraz wychowawczych wynikajacych z

potrzeb i zainteresowan uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie placéwki oswiatowej,

e) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywne realizowanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem i podnoszeniem poziomu
bezpieczenstwa ucznidw,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtno$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan wynikajacych z priorytetdw organu prowadzgcego, w tym:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym,

b) wspétpraca z dyrektorem szkoty w dziataniach na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
zewnetrznych, zwtaszcza $rodkéw unijnych.

. Dla dyrektorow placéwek o$wiatowych ustala sige nastepujace, dodatkowe kryteria dodatku
motywacyjnego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zarzadzanie szkotg zapewniajace rozwéj i doskonalenie jako$ci jej pracy,

preferowanie dziatah organizacyjnych i pedagogicznych skutkujacych atrakcyjna oferta edukacyjna,
szybkie i wszechstronne rozpoznawanie potrzeb uczniéw i podejmowanie dziatan oraz
nawigzywanie wspoétpracy z witasciwymi instytucjami, celem rozwigzywania zidentyfikowanych
problemdéw,

racjonalna polityka kadrowa oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa oraz higieny
pracy i nauki,

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji placéwki,

dbatos¢é o mienie gminne bedace w zarzadzie i podejmowanie dziatann zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i prawidtowego jego wykorzystania,



7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi placéwce $rodkami finansowymi i podejmowanie dziatan
na rzecz pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania przeznaczonych na cele o§wiatowe,

8) ksztattowanie witasciwego wizerunku szkoty, w tym podejmowanie inicjatyw na rzecz wspotpracy
ze $rodowiskiem lokalnym.

§3

1. W zaleznoéci od poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 2 regulaminu, wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego wynosi:
a) dla dyrektoréw szkoét — do 60%,
b) dla nauczycieli — do 30%,
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz nauczycieli przyznawany jest w ramach przyznanego szkole
funduszu ptac.

3. Na dodatek motywacyjny przeznacza sig $rodki finansowe w wysoko$ci 17% funduszu ptac
nauczycieli przeznaczonego na wynagrodzenia zasadnicze w danym roku budzetowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, od miesigca do 6 miesiecy, z zastrzezeniem jak
w ust.b.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ po uptywie
okresu umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw pracy, nie wczesniej jednak niz po uptywie 2
miesigcy.

8§ 4

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej, ktdrej
jeden egzemplarz umieszcza sie¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi:
a) przedszkola z oddziatami

zamiejscowymi od 50% - do 100%
b) szkoty:
— do 8 oddziatéw
wtacznie od 30% - do 80%

— do 8 oddziatéw
wiacznie z blokiem

zywieniowym od 35% - do 90%
— powyzej
8 oddziatéw od 40% - do 100%
2) kierownikowi szkoty
filialnej od 20% - do 45%

kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, okreslanej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie ztozono$¢é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
organizacyjne, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a takze:

a) rozmiar powierzonych zadan,

b) znajomos$é przepiséw prawa, a w szczegdlnosci przepiséw prawa os$wiatowego, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdéwien publicznych, przepiséw wewnegtrznych
jednostki oraz prawidtowo$é stosowania ich w praktyce,



c) samodzielno$¢ i trafno$¢ przy podejmowaniu decyzji w zakresie kierowania i zarzadzania szkota.
§6

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci — 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta w wysokosci — 2%,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 3%

kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, okreslanej dla nauczycieli
w ustawie budzetowe;j.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguja dodatki ze
wszystkich tytutéw.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz, nie przystuguje natomiast w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela,
nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji
przerwanego stazu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase i oddziat przedszkolny,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje sie formie pisemnej, ktérej jeden egzemplarz
umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat
87

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$ci tego dodatku umieszcza sie¢ w
aktach osobowych pracownika.

Rozdziat 4

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za jedng godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig: dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub praca w godzinach doraznych
zastegpstw odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

Rozdziat b
Dodatki za warunki pracy
§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach,
okreslonych w przepisach &8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, posiadajg nauczyciele zatrudnieni w tych
warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy.



§10

1. Dodatek za trudne warunki pracy, a w szczegdélnos$ci za prowadzenie: indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje w wysokosci 5% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda zrealizowana w tych warunkach godzine.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wynosi 5% stawki godzinowej za kazdg zrealizowana w tych
warunkach godzine.

§ 11

W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 10, przystuguja tacznie dodatki jak w & 10.
Rozdziat 6

Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lubin i potozonej na terenie tej Gminy,
przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajace prawo do dodatku.

3. Dodatek przystuguje w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%,

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia pracowniké4w ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej.

4. Do cztonkédw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacego matzonka,

dzieci oraz rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przez dzieci pozostajace na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukoriczenia 18. roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia,

2) dzieci niepracujgce bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukoriczenia 26. roku zycia.

6. W przypadku dzieci niepetnosprawnych niezdolnych do samodzielnego wypetniania funkcji

zyciowych, pozostajagcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela, nie stosuje sig ograniczen

okreslonych w ust. b.

8§13

1. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w &8 12 ust. 3. Matzonkowie
wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

3. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca tego okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



4. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktéorym nastagpito wygasnigcie Iub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

5. Wyptacanie przystugujacego dodatku, ulega zawieszeniu na okres trwajacy dtuzej niz miesigc urlopu
bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia,
nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

8§14

1. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce o
okolicznos$ciach powodujacych utrate prawa do dodatku, zawieszenia jego wyptacania lub zmiany
wysokosci.

2. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalendarzowy, wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien, za ktéry byt nalezny.

Rozdziat 7

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§15

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze sktadajacy sig z:

1) 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli,

2) dodatkowych $rodkéw na nagrody zabezpieczonych przez Rade Gminy w budzecie gminy na dany
rok budzetowy w wysokosci 1,65% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

2. Srodki w wysokosci 80% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przekazywane sa bezposrednio do
budzetéw szkét z przeznaczeniem na nagrode Dyrektora.
3. Na nagrody Wéjta Gminy przeznacza sig 20% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

8§16

Nagroda Wéjta Gminy przyznawana jest:

1) nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoty,

2) nauczycielom i dyrektorom szkét z inicjatywy wtasnej Wéjta Gminy,

3) nauczycielom i dyrektorom szkét na wniosek rady pedagogicznej lub uprawnionej organizacji
zwigzkowej.

8§17

Nagroda jak w &8 15 ust. 1 pkt 2 przyznawana jest:

1) nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoty,

2) dyrektorom szkét z inicjatywy wtasnej Wéjta Gminy.
8§18

1. Whnioski o przyznanie nagréd sktadane sa w Urzedzie Gminy w Lubinie w terminie do 10 wrzes$nia
danego roku budzetowego.

2. Whnioski przedktadane sag Wéjtowi Gminy celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.

3. Wéjt Gminy, z wtasnej inicjatywy, w szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach, moze przyznaé
dyrektorowi nagrode specjalng ze $rodkéw innych niz wymienione w 8 15 Do trybu przyznawania tej
nagrody nie maja zastosowania postanowienia ust. 1 oraz 88 15, 16, 17.

§19

Nagroda moze byé przyznana w wysokosci:
1) dla nauczyciela — do 150% jego wynagrodzenia zasadniczego
2) dla dyrektora — do 250% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

Kryteria przyznawania nagrdéd:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:



a) organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawodéw sportowych i innych form
rywalizacji wewnatrzszkolnej oraz o zasiegu lokalnym, a takze ponadlokalnym,

b) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim, krajowym,

c) zajecie przez ucznidéw (zespdét) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,

d) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniéw na egzaminach wstepnych do
gimnazjéw,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji, upowszechnianie wtasnych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) udokumentowane osiggnigecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktérzy maja
trudnosci w nauce,

g) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,

h) aktywne wtaczanie sie w tworzenie i realizacje projektdw zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych);

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuncze;j:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w zespole klasowym pod wptywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie integrowania zespotu, aktywno$ci spotecznej, udziatu uczniéw w pracy
samorzadu uczniowskiego, kultury osobistej, frekwencji na =zajeciach lekcyjnych, efektéw
wychowawczych,

b) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub srodowiskowo zaniedbanych,

c) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsérdd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu oraz chuligahstwa,

d) zorganizowanie i wykonanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

e) zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, przygotowanie i wzorowe
zorganizowanie uroczystosci szkolnej i Srodowiskowej,

f) aktywny udziat w organizacji i realizacji dla uczniéw szkoty jednej z form wypoczynku (letniego lub
zimowego),

g) uczestniczenie w dziataniach zwiagzanych z zapewnieniem i podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz inicjowanie przedsigwzie¢ w tym
zakresie.

§ 21

W stosunku do dyrektoréw placéwek o$swiatowych ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania nagréd:

1)

2)

4)

5)
6)

prawidtowosé i racjonalnosé dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi i pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw finansowych,

dbato$é o powierzone mienie, w tym dbato$é o estetyke obiektéw o$wiatowych oraz bezpieczeristwo
uczniéw,

3) tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej szkoty oraz dbato$é¢ o jej wysoki poziom edukacyjny,

w tym tworzenie szerokiego spektrum zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

wspotpraca z organizacjami i instytucjami na rzecz rozwigzywania indywidualnych probleméw
uczniéow,

racjonalna polityka personalna,

angazowanie sie w przedsigewzigcia korespondujgce z rozwojem gminnej oferty edukacyjnej.

§ 22

Nagrody, o ktérych mowa w 8 15 — 8 17 przyznawane i wyptacane sa kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, najpézniej do konca roku kalendarzowego.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Lubin.



§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
ROMAN KOMARNICK]



