UCHWALA RADY MIASTA | GMINY SWIERZAWA
NR XXVI1/128/2009

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminéw okres$lajacych wysokosci stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Swierzawa w roku 2009

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 11 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6ézn. zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunké4w przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn zm.) Rada Miasta i Gminy uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogélne
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

organie prowadzacym szkotg, placéwke os$wiatowag — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto i Gming
Swierzawa,

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty podstawowe, gimnazja i przedszkola bedace jednostkami
organizacyjnymi Gminy,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej, od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych i opiekuriczo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto i Gming Swierzawa,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 4,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42a, 42b i 42c Karty Nauczyciela i 8 1 ust. 1 rozporzadzenia.
§ 2

Ustala sie regulaminy okreslajace wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku mieszkaniowego,

dodatku wiejskiego,

nagréd i innych $wiadczert wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3

Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)
2)

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
nagréd jubileuszowych,



3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5) odpraw z tytutu przejécia na emeryture lub rente,

6) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

okres$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdziat ll
Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
§ 4

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzyniskiego badz
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczeg6towych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie przez wucznidw co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

2) jakos$é swiadczonej pracy,

3) ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki,

4) umiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatania edukacyjne i inwestycyjne.
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1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, przyznawany po przepracowaniu 6 miesiecy w danej placéwece.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczyé 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$é dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzielgc
kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni przepracowane.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
wicedyrektora, ustala dyrektor placéwki, za wyjatkiem dyrektora, ktéremu wysoko$é dodatku ustala
Burmistrz.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor placéwki, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasigegnigciu opinii dyrektora
placéwki poprzedniej.

Rozdziat IV

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
87

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono nizej okreslone stanowisko:

Stanowisko Wysokos¢
Pl i dodatku
kierownicze / dodatkowe ‘ |
' i unkcyjnego
zadania ke '
(miesigcznie)
1. Dyre!<to’r szkoty liczacej do 8 20-40%*
oddziatéw
2. |Dyrektor szkoty liczacej 9 25-60%*

oddziatéw i wigcej




3. |Wicedyrektor szkoty 10-30%*
4.|Za wychowawstwo klasy
Liczba dzieci do 20 uczniéow 4% **
od 21-30 uczniow 5% * *
powyzej 30 ucznidw 7%**
Za sprawowanie funkcji 3%**

opiekuna stazu

¥ wynagrodzenia zasadniczego
** $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego (art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela)

zaokraglone do petnych ztotych

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za warunki organizacyjne placéwki, w tym: liczbe
oddziatéw, liczbe zastgpcédw, zmianowos$é, liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora dyrektor szkoty.

4. Dyrektorom i wicedyrektorom przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwu lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego z tytutow.

6. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

7. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

8. Wysokos$é dodatku funkcyjnego wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek
ustala sig dzielac kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni przepracowane.

Rozdziat V
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 7 i 8 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolach specjalnych
(placéwkach), szkotach specjalnych (klasach) oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% stawki za godzine
wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,

2) dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

4. Wysoko$¢é dodatkéw za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdziat VI

Regulamin szczegétowego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala sige dzielac
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych i doraznego zastegpstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych



10.

godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia

rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
ustawowo wolny od pracy.

§10

. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstw ustala sig jak za jedng godzing ponadwymiarowa.
. Godziny doraznych zastepstw przepracowane przez nauczycieli szkoty w danym miesigcu beda

zatwierdzane do wyptaty przez Burmistrza.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
§ 11

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w

szkotach potozonych na terenie Miasta i Gminy przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci:
1) 2% minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby,

2) 3% minimalnego wynagrodzenia dla dwéch oséb,

3) 4% minimalnego wynagrodzenia dla trzech oséb,

4) 5% minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigcej oséb.

. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

1) liczby cztonkdéw rodziny,
2) od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza sig wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego Zrédta dochoddéw.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkaniowego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi

Burmistrz.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego; w przypadku, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macierzynskiego przewidzianego w odrebnych
przepisach.



1.

2.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania dodatku wiejskiego
8§12

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku wiejskiego okres$laja przepisy
art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macierzynskiego.

Rozdziat IX

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§13

. Srodki przeznaczone na nagrody stanowiace 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen przekazywane sg bezposrednio do budzetéw placoéwek z przeznaczeniem na nagrody,
ktorymi dysponuje dyrektor.

. Srodki przeznaczone na nagrody stanowigce 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.

8§14

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

1.

2.

8§15

Nagrody Burmistrza przyznawane sa za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz za
dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiagnigé.
Nagrode Burmistrza otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach, za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej w szczegélnosci za:
1) dbatos¢é o wysoka jako$é zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;
2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki w sprawdzianach kompetencji);
3) podejmowanie dziatarh na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;
4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow;
5) dbatosci o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;
6) wykazywanie sie pomystowos$cig i inicjatywag w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania i wychowania;
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie ws$réd dzieci i mtodziezy przejawdéw patologii
spotecznej;
9) wspbtpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;
10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatarn innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do$wiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym i wspétprace z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli;

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

15) wzorowe prowadzenie dokumentacji;

16) podejmowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalno$ci
statutowej szkoty,

17) dziatania skierowane do spotecznos$ci lokalnej i realizowane poza godzinami pracy, a wptywajace
na poziom edukacji i rozwijanie zainteresowan ws$rdéd dzieci i mtodziezy.

. Nagrode Burmistrza moga otrzymac dyrektorzy szkét, uzyskujacych wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) diagnozowania pracy szkoty;

4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobdr kadry;



5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniow

w konkursach, zawodach sportowych itp.;

6) inicjowania réznych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;
8) wtasciwego gospodarowania $srodkami finansowymi;
9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

10) dbatos¢ o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie;

11) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem szkoty.

8§16

Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ wyrdzniajagca ocene
pracy z ostatnich 5 lat.

wnN
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8§17

. Burmistrz Miasta i Gminy przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym majg prawo

wystapié:
1) w stosunku do dyrektora:

a) radni Miasta i Gminy,

b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,

c) Zastgpca Burmistrza,

d) rada rodzicéw lub rada szkoty,

e) organizacje zwigzkéw zawodowych,
2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c¢) Burmistrz Miasta i Gminy.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
Whniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela przez innych wnioskodawcéw niz
dyrektor winien by¢ ztozony na piSmie wraz z jego szczegétowym uzasadnieniem do dyrektora szkoty.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody nalezy wystapi¢ nie p6zniej niz do dnia 20 wrzesnia danego roku.
Whnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w Referacie O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy Swierzawa
w terminie wymienionym w ust. 4.
Nagrody, o ktérych mowa w 8 13, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza nie wytacza mozliwosci wnioskowania o inny rodzaj

nagrody specjalnej dla nauczyciela.
§18

. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 100%, a nie

nizszej niz 75% miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 70% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Swierzawa

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
MARIAN MATUSIAK



Zatacznik do uchwaly Rady Miasta
i Gminy Swierzawa nr XXVI1/128/2009
z dnia 25 lutego 2009 r. (poz. 1342)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa.

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dnitt ......ooveeevveverionnvenenee, *)
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani /PANW ......coovviieirrcvvnin s eveeeee st st tr et er e et
{(imig/imiona) (nazwisko}
UTOdZONE) /MU vt cnveese e ses e eev et sa ettt sa e
(data) (miejsce urodzenia)
wyksztalcenie stopien awansu zawodowego staz pracy pedagogiczne;
y g p p )

zatrudnionej /myv/ w

(nazwa szkoty lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej /mu/ oceng pracy

{data i stopien)

.................... A R R T D D S T P R

(dotychezas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST, Dyrektora — rok otrzymania)
- zamnastgpujace osiggniecia:

LT T poreanes

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze], opickuficzej, organizacyjnej, obok innych
zastug w tresci umiescic réwniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji
pomocy naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie

(Przy uzasadnieniu nalezy operowaé konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno
obejmowaé okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoly

........................................

....................................

(organizacja zwigzkowa) {(wnioskujacy)



