UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
NR XXXI11/185/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i szczegélowe warunki ich przyznawania oraz
szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jawor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) oraz w
zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6éZzn. zm.) Rada Miejska w
Jaworze uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Jawor, zwanych dalej ,nauczycielami”.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
§ 2

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy, o ktérych mowa w § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat ll

Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielowi wyrézniajagcemu sie jakos$cia $wiadczonej pracy, legitymujacemu sig szczegdllnymi
osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej, za realizacje dodatkowych zadan lub
zajeé¢, a nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, dodatkowo za efekty uzyskiwane
na tym stanowisku, przystuguje dodatek motywacyjny.

8§ 4

—_

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. taczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw motywacyjnych nie moze byé nizsza niz kwota
wynikajgca z iloczynu liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na etaty (z wytaczeniem
dyrektoréw szkét i przedszkoli), ustalonej na podstawie sprawozdania SIO oraz EN-3 z wrze$nia 2008
r., i 6,5 proc. $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz 35 proc., a dla nauczyciela nie wyzszy
niz 25 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta Jawora, a dla pozostatych

nauczycieli dyrektor szkoty, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§5

Dodatek motywacyjny moze byé¢ przyznany nauczycielowi, ktéry wyrdznia sige szczegdélnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiaga wysoka jako$é swojej pracy oraz wykazuje
szczegblne zaangazowanie w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przygotowania sie do zajeé



szkolnych, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, wykazuje zaangazowanie w realizacji czynno$ci

i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., oraz innych zadan

wynikajacych ze statutu szkoty, takich w szczegélnosci jak:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego wzbogacajacego warsztat pracy,

2) prowadzenie zajeé¢, szkolen, lekcji otwartych, realizacja programéw autorskich i innowacji
pedagogicznych, stosowanie aktywizujagcych ucznibw metod pracy, sprawowanie opieki nad
stazystami potwierdzone pozytywna oceng ich dorobku zawodowego,

3) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz miejskich, promujacych szkote w $rodowisku
lokalnym,

4) posiadanie innych osiagnie¢, waznych dla jakosci pracy szkoty, takich jak publikacje, odczyty,
pozaszkolna dziatalno$é na rzecz dzieci.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora, wicedyrektora szkoty, kierownika $wietlicy szkolnej lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze dodatkowe zadania zwigzane z petnieniem funkcji
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub konsultanta oraz opiekuna stazu zawodowego,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta Jawora, a dla wicedyrektora i
pozostatych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz wykonujacych dodatkowe zadania
dyrektor szkoty.

87

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola moze byé przyznana w granicach od
35 proc. do 100 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora w granicach od 25 proc. do
70. proc jego wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla kierownika $wietlicy szkolnej moze wynie$¢ od 15 proc. do 30 proc.
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Nauczycielowi petniacemu funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 5 proc. do 15 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

§10

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci nie nizszej niz 5 proc. wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

2. Jezeli nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu dla wigcej niz jednego stazysty, to za drugiego i kazdego
nastepnego otrzymuje dodatek w wysokosci 1 proc. wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste.

8§11

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono funkcje wychowawcy
klasy w szkole, wychowawcom w Swietlicy szkolnej oraz przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1. w przedszkolu 6,5% $redniego wynagrodzenia stazysty,

2. w szkole podstawowej 8% $redniego wynagrodzenia stazysty,

3. w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej 8% $redniego wynagrodzenia stazysty.

§12



. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi, po objeciu
zastgpstwa.

. W szkole, w ktoérej nie ma stanowiska wicedyrektora, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzone zostanie petnienie obowigzkéw
dyrektora, zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraZznych zastgpstw

8§13

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych realizowanych przez nauczyciela w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielagc przyznanag
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez 4,16, z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé mniejszy niz 1/2 godziny pomija sie a
czas zaje¢ w wymiarze 1/2 godziny i wigcej liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§ 14

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci do 10 proc.
stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach trudnych i do 20 proc. tej
stawki za prace w warunkach uciazliwych.

. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych, uciazliwych warunkach dla dyrektora szkoty ustala organ
prowadzacy szkote, a dla nauczyciela dyrektor szkoty, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela, w tym petniacego funkcje
kierowniczg, obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkéw.

Rozdziat VI
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8§15



. Ustala sie w sposéb odmienny, niz przewiduje to rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego dla poziomu pozostate wyksztatcenie.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla tego poziomu okresla ponizsza tabela:

Poziom wyksztatcenia Stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Pozostate 1043 1193 1442 1689
wyksztatcenie

. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty wyzszych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, niz okreslone w ust 1, dla tej kategorii stosuje sie¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa.

. Dla poziomu wyksztatcenia niewymienionego w ust. 1 stosuje sige przepisy rozporzadzenia
o minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a w przypadku ich zmiany
obowigzuje odpowiedni przepis prawa.

8§16

Wykaz przedszkoli i szkét, objetych regulaminem stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§17

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Jawora.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
ANDRZEJ MADEJ

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
w Jaworze nr XXXIII/185/09 z dnia
27 marca 2009 r. (poz. 1329)

Wykaz przedszkoli i szké6t objetych regulaminem:
1) Przedszkole Publiczne nr 2 w Jaworze,
2) Przedszkole Publiczne nr 4 w Jaworze,
3) Przedszkole Publiczne nr 8 w Jaworze,
4) Szkota Podstawowa nr 1 w Jaworze,
b) Szkota Podstawowa nr 4 w Jaworze,
6) Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworze,
7) Gimnazjum nr 1 w Jaworze,
8) Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcacych w Jaworze.



