UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
NR XXXI1/184/2009

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz podwyzszenia
stawek minimalnego wynagradzania zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w
placowkach oswiatowych na terenie Gminy Jerzmanowa

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a oraz art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449) Rada Gminy Jerzmanowa uchwata, co nastepuje:

§1

Okresla sie Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych
warunkéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, przyznawania
dodatku mieszkaniowego oraz podwyzszenia stawek minimalnego wynagradzania zasadniczego
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Jerzmanowa, zwany w dalszej
tresci ,regulaminem”.

§2

Jezeli w uchwale mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) i jego kolejne
zmiany,

3) srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Jerzmanowa,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, w tym z oddziatem przedszkolnym, gimnazjum i
przedszkole funkcjonujace na terenie Gminy Jerzmanowa,

6) inne organy statutowe szkoty — nalezy przez to rozumieé organy wskazane w statucie danej szkoty,

7) Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jerzmanowa,

8) minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okre$lane corocznie przez
Prezesa Rady Ministréw.

§3

Regulamin w szczegdélnosci okre$la:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktérych poziom
wyksztatcenia okreslono w zatagczniku do rozporzadzenia jako ,pozostate wyksztatcenie”,

2) wysokosé¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego,

3) szczegétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

4) tryb i kryteria oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd,

5) wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 4

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli z poziomem wyksztatcenia,
o ktérym mowa w wierszu 4 tabeli, bedacej zatagcznikiem do rozporzadzenia, do wysokos$ci obowigzujacej
dla nauczycieli legitymujacych sie tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych.



8§85

Nauczycielowi wyptacany jest dodatek za wystuge lat.

10.

11.

§6

. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, ktéry ma charakter uznaniowy.
. Wysokos$¢ funduszu motywacyjnego wynosi 8% planowanego rocznego osobowego funduszu ptac
nauczycieli w danej szkole.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$é powierzonych pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opracowanie programéw wychowawczych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

e) przeprowadzanie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty dodatkowo uwzglednia sie:
1) racjonalno$é¢ w wydatkowaniu srodkéw finansowych szkoty,
2) wspotprace z organem prowadzacym w zakresie pozyskiwania i realizowania $rodkéw
pozabudzetowych,

3) sprawno$é organizacyjng w realizacji zadan szkoty,

4) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i niezbedny sprzet,

5) polityke kadrowa,

6) wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Podstawe obliczania dodatku dla nauczycieli stanowi jego wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng osigganych wynikéw pracy, nie wczesniej niz po
uptywie 2 miesigcy.

. Przepis ust. 7 stosuje sie takze do nauczycieli obejmujacych stanowisko dyrektora szkoty.

. W przypadku nauczycieli uzupetniajacych tygodniowy obowigzkowy wymiar w szkotach na terenie

Gminy Jerzmanowa dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor macierzystej szkoty w porozumieniu z

dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —

Wjt, w ramach funduszu motywacyjnego w szkole.

87

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze lub inne zwigzane z petniong funkcja, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla sie ponizej:

1) za petnienie funkcji dyrektora:



a) przedszkola - od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
b) szkoty podstawowej i gimnazjum — od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za petnienie funkcji wychowawecy:
a) oddziatu przedszkolnego — 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
b) klasy w szkole podstawowej — 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
c) klasy w gimnazjum - 6,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
3) za petnienie funkcji opiekuna — 5,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt, a dla nauczyciela petniacego funkcje,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, ustala dyrektor szkoty.
. W przypadku zbiegu stanowisk lub funkcji okreslonych w ust. 2 dodatek funkcyjny przystuguje z
kazdego tytutu.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzona
opiekunowi.

§8

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

§9

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw.

. Do obliczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa ust. 1, stosuje sie odpowiednio zasady okre$lone w § 8
ust. 1-3.

. W przypadku zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy i pedagogéw realizujgcych zastgpstwo dorazne
opiekuncze wynagrodzenie dodatkowe naliczane jest jak dla nauczyciela przedmiotu.

8§10

1. W budzecie Gminy Jerzmanowa wyodrebnia sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w
wysokoséci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry w szczegélnosci:
1) posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng oceng dorobku zawodowego za okres
stazu,
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w raportach ze sprawdzianéw i egzaminéw
ucznidow,
b) podejmuje innowacyjng dziatalno§é w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikaciji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu w
olimpiadach oraz w konkursach, zawodach i przegladach co najmniej na szczeblu powiatu,
d) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami posiadajacymi
trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg poprzez organizacje wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
3) w zakresie pracy opiekuriczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii,
c) wspdtpracuje z rodzicami oraz organizacjami w srodowisku lokalnym.
4) realizuje zadania zapewniajgce uczniom bezpieczeristwo w czasie zajeé¢ organizowanych przez
szkote.



10.
11.

12.

13.

10.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje sie bez koniecznosci taczenia kryteriow, o ktérych mowa w
ust. 2.
. Ustala sie podziat specjalnego funduszu na nagrody, z zastrzezeniem ust. 5:
1) nagrody dyrektora szkoty — 60%
2) nagrody Wéjta — 40%, w tym:
a) nagrody dla dyrektora — 20%
b) nagrody dla nauczycieli - 20%
. Ustala sig podziat specjalnego funduszu na nagrody w Przedszkolu Gminnym w Jerzmanowej:
1) nagrody dyrektora — 50%
2) nagrody Wéjta — 50%, w tym:
a) nagrody dla dyrektora — 30%
b) nagrody dla nauczycieli - 20%
. Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy, po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej.
. Nagroda Wo¢jta przyznawana jest dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty Ilub innych
statutowych organdw szkoty, a takze z inicjatywy Wojta.
. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 7, przyznawana jest w ramach $rodkéw okreslonych w ust. 4 pkt 2
lit. b oraz w ust. 5 pkt 2 lit. b
. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty
nalezy ztozyé najpézniej do dnia 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego w Urzedzie Gminy
Jerzmanowa.
Przyznanie nagrody Wéjta nie pozbawia nauczyciela prawa do otrzymania nagrody dyrektora szkoty.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach.
Nagrode dyrektorowi przyznaje Wéjt z wtasnej inicjatywy ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
2 lit. ai ust. b pkt 2 lit.a
Wéjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi szkoty dodatkowo z innych srodkéw.

§ 11

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany co miesigc z dotu.
. Ustala sie wysoko$¢é dodatku, ktéra uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 1 osoby,

2) 8% - dla 2 os6b,

3) 10% - dla 3 osdb,

4) 12% - dla 4 i wigcej os6b

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,50
pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do o0s6b uprawnionych do dodatku mieszkaniowego zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci witasne i
przysposobione do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonhczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci wtasne
lub przysposobione bgedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

B) dzieci niepetnosprawne nieposiadajagce wtasnego zrédta dochoddéw.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okres$laja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie

Gminy Jerzmanowa, ktéry w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, jednakze taczny wymiar jego zajeé¢ stanowi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé dla danego stanowiska.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 6, dodatek przyznaje sie na jego wniosek ztozony w

placéwce, w ktérej posiada najwyzszy wymiar godzin. We wniosku nauczyciel podaje godzinowy
wymiar w poszczegdlnych placéwkach.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego. W przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyrnskiego lub urlopu wychowawczego.

11. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek nauczycieli bedacych
matzonkami z zastrzezeniem ust. 5.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Waijt.

13. Nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty o zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4. Powyzsze stosuje sie takze do
dyrektora szkoty, ktéry o zmianie powiadamia Wéjta.

§12
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§13

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Jerzmanowa.
8 14

Uchyla sig uchwate nr XXVIII/197/2008 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towych warunkdéw
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przyznawania dodatku
mieszkaniowego oraz podwyzszenia stawek minimalnego wynagradzania zasadniczego nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$swiatowych na terenie Gminy Jerzmanowa.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego, z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
TOMASZ PAWLOWSKI/



Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Jerzmanowa
nr XXXI1/184/2009 z dnia 20 marca 2009 r.
(poz. 1294)

(miejscowosc)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY JERZMANOWA

zglasza wniosek o przyznanie

.............................................................................................

(nazwa organu szkoly)

nagrody Wéjta Gminy Jerzmanowa
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ostatnia ocena pracy (ocena dorobku zawodowego za okres stazu) i data otrzymania ...............

Nauczyciel spetnia kryteria (odpowiednie zaznaczy¢)

[J osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w raportach ze sprawdzianéw
i egzaminOw uczniow
[0 podejmuje innowacyjng dziatalno§¢ w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji
[0 osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udziatu w olimpiadach oraz w konkursach, zawodach i przegladach co najmniej na
szczeblu powiatu,
posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami zdolmymi lub uczniami
posiadajacymi trudno$ci w nauce, '
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe
prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg poprzez organizacje wycieczek, udzial
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe
zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych
prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
wspblpracuje z rodzicami oraz organizacjami w srodowisku lokalnym.
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realizuje zadania zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole

Uzasadnienie wniosku
(uwzgledniaé powinno kryteria, o ktérych mowaw § 10 ust. 2 pkt 2 i 3 Uchwaly)

Opinia dyrektora lub rady pedagogicznej
Osoba reprezentujaca organ sporzadzajacy WNIOSEK ....cccceviviiiiiiiineinenrecen e
(imie i nazwisko)
(miejscowosc, data) (pieczeé organu) (podpis i/lub pieczatka imienna)

Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1) w przypadku zlozenia wniosku przez dyrektora — wyciag z protokohu z posiedzenia rady pedagogicznej.



