UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LADKU-ZDROJU
NR XXIX/236/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, zasad obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach na terenie Gminy Ladek-Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w
Ladku-Zdroju uchwala, co nastepuje:

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§ 1

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysoko$é stawek oraz warunki przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego
c) funkcyjnego
d) za warunki pracy
2) Szczegbétowy sposédb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzin zastgpstw
doraznych.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) karcie, KN - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sig przez to rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 18 1 ze zm.)

3) .szkole" — rozumie sie przez to szkote podstawowg, gimnazjum, przedszkole, liceum ogdélnoksztatcace,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ladek-Zdréj

4),,nauczycielach” - rozumie sie przez to nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach i przedszkolu,

5) .klasa" — rozumie sie oddziat w szkole lub grupe w przedszkolu,

6) .zwiazkach zawodowych” - rozumie sie przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zrzeszajgcy
nauczycieli dziatajacy na terenie placéwki, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ladek-Zdré;.

7) MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowej

ROzZzDZIAL 1
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreéla rozporzadzenie MENiIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat
§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 KN.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia.



3.

Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektorow Burmistrz Ladka-Zdroju.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§5

Nauczycielom wymienionym w 8 b rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
w ponizszej tabeli:

Lp. stanowisko miesiecznie w zt od do
1. | dyrektor szkoty 600 1 500
2. | wicedyrektor szkoty 600 1000
nauczyciel wychowawca w:
a4 |~ gimnazjum 110
" | — szkole podstawowej, liceum 100
i przedszkolu
nauczyciel - opiekun stazu (za 1
5 osobe) 140
" | = nauczyciela stazysty 100
— nauczyciela kontraktowego

§6

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki o$swiatowej ustala Burmistrz Ladka-Zdroju, w

granicach stawek okreslonych w tabeli.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora szkoty ustala dyrektor placéwki.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérzy wykonuja obowigzki

kierownicze w zastgpstwie co najmniej jeden miesigc.
87

Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)

wielkos¢ placéwki: liczbe uczniéw i oddziatéw,
liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
ilos¢ i stan techniczny administrowanych obiektéw,

§8

. Srodki finansowe w jednostce o$wiatowej na dodatek za wychowawstwo tworzy sie mnozac liczbe

oddziatéw przez stawke podang w tabeli.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej w

tabeli § 5.
§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci

ustalonej w tabeli § 5.
Dodatek przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja

wszystkie.
ROZDZIAL V
Dodatek motywacyjny
8§10

. Wysokos$¢ $rodkéw finansowych, przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w szkole

stanowi 6% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Wysoko$é srodkéw finansowych, przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkoét

stanowi 20% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.

. Wysokos$é przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi 80-350 zt miesigcznie, a dla

dyrektorow szkét do 750 zt miesigcznie, w zaleznos$ci od osiagnie¢ w zakresie ksztatcenia,
wychowania, opieki i jako$ci sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz poziomu zarzadzania podlegta
placéwka.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi wyrdzniajacemu sie osiagnieciami w pracy

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej zgodnie z regulaminem zawartym w 8 11 ust 1.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres jednego roku szkolnego, nie krécej jednak niz

na 3 miesigce.



6.

7.

Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz Ladka-Zdroju zgodnie z kryteriami
zawartymi w 8 11 ust. 4, na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 11

. Ustala sie ,Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli":

1) W zakresie pracy na rzecz klasy:

a. organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

b. organizowanie wyj$¢ o charakterze o$wiatowe-kulturalnym (do kina, teatru, muzeum, opery itp.)
w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

c. organizowanie imprez klasowych (Wigilia, p6tmetek, wieczorek klasowy, itp.) w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych,

d. dokumentowanie zycia wewnatrzklasowego.

2) W zakresie pracy z uczniami:

a. realizacja opracowanych przez siebie programdw nauczania,

b. przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.,

c. prowadzenie nieodptatnych, dodatkowych, udokumentowanych zaje¢ edukacyjnych z uczniami
(zajecia wyréwnawcze, kota zainteresowan, zajecia przygotowujace do egzaminu/sprawdzianu,
itp.),

d. opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,

e. praca na rzecz ucznidw wymagajgcych szczegoélnej opieki,

f. efekty w pracy wychowawczej (realizacja programu wychowawczego, profilaktycznego szkoty,
itp.),

g. wspodtpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

3) W zakresie pracy na rzecz szkoty:

a. prowadzenie lekcji otwartych,

b. przygotowanie i prowadzenie szkolen rady pedagogicznej, komisji samoksztatceniowej, zespotu
wychowawczego itp.,

c. organizowanie imprez ogélnoszkolnych,

d. state protokotowanie posiedzen rady pedagogicznej lub jej komisji — zespotéw,

e. praca w szkolnej komisji socjalnej,

f.prace na rzecz promocji szkoty,
g. pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.
4) W zakresie doskonalenia zawodowego, warsztatu pracy i samoksztatcenia:
a. unowoczesnianie warsztatu pracy,
b. ukonczenie studiéw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych,
c. upowszechnianie poza szkotg wtasnych doswiadczen i innowacji pedagogicznych,
d. uczestnictwo w pracach doraznych komisji wykonujacych zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

. Dyrektor szkoty ustala nauczycielom wysoko$é dodatku motywacyjnego zgodnie z ust. 1 w granicach

posiadanych $rodkéw finansowych.

. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego, wraz z uzasadnieniem, przekazywana jest

nauczycielowi na pismie. Kopig zatacza sie do akt osobowych i przekazuje gtéwnej ksiegowej szkoty.
Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét sa wyniki pracy w zakresie
nadzoru i kierowania, a w szczegélnosci:
1) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkéw,
b) prowadzenie prawidtowej zgodnej z przepisami dokumentacji szkoty,
c) terminowe przedktadanie planéw finansowych i sprawozdan,
d) pozyskiwanie darczyncéw oraz srodkéw pozabudzetowych i ich prawidtowego wykorzystania,
e) unowoczes$nianie bazy i wyposazenia szkoty,
2) wtasciwe kierowanie procesami opiekuriczymi, dydaktycznymi i wychowawczymi, w tym:
a) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
b) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
c) wprowadzanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i programéw autorskich,
d) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
e) organizowanie imprez przynoszacych szkole popularno$é w $rodowisku i ewentualne korzysci
materialne.
h) udziat w pracach na rzecz $rodowiska,
i) szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
j) organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, imprezy integracyjne, itp.).
3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:
a) utrzymywanie budynkéw szkoty oraz nalezgcych do nich terenéw w nalezytym stanie,
b) biegta znajomos$¢ prawa oswiatowego i prawa pracy,
c) sprawne, zgodne ze statutem kierowanie placéwka,



d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, aktywno$é¢ zawodowa nauczycieli (ksztatcenie,
doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji, itp.).
e) wspétprace z Radg Rodzicéw i srodowiskiem lokalnym,
f) opracowanie rzetelnego, odpowiadajace potrzebom i realnego , Arkusza organizacji szkoty",
g) dbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
h) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego oraz prawidtowa wspétpraca z organem prowadzacym,
h) umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
i) przestrzeganie ustawy o zamdwieniach publicznych,
k) przestrzeganie dyscypliny pracy,
I) przestrzeganie przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest dyrektorowi na pismie. Kopig zatacza
sie do akt osobowych, a druga gtéwnej ksieggowej szkoty.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy
8§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzania.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu ich wykonywania w:

1) trudnych warunkach:

a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% stawki godzinowej,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 15% stawki godzinowej,

2) uciazliwych warunkach w wysokosci 5% stawki godzinowej, nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w klasie, do ktérej uczeszcza co najmniej jedno dziecko, ktérego stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w 8§ 2 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. NR. 139, poz. 1328).

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czg$ci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

§13

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastegpstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 ust. 3 KN.

8§14

Wysoko$¢é stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg oraz za godzine zastepstw doraznych
ustala sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy -
zgodnie z postanowieniami KN.

8§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§16

Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno by¢ zgodne z kwalifikacjami i zapewnié realizacje
programu nauczania.

ROzZDZIAL VIl
Przyznawanie nagréd dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguj g nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1. 1 KN.



1. Ustala sig nastepujace rodzaje nagréd:

1) nagrode Burmistrza Ladka-Zdroju,
2) nagrode dyrektora.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Ladka-Zdroju.

8§18

Szczego6towe kryteria i zasady przyznawania nagréd okresla uchwata nr XXXI1/345/04 Rady Miejskiej w
Ladku-Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd w Gminie Ladek-Zdré;j.

ROzZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
8§19

1. Zmiane tresci regulaminu, o ktérym mowa w 8 1, dokonuje sie w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia.

2. W przypadku zmiany rozporzadzenia nowe zasady wynagrodzenia, o ktérych mowa w & 3, ulegaja
zmianie w terminie przewidzianym w rozporzgdzeniu zmieniajgcym.

§ 20
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ladka-Zdroju.
§ 21

Traci moc uchwata nr XX/136/08 Rady Miejskiej w Ladku-Zdroju z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,
zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Ladek-Zdrd;j.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
LESZEK PAZDYK



