UCHWALA RADY GMINY W RADWANICACH
NR XX/97/09

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz warunkéw ich obliczania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) Rada Gminy w Radwanicach
uchwala, co nastegpuje:

§1

Okresla sig regulamin dodatkéw i innych sktadniké6w wynagrodzenia dla nauczycieli.
Tres¢ regulaminu zawiera § 2.

§ 2
1. Postanowienia ogdine

1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, tj.:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokosci i warunki wyptacania nagréd z funduszu specjalnego,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty, placéwki o$wiatowe prowadzone przez Wdéjta Gminy
Radwanice,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych, do ktdérych stosuje sig
przepisy Karty Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektorow szkét, placowek oswiatowych prowadzonych
przez Wéjta Gminy Radwanice,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 293).

3. Decyzje o przyznaniu dodatkéw i nagrody z funduszu specjalnego wtacza sie do akt osobowych.

2. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$é potwierdza nauczycielowi — dyrektor, a
dyrektorowi — Wéjt Gminy.
3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi oraz nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go
szkole bez wzgledu na stopiern awansu zawodowego, jezeli nauczyciel w biezagcym lub poprzedzajagcym
roku szkolnym wyréznit sie szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, osiggnat wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w
realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, a mianowicie:

1) przygotowat uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty,
2) wprowadzat innowacje pedagogiczne,



3) stosowat metody aktywizujagce mtodziez do podnoszenia osigganych wynikow,

4) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne itp.,

5) organizowat imprezy o zasiegu co najmniej miedzyszkolnym,

6) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspétpracowat z doradca metodycznym oraz
zdobyta wiedze i umiejetnos$ci wykorzystywat w codziennej pracy,

7) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym planie
rozwoju, badz dalszej pracy,

8) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrz-szkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy
doskonalenia, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

9) organizowat wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje

otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne),

10) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

11) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczacg pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoty i inne),

12) posiada inne osiagnigcia wazne dla jakosci pracy placéwki oswiatowej.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego

nie moze by¢ wyzsza niz:

1) stazysta — 500 z,
2) kontraktowy - bb0 z,
3) mianowany - 700 z,

4) dyplomowany - 1200 zi.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony od 1 do 6 miesigcy.
4. Dla dyrektorow ustala sie nastepujagce dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:

1) skuteczno$é oddziatywan pedagogicznych (wyniki klasyfikacji, udziat w konkursach, wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania),

2) skuteczno$é oddziatywan wychowawczo-
-opiekunczych,

3) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter
szkoty,

4) zapewnianie wysokiego stopnia organizacji szkoty (opracowanie arkusza organizacyjnego,
posiadanie aktualnego statutu i regulaminéw, prawidtowe wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet,
wspotpraca z organami szkoty i ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole),

5) racjonalna polityka kadrowa, ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzace realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

6) dbato$é o mienie gminy bedace w zarzadzie szkoty,
7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole $rodkami finansowymi,
8) realizowanie zatozen polityki o§wiatowej organu prowadzacego.

5. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko$éci do 3% wynagrodzen
osobowych.

6 Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wajt
Gminy.
4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze badz inne zwigzane z petniona funkcja,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem stanowisk kierowniczych wynosi:

1) dla dyrektora Samorzadowego

Centrum Edukaciji - 1250 zt
2) dla dyrektora Zespotu Szkolno-
-Przedszkolnego - 1150 zt
3) dla dyrektora Szkoty Podsta-

wowej - 1050 zt
4) dla wicedyrektoréw wszystkich

placéwek - 750zt

3. Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem funkcji przystuguje w wysokos$ci procentowe;j
petnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i wynosi:



1) dla wychowawcy klasy, oddziatu - 9%

2) dla doradcy metodycznego - 3%

3) dla opiekuna stazu - 6%

4. Dodatki okreslone w pkt. 2 ppkt 1-3 przyznaje Wéjt Gminy, natomiast okres$lone w pkt 2 ppkt 4 i
pkt. 3 dyrektor szkoty.

5. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zaje¢ oraz
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy
do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

. Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych z pkt. 2 przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe za:

a) udziat w pracach komisji na sprawdzianach oraz egzaminach wewnetrznych i ze-wnetrznych - za
ilo$¢ godzin przepracowanych,

b) sprawowanie opieki nad dzieémi podczas wycieczek, konkurséw, zawoddédw sportowych, zielonych
szko6t — za ilos¢ przepracowanych godzin.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio ust. 6.

. W razie zastegpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania.

8. Nagrody

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1,45% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok i
legitymuje sie szczegdlnymi osiggnigciami wynikajgcymi z zadan statutowych szkoty.

. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innych
terminach.

. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagréd:
1) nagrody dyrektora szkoty — 80% $rodkéw finansowych,
2) nagrody Woéjta Gminy — 20% $rodkdéw finansowych.

. Nagroda Wéjta dla nauczyciela przyznawana jest na pisemny wniosek dyrektora szkoty w ramach
Srodkéw okreslonych w pkt 4 ppkt 2).

. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasadniajac wyréznienie w formie pisemnej.

. Nagrody dyrektorom przyznaje Waéjt Gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ i moze by¢ wyptacany tylko z jednego stosunku pracy na terenie gminy.

2. Dodatek przystuguje w wysoko$ci:
1) przy jednej osobie w rodzinie 60,- zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 70,- zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 100,- zt
4) przy czterech i wigcej osobach
w rodzinie -110,- zt



3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka, dzieci uczace sie — nieosiagajace dochodu do 26 roku zycia i
rodzicéw lub tescidw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sa odpisy aktéw stanu cywilnego oraz
poswiadczenia o wspdlnym zamieszkiwaniu z Urzedu Gminy.

5. Whniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa w pkt. 4, nauczyciel przedktada dyrektorowi.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy. W takiej sytuacji nauczyciel dostarcza pracodawcy zaswiadczenie o pobieraniu badz
niepobieraniu dodatku mieszkaniowego przez wspo6tmatzonka.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

8. Dodatek jest przyznawany od nastgpnego miesigca, w ktérym zostat ztozony whniosek.

9. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym
nastapity okolicznos$ci powodujace zmiang jego wysoko$ci.

10. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek mieszkaniowy, zobowigzany jest niezwtocznie
zawiadomié¢ pracodawce o okolicznosciach powodujacych zmiany w ustalonej wysokosci dodatku.
11. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci za okres urlopu dla
poratowania zdrowia i urlopu wychowawczego.
§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
MARIA SADOWSKA



