1.

2.

UCHWALA RADY GMINY OLESNICA
NR XXXI11/149/09

z dnia 21 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegétowych
warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczeg6étowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ole$nica

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$é stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la szczegétowy sposéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 2

1.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez niego
kryterium wymienionego w punkcie 3 i co najmniej 2 z pozostatych kryteri6w wymienionych
w punktach 1, 2 i 4:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnos$ci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) opracowywanie i wdrazanie nowych rozwiazan i metod dydaktycznych stuzacych wychowaniu i
podnoszeniu poziomu nauczania w szkole,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i powierzonym mieniem,

c) szczegdlna dbatos¢ o wizerunek szkoty i poziom nauczania w szkole,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Ilub
urzadzen szkolnych,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

i) podejmowanie dziatah majacych na celu promowanie szkoty,

j) podejmowanie dziatarh zmierzajacych do wzbogacenia oferty szkoty,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i



zainteresowan ucznidw oraz czynnosci i zaje¢ zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezeniskich, integracyjnych lub przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 6% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Woéjt Gminy Ole$nica, a dla wicedyrektora i
nauczycieli szkoty — dyrektor tej szkoty, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 4, nastegpuje po dokonaniu oceny spetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§3

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci:

Wysokos$é¢ stawki dodatku funkcyjnego w %
Lp. Funkcja/stanowisko . otrzymywanego' .
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
od do
1 |Dyrektor szkoty 30 120
2 |Wicedyrektor szkoty 15 50
3 |Inne stanowisko kierownicze 10 35
4 |Wychowawstwo klasy:
4.1 |\W szkole podstawowej,
przedszkolu, oddziale 3 8
przedszkolnym w szkole
podstawowej
4.2 |W gimnazjum 3 10
5 |Opiekun stazu 2 10

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazdg sprawowang funkcje czy zajmowane
stanowisko.

. Wysokos$¢é stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, konsultanta, opiekuna stazu - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadann wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty, liczbe uczniéw lub oddziatéw.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach.



2.
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Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w uciagzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokos$ci 10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysokos$¢é dodatku dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

Rozdziat b
Dodatek za wystuge lat
§5

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokos$ci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm.).

10.

Rozdziat 6
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
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1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi:

1) dla 1 osoby - 40 zt,
2) dla 2 os6b - bb zt,
3) dla 3 osb6b i wiecej - 70 zt.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych
matzonka, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka uczace sig dzieci
do ukonczenia 25 roku zycia.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw w rodzinie, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
— Wéjta Gminy.

. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw w
rodzinie, nienaleznie pobrane przez nauczyciela S$wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach gminnych przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami — dyrektor szkoty, a na wniosek dyrektora
— Wéjt Gminy.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

. Wyptata nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nastepuje z géry wraz z wyptatg wynagrodzenia

nauczyciela.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw

nauczyciela i w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastegpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub



opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigeczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

Rozdziat 8

Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda Wéjta Gminy Olesnica, wyptaca sie nagrode w
wysokosci nie wyzszej niz 2.500 zt brutto.

2. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektora szkoty, wyptaca sie nagrode
w wysokos$ci nie wyzszej niz 1.500 zt brutto.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyptaca sig nauczycielowi gotéwka lub przelewem na
wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.

4. Dniem wyptaty nagrody jest Dzien Edukacji Narodowej lub inny dzieh uroczystego obchodzenia Dnia
Edukacji Narodowe;.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
spos6b podziatu srodkéw na nagrody, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd ustalaja odrgbne

przepisy.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§9

Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, obowiazuje od 1 stycznia 2009 r.
§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujgca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ALEKSANDRA SIERUGA



