UCHWALA RADY GMINY LUBAN
NR XXII1/220/2009

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.) o samorzadzie
gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézZzn. zm.) Rada Gminy
Luban uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjum publicznym prowadzonych przez Gming Luban.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) warunki pracy,
c) funkcyjnego,
d) motywacyjnego,
2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokosé i warunki wyptacania innych $§wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okreéla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-

ciela (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 117 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1442 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 28 marca 2007 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym (Dz. U. Nr 56, poz. 372 z dnia 28 marca 2007 r. ze zm.);

4) organie prowadzacym szkote, placowke oSwiatowa — rozumie sie przez to Gming Luban;
5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkotg, gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Luban;



6) dyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej
mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu;
7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8 1 ust.
1 Regulaminu;
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
10) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka;
11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.
Rozdziat ll

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli
§ 3

Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
(Dz. U. Nr 56, poz. 372 z dnia 28 marca 2007 r. ze zm.).

Rozdziat Il
Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli
8§ 4

1. Za prace w trudnych warunkach i za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 56, poz. 372 z dnia 28 marca 2007 r. ze zm.) przystuguja dodatki w wysoko$ci:

a) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine lekcyjna nauczania
indywidualnego;

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 2z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim 25% za kazdg przepracowang efektywnie godzing z
takim uczniem.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, opiekuna stazu, wychowawstwo
w szkole albo inne przewidziane w statucie szkoty zgodnie z 8 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

a) dodatek funkcyjny

dla dyrektora

do 6 oddziatow od 300 do 750 zi;
b) powyzej 6 oddziatéw

nie wiecej niz 9 oddziatéw od 350 do 850 zt;

c) opiekun stazu

w wysokosci 35 zt miesigcznie

(od stazysty);

d) wychowawstwo

w przedszkolu od 40 zt do 60 zi;
e) wychowawstwo
w szkole od 30 zt do 50 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajgc zakres powierzonych zadan w
tym:

1) wielkos$é¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw;
2) strukture organizacyjna;



11.

3) ilo$¢ obiektéw objetych administrowaniem i zarzgdzaniem;
4) liczbg zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw obstugi.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.
4. Prawo do dodatku powstaje z dniem powierzenia stanowiska.

5. W razie zaistnienia przestanek do uzyskania wigcej niz jednego dodatku — przystugujg wszystkie
nalezne dodatki funkcyjne.

Rozdziat V

Dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i dyrektoréw szkot

§6

Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkét.
Ustala sie pule $rodkéw na dodatki motywacyjne w wysokos$ci 5% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.
Dodatek motywacyjny jest ruchoma czesciag wynagrodzenia nauczycieli. Warunkiem przyznania
dodatku motywacyjnego jest:
1) szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze;
2) jakos$¢ swiadczonej pracy;
3) oceneg pracy;
4) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych;
5) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przystuguje za:
1) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;
2) racjonalne i zgodne z ustawg o finansach publicznych wykorzystywanie srodkéw finansowych;
3) dbato$é o pomieszczenia dydaktyczne;
4) dbato$¢ o wizerunek szkoty i estetyke wokét szkoty;
5) wspobtprace z radg rodzicéw, srodowiskiem lokalnym;
6) wspobtprace z organizacjami, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi;
7) wspobtprace z organem prowadzacym i nadzorem pedagogicznym;
8) szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze;
9) organizacje zaje¢ poza lekcyjnych;
10) jako$é wykonywanej pracy w zakresie osiggnieé¢ uczniéw w konkursach i olimpiadach;
11) wtasng inicjatywe w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i innej pomocy szkoty;
12) rozwigzywanie probleméw szkoty.
. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt Gminy na czas okreslony nie krétszy niz 6

m-cy i nie dtuzszy niz do kornca roku szkolnego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.
. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie na okres 6 m-cy i nie dtuzszy niz do konca roku

szkolnego.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektora przyznaje sig w formie

pisemne;j.

. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy

po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole przyznaje dodatek motywacyjny dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

Rozdziat VI

Wynagradzanie nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych

87

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin obowiagzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ustalong dla danego stanowiska.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych, o ktérej mowa w pkt. 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowa liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslong w art.
42.ust.3, przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

4. Nauczycielowi, ktéoremu przydzielono zajecia o réznych tygodniowych obowigzkowych wymiarach
godzin, majacych godziny ponadwymiarowe stawke o jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin nizszego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ przydzielonych nauczycielowi.

5 Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajgcia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§8

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

— przy jednej osobie w rodzinie - 2%
— przy dwéch osobach w rodzinie - 4%
— przy trzech osobach w rodzinie - 6%
— przy czterech osobach w rodzinie - 8%

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wsp6tmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie okres$laja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty organ
prowadzacy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§9

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla wszystkich stopni awansu
zawodowego posiadajacych poziom wyksztatcenia okreslony jako ,pozostate kwalifikacje” do wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wg poszczegélnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli posiadajacych poziom wyksztatcenia okreslony jako ,tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplomu ukonczenia kolegium - nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych” okreslony w rozporzadzeniu Ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

§10

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 11
Regulamin obowiagzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31.12.2009 r.

8§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Luban.

8§13

Traci moc uchwata nr X1V/145/2008 Rady Gminy Luban z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania na
rok budzetowy 2008.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
JACEK JAWORSKI



