UCHWALA RADY GMINY GAWORZYCE
NR XXIIl/131/2009

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Gaworzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 138) i art. 30 ust. 6 i 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz.1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, Nr 217, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U. 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56,
poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy Gaworzyce uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gaworzyce, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

Regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania;

2. Szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3. Wysoko$é i szczegétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

4. Szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé wszystkie placéwki o$swiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gaworzyce,

2) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora placéwek o$wiaty,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gaworzyce,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.



2)

3)
4)

1)

3)

Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r.
Nr 42, poz. 257).
Rozdziat ll
DODATEK MIOTYWACYJNY
8§ 4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuAczych, aw
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych , olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami
lub opiekunami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki.
Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym, pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli danej placéwki w wysokosci 5%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek prowadzonych przez Gming

Gaworzyce do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej placowki.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia

zasadniczego, a dla dyrektora szkoty nie wyzszy niz 50%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1

rok.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania

warunkéw, o ktérych mowa w 8 3 pkt 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sig w formie

pisemne;j.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY
8§85

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

dyrektorowi — w wysokosci do 50%,
wicedyrektorowi — w wysokosci do 30%,
dyrektorowi przedszkola - w wysokoéci do 20%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki w zastgpstwie.

. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

1) liczbe ucznidw,



2) ilo$¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac warunki, o ktérych
mowa w pkt 3, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — 50 zi,
2) wychowawcy klasy w Gimnazjum Publicznym - 70 zi,
3) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej — 60 zt,

4) wychowawcy w grupie przedszkolnej — 60 zt.
. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa 8 5 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w 8§ 5 ust. b.
. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazku opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdag klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastegpstwie, od 1 dnia
miesigca, w ktérym te obowiazki przejat.

Rozdziat IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§86

. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach okreslonych w 8 8 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji

Narodowej i Sportu przystuguja dodatki w wysokosci:

1) 7% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana
godzing,

2) zwrot kosztéw dojazdu do ucznia nauczanego indywidualnie, mieszkajagcego poza terenem
Gaworzyc, rozliczanego jako delegacja za dojazd wtasnym samochodem Ilub zwrot kosztéw
przejazdu srodkami komunikacji publiczne;.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig za czas wykonania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — Dyrektor Szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
87

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Dyrektor moze realizowaé
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 pensum, jezeli mozliwo$é taka zostata
wskazana w przyjetym arkuszu organizacyjnym szkoty, placéwki.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzineg.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§8

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin w
placéwkach oswiaty, dla ktérych organem prowadzacym  jest Gmina Gaworzyce,
i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.



. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie - 6%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 4 na ich wspdélny wniosek. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kornca okresu, na ktéry zawarta byta umowa,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreéla 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie w okresach miesigcznych z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
8§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji:
1) Lidera WDN - w wysokos$ci 100 zt.
2) Inspektora BiHP — wysokos$ci od 10 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.



8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
RADOStAW HAJDUK



