UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
NR XX1/104/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$§é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowych =zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a oraz art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, Nr 228, poz. 2258 i Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) i Dz. U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 1 oraz 8 2, § 3, 8 4, 8 5, 86, 8 7, 8 8 rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Gminy Dziadowa Ktoda uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSCI, SZCZEGOLOWYCH ZASAD
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dziadowa Ktoda,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty lub placéwki od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
B) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).



Rozdziat ll

Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze
nauczycieli

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
5) nagréd:
a) ze specjalnego funduszu nagréd (nagroda Waéjta Gminy, nagroda dyrektora),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
§ 3

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okre$la rozporzadzenie.

8§ 4

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

2) nagrdd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejécia na emeryture lub rente,

okreslaja odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

8§85

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§6

Wysokos$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatkéw funkcyjnych,

4) dodatkéw za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd,

7) dodatku mieszkaniowego,

okresla niniejszy regulamin.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
87
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).



Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§ 8

1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoty w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy, a nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

§9

1. Przyznajac dodatek motywacyjny Wéjt Gminy, Dyrektor kieruje sie nastgpujacymi kryteriami:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢é dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich rozwiazan,

i) osigganie sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych przez ucznia,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§10

1. Fundusz na dodatki motywacyjne tworzy sie w wysoko$ci 7% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli ujetych w projekcie organizacyjnym szkét.

2. Nauczycieli kontraktowi, mianowani i dyplomowani oraz dyrektorzy szkét moga otrzymaé dodatek
motywacyjny do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego NK.I1.0911-12/ /204/09 z dnia 31 marca 2009 r. stwierdzono niewazno$¢ § 10 ust. 2
we fragmencie ,kontraktowi, mianowani i dyplomowani oraz dyrektorzy szkét”).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ w petnych ztotych na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy,
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w 8 9, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wjt
Gminy.

§ 11

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sig nauczycielowi w formie pisemnej.



Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

8§12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi,
2) wicedyrektorowi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, okresla tabela uwzgledniajaca rodzaj i
wielko$é szkoty, liczbe oddziatéw, ilos¢ uczniéw (wychowankéw) ztozonoéé zadan wynikajagcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.

8§13

1. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) klasa lub grupa liczaca do 10 uczniéw w wysokosci 35 zi,
b) klasa liczagca od 11 do 15 ucznidéw w wysokosci 40 zt,
c) klasa liczaca od 16 do 20 uczniéw w wysokosci 70 zt,
d) klasa liczaca od 21 do 25 uczniéw w wysokosci 80 zt,
e) klasa liczaca od 26 do 30 ucznidéw w wysokosci 90 zt,
f) klasa liczaca powyzej 30 uczniéw w wysokosci 100 zi,
g) nauczyciel przedszkola otrzymuje dodatek za wychowawstwo w grupie przedszkolnej w
wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych godzin,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 15%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 10%,
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5%.
wynagrodzenia osobistego nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzgledniajac zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8 14
1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1.
2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw z tytutu petnienia funkcji kierowniczych
przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.
§ 15

Dyrektor szkoty, osoby petnigce funkcje kierownicze szkoty traca prawo do dodatku funkcyjnego:

1) wraz z uptywem kadenciji,

2) w razie wcze$niejszego odwotania,

3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.
(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.I1.0911-12/204/09 z dnia 31 marca 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 15).

8§16

Wicedyrektorowi, ktéry petni funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce dyrektora po uptywie 3 miesigcy sprawowania tej funkcji od pierwszego dnia
kalendarzowego nastepujacego po tym okresie.

8§17
Tabela dodatkéw funkcyjnych
L Miesigcznie
P Stanowisko w zt od -
) do

1. |Dyrektor Gimnazjum, Zespotu
Szkét, 600-1000
Zespotu Szkolno-przedszkolnego
2. |Wicedyrektor ww. placéwek
os$wiatowych

400-600




Rozd ziat VI
Dodatek za warunki pracy
§18

1. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ wymienionych w 8§ 8 pkt 10 rozporzadzenia.

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych, ktére
wystepujg w szkotach w Gminie DziadowaKtoda.

§19

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 20

Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21

W razie zbiegu tytutow do dodatku za ucigzliwe warunki pracy i dodatku za trudne warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw.

§ 22

Dodatki za warunki pracy przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg
do obowiazujacego wymiaru godzin.

Rozdziat VIl

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 23

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzielone nauczycielowi godziny zajeé¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 24

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny liczy sig za petnagodzineg.

§ 25

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesigecznag liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb
okreslony w art. 35 ust. 2a i 3 Karty Nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 2, ustala sig dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat VI
Nagrody
§ 26

1. Tworzy sie 1% specjalny fundusz nagréd od planowanych wynagrodzen nauczycieli szkét
prowadzonych przez Gming Dziadowa Ktoda.

2. Srodki w wysokosci 30% utworzonego funduszu przeznacza sie na nagrody Woéjta Gminy
przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom, a 70% $rodkéw tego funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw szkét przyznawane nauczycielom.



3. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze okresla odrebna uchwata.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy
§ 27

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie mniejszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany co miesigc z dotu.

2. Wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) dla rodziny 1-osobowej — 50 zi,
b) dla rodziny 2-osobowej — 70 zt,
c) dla rodziny 3-osobowej — 90 zt,
d) dla rodziny 4-osobowej i wigkszej — 100 zt.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, dzieci wtasne i przysposobione pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz inne osoby nieosiagajace wtasnych dochodéw i pozostajgce na
wytgcznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1. niezaleznie od tytutu prawnego od zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

4. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty), a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 28

Traci moc uchwata nr XlIl/64/08 z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie: ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysoko$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 29
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dziadowa Ktoda.
§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
GRZEGORZ OTWINOWSKI/



