UCHWALA RADY GMINY CIEPLOWODY
NR 151/XXV1/09

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Cieptowody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w
zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Cieptowody uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku mieszkaniowego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli Gimnazjum, Szkoty Podstawowej, Przedszkola i wicedyrektora

Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych, a dla dyrektora Zespotu Szkét
Samorzadowych Wéjt Gminy.
§ 3

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z 8 6 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami) a w szczegélnosci:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjeg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom;
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspoétpracy z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystos$ci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoétpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigekszajacych wudziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym;

13) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom za wyjatkiem:

1) przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych;

2) przebywajacych na zwolnieniu lekarskim.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-10/190/09 z dnia 25 marca
2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 3 ust. 2).

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesigcy roku szkolnego.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje na pismie.

Fundusz na dodatek motywacyjny stanowi 4% planowanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Ustala sie dodatek motywacyjny do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wit
Gminy.

§ 4
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych - od 1.000 zt do 1.500 zt miesiecznie
brutto,
2) stanowisko wicedyrektora w Zespole Szkét Samorzadowych — od 700 zt do 1.200 zt brutto.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt miesigcznie brutto,

2) wychowawcy klasy w Gimnazjum — 100 zt miesigecznie brutto,

3) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej — 95 zt miesigcznie brutto,

4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 90 zt miesigcznie brutto,

b) doradcy metodycznego — 40 zt miesigcznie brutto.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze Ilub funkcje powierzono nauczycielowi na okres

nieobejmujacy petnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nimi obowiazkéw.

§5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Definicje godziny ponadwymiarowej i godziny doraznego zastgpstwa okres$la art. 35 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie wedlug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty,

a niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci: zawieszenie zajec,
wyjazdy uczniéw na wycieczki lub imprezy, przystuguje wynagrodzenie jak za godziny faktycznie
odbyte.

8§ 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor Zespotu Szkét

Samorzadowych w rocznym planie finansowym Gimnazjum, Szkoty Podstawowej i Przedszkola, z

tego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora Zespotu Szkét
Samorzadowych,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wojta.

Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez 6 miesigcy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej,

4) aktywnej dziatalnosci na rzecz o$wiaty w Gminie.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

1) dla dyrektora szkoty — Sekretarz Gminy,
2) dla nauczycieli — wicedyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych,
3) dla nauczycieli — organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor Zespotu Szkét,
2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy.

. O przyznanych nagrodach dyrektor ZSS informuje organizacje zwiazkowa dziatajaca w szkole.

Nagrody, o ktérych mowa ust. 4, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda Wéjta, moze przyznaé nauczycielowi nagrode w

innym czasie.
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Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych

warunkach okreslonych w przepisach &8 8 i 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych okreslonych w 8 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami) ustala sie w wysokoséci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe.

Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

§8



Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zajec, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
i wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby w rodzinie - 1% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego przez Prezesa
Rady Ministréw,

2) dla 2 os6b w rodzinie - 2% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego przez Prezesa
Rady Ministréw,

3) dla 3 0s6b w rodzinie - 3% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego przez Prezesa
Rady Ministréw,

4) dla 4 oséb i wiecej w rodzinie — 4% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego przez
Prezesa Rady Ministréw.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych — wspétmatzonka i dzieci uczace sie do ukoriczenia 24 roku zycia i nieposiadajace
wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwiocznie powiadomié dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych, dyrektor
otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych, dyrektorowi — Wéjt Gminy.

§9

Traci moc uchwata nr 97/XVI1/2008 Rady Gminy Cieptowody z dnia 15 maja 2008 r. w sprawie ustalenia
na 2008 r. regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieptowody, oraz uchwata nr 101/XVIII/2008 Gminy Cieptowody z dnia 17
czerwca 2008 r. zmieniajagca uchwate sprawie ustalenia na 2008 r. regulaminu okreslajagcego wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Cieptowody.

§ 10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
WLADYSLAW GLUZA



