UCHWALA RADY MIASTA BOLESLAWIEC
NR XXXV1/304/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz.
1458) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674; zmiany Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z
2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i zespotach szkét prowadzonych przez Gming Miejskag Bolestawiec.

§ 2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) regulaminie — rozumie sig przez to Regulamin okres$lony w 8 1 niniejszej uchwaty

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zesp6t szkot.

§3

Do obliczenia $Sredniej wynagrodzenn nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
danym roku, przyjmuje sig osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

8§ 4

1. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a
takze w innych okresach, za ktére, na podstawie odrebnych przepiséw, nie przystuguje
wynagrodzenie, ustala sig dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

2. Woysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za caty okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci oblicza sig
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 1.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:



1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wych-owawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje zadan polegajacych na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiece nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzeniu lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczyecieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

e) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskim.

§6

Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole ustala sig w
wysokosci od 4 do 5% funduszu ptac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku budzetowym.

87

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w oparciu o kryteria, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie¢ na okres nie krétszy niz 6 miesigcy w ramach
srodkéw finansowych przyznanych szkole na dany rok kalendarzowy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Prezydent Miasta dwa razy w roku na okres do
6 miesiecy w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§8

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

§9

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okresélonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig bioragc pod uwage:

1) warunki organizacyjne w szkole, m.in.:
a) liczbe oddziatéow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos$¢,
d) liczbe i powierzchnie budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
e) powierzchnig boisk i terenu posesji;
2) zakres funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) wysokos$é srodkéw finansowych na realizacje zadan,
b) liczbe zatrudnionych pracownikéw,
c) dodatkowa dziatalno$¢ prowadzong w jednostce,
d) objetosé dokumentacji szkolnej okreslonej w obowigzujacych przepisach;
3) wykonywanie zadan z zakresu nauczania i wychowania, m.in.:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
c) organizowanie olimpiad, konkurséw i zawoddéw.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.II.0911-19/193/09 z dnia 27 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢é & 11 ust. 1 pkt 3).

8§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie jednostki organizacyjnej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$é dodatku
funkcyjnego
miesigcznie w zt
od do

Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze

1. |Przedszkola:
a) dyrektor 500 1000
b) wicedyrektor 400 700




2. |Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty: 500 1000
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 750 1200
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 800 1400
—  liczacej powyzej 25 oddziatow, 500 900
b) wicedyrektor szkoty,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiagzkéw dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
8§13

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50,- zt miesiecznie od stazysty;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko$ci:

a) 90,- zt miesigcznie w przedszkolach, o ile liczba godzin pracy nauczyciela przekracza 1/2 czasu

obowigzkowego wymiaru zajeé¢ grupy, ktéry okreslono w projekcie organizacyjnym placéwki,

b) 90,- zt miesiecznie w szkotach podstawowych i gimnazjach (za kazde wychowawstwo).

§ 14

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w 8§ 13.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j:

— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach

(klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego:

- w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
3) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu

gtebokim:

— w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajg¢.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyptaca sie za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajeé¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

8§16

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych, okreslonych w 8§ 9
rozporzadzenia:
— w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine zajec.



VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzing.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego NK.I1.0911-19/193/09 z dnia 27 marca 2009 r.
stwierdzono niewaznos¢ 8 17 ust. 1 we fragmencie: ,lub szkodliwych”, ust. 2 we fragmencie: ,lub
szkodliwych”).

8§18

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych przypadaja dni, za
ktére nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Vil. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA
DODATKOWE

§19

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkét”, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych w
tygodniu nauki.

§ 20

1. Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 70,- zt miesigcznie w szkotach podstawowych — poczawszy od czwartej klasy,
2) 80,- zt miesigcznie w gimnazjach.

2. Za sprawdzanie i oceng pisemnych prac, z prébnego sprawdzianu w klasie VI szkoty podstawowej i
prébnego egzaminu w klasie | i Ill gimnazjum, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jak za 1-5
godzin ponadwymiarowych w zaleznos$ci od liczby sprowadzonych i ocenianych prac.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje nauczycielowi, o ile prébny sprawdzian/egzamin
koriczy sig zestawieniem i analizg wynikow oraz zostat opracowany program naprawczy.

4. Srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli, okreslone w ust. 2, zabezpiecza sig w ramach odpisu
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

§ 21

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w 8 20 ust. 1, przyznane nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze, nauczycielom korzystajgcym ze znizki godzin oraz nauczycielom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty.



§ 22

1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigzkéw spotecznego inspektora pracy, przystuguje
dodatek do wynagrodzenia:

- w wysokosci 2%-5% uposazenia zasadniczego w zaleznos$ci od liczby pracownikéw objetych
nadzorem bhp z uwzglednieniem ponizszych wskaznikéw:

Lp Liczba pracownikéw Wysokos$é
) w szkole dodatku w %
1. 5 - 20 2%
2. 21 - 35 3%
3. 36 — 45 4%
4, 46 i wiecej 5%

2. Srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli, okreslone w ust. 1, zabezpiecza sie w ramach
odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 23

W budzetach szkét tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektoréw szkét, z czego:

1)  70% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektoréw,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
§ 24

Nagrody, o ktérych mowa w 8 23, sg przyznawane w pazdzierniku — w terminie nie pdzniej niz do dnia
14 pazdziernika kazdego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegédlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie po uzgodnieniu z organem prowadzgacym.

§ 25

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:
1) dyrektor — dla nauczycieli,
2) Naczelnik Wydziatu Spotecznego Urzedu Miasta Bolestawiec — dla dyrektora,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa organizacja zwigzkowa.
2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
B) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) oceneg pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
3. Whnioski o nagrody rozpatrywane sa przez Prezydenta Miasta.

§ 26

Nagroda, o ktérej mowa w & 23, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
oceneg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach |l stopnia (okregowych) Ilub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniéw) I-Ill miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,



2)

3)

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 27

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dokument okreslajacy jej wysokosé oraz
podstawe prawna. Odpis dokumentu umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

3.

§ 28

. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 23, jest przyznawana niezaleznie od innych nagréd.

Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi do 100% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysoko$é nagrody organu prowadzacego wynosi do 160% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE
I SWIETA

§ 29

. Nauczycielom, ktérym dyrektor zlecit prowadzenie zaje¢ dydaktycznych Ilub opiekunczo-

wychowawczych w dniu wolnym od pracy, przystuguje wynagrodzenie (po uprzednim uzgodnieniu z
organem prowadzacym rodzaju prowadzonych zajec¢ i ilosci godzin przeznaczonych na ich realizacje) za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za prace w dni wolne przystuguje nauczycielowi, jezeli:

— zajecia nie mogty byé zorganizowane po lekcjach w dniu pracy szkoty,

zajecia odbywaja sie w szkole lub poza szkota,

zajecia zostang odpowiednio udokumentowane.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie miesigecznie, po przyjeciu rozliczenia przez dyrektora
szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego NK.I1.0911-19/193/09 z dnia 27 marca 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 29 ust. 1 we fragmencie: ,efektywnie”, ust. 2).

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 32

Traci moc uchwata nr XIX/169/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
regulaminéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej
Bolestawiec.



§ 33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA RADY
JANINA URSZULA PIESTRAK-BABIJCZUK



