UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WEGLINCU
NR 198/XXVIII/09

z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Wegliniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada
Miejska w Weglincu uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placé6wkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina i miasto Wegliniec

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin okresla szczeg6towe warunki przyznawania oraz wysokos$¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

7) nagrdéd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytagczeniem $Swiadczen
z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela zwang dalej ,Karta Nauczyciela", dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina i miasto Wegliniec;

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1.
Rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ aktualnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zmianami).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 2

Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaj a
odrebne przepisy.

Nauczycielowi pozostajgcemu w jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, gdy taczny
wymiar jego zatrudnienia wynosi wiecej niz jeden etat, dodatek za wystuge lat wyptacany jest tylko
w jednej szkole, wskazanej przez nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty-
organ prowadzacy.



1.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
§3

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez
gming i miasto Wegliniec nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;

osiagnigcia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w

innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich

rodzicami;

skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom;

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz ucznibw potrzebujgcych opieki, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,

wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w

szkole;

inicjowanie i prowadzenie nieodptatnych, nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

skuteczne kierowanie rozwojem zaréwno ucznia szczegdlnie uzdolnionego jak i ucznia o

szczegoblnych potrzebach edukacyjnych;

adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi;

jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdéw.

posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§4

W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgledniaé
zaangazowanie dyrektora w czynnos$ci wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

prawidtowos$¢ organizaciji pracy placéwki;

tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;
tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy wszystkich organéw i organizacji dziatajacych
w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspétpracy;

dbato$é o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce $srodkami budzetowymi;

efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zzrédet i optymalne ich wykorzystanie;
dbato$é o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnieé¢ w $srodowisku lokalnym;
sprawno$é organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspoétpracy z réznymi $rodowiskami
lokalnymi;

poprawno$é pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$é¢;
przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczehAstwa i higieny pracy
pracownikéw placéwki;

racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych,
godzin zastgpstw doraznych w taki sposéb, aby zapewnié nauczycielom w poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego $rednie wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3;
podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;

terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan;

prawidtowo$é wspoétpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicéw, radg pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;



16) realizacje zadari i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym;

17) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w prowadzonej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

§5

Dodatki motywacyjne przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy, w wysokos$ci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania wymienionych wyzej warunkéw, w granicach posiadanych $rodkéw
finansowych, ustala dyrektor placéwki, natomiast w stosunku do dyrektora Burmistrz.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placéwce moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceneg jego pracy.

Wysokos$é srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (bez dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektoréw poszczegdélnych placéwek o$wiatowych) ustala sie w wysokosci 5% planowanych w
danym roku budzetowym wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

86

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty Ilub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt od | Miesiecznie w zt do

1. |Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 160 900

2. |Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 200 1000
oddziatéw

3. |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 300 1100
oddziatéw

4. |Wicedyrektor 160 900

5. |Kierownik $wietlicy szkolnegj 50 600

6. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie 160 900

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz w granicach stawek
okreslonych tabelg ze szczegdélnym uwzglednieniem wielko$ci szkoty, jej struktury organizacyjnej,
ztozonos$ci zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunkéw w jakich funkcjonuje.

Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw, innych stanowisk, jak réwniez oséb wymienionych w ust..
4 przyznaje dyrektor szkoty, z tym ze wysoko$é dodatku dla wicedyrektora nie moze przekroczyé
80% odpowiedniego dodatku dla dyrektora, a dla innych stanowisk kierowniczych w szkole nie
moze przekroczyé 40% dodatku funkcyjnego dla dyrektora.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:

1)  wychowawstwo klasy — od 30 do 100 zt miesigcznie,

2) opiekun stazu — od 25 do 50 zt miesigcznie,

3) nauczyciel konsultant — od 50 do 100 zt miesigcznie,

4) doradca metodyczny — 150-400 zt miesigcznie.

Wysoko$é dodatku za wychowawstwo klasy powinna byé uzalezniona od liczebnosci klasy.
Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, ustala dyrektor uwzgledniajac zakres i
ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwatg chorobg trwajgcg dtuzej
niz 21 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej
czasowo obowigzki dyrektora wysoko$é dodatku ustala Burmistrz Gminy i Miasta.

W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, oraz dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, nauczycielowi przystugujg dodatki z kazdego tytutu.



Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
87

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela
w wysokos$ci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz bioragc pod
uwage stopien trudnosci i uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Nauczycielom i wychowawcom, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wyliczonej na podstawie 8 1 pkt 2 rozporzadzenia, za kazda
zrealizowana godzine.

Nauczycielom, ktérzy prowadzga zajecia w klasach, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z orzeczeniem o uposledzeniem w stopniu lekkim, pod warunkiem, Zze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug obowiazujacego, odrebnego programu nauczania przystuguje dodatek w
wysokoséci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonej na podstawie § 1 pkt 2
rozporzadzenia, za kazda zrealizowanga godzing.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz zajecia dodatkowe

§8

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych Ilub wuciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego zgodnie z odrebng uchwata Rady Miejskiej, podjetg na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wg stawki
osobistego zaszeregowania.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9

Za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele otrzymuja nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod.

Szczegb6towy sposdéb tworzenia funduszu nagréd, podziatu $rodké4w na nagrody na nagrody
organéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla
uchwata nr 185/XXVIII/O4 Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie utworzenia
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.



Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§10

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiagzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez
gming i miasto Wegliniec przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 3%,

2) dla 2 oséb - 5%,

3) dla 3 o0s6b - 7%,

4) dla 4 i wiecej oséb - 9%

najnizszego wynagrodzenia za prace ogtaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza, sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

0 zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy

dodatek — organ prowadzacy szkotg. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela

Swiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkofte.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

8§11

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Weglincu nr 120/XIX/08 z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Wegliniec.

8§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od | stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA RADY
BARBARA DROZD






