UCHWALA RADY GMINY PASZOWICE
NR XXIV/155/2009

z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Paszowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
i art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy
Paszowice uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym

w szkotach prowadzonych przez Gmine Paszowice

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1

llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

szkole, nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Paszowice,

nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach,

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum,

woéjcie, nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Paszowice,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6ézn. zm.),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZn.zm.),

Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Paszowice.

ROZDZIAL 1
Dodatek wiejski i dodatek za wystuge lat
§ 2

. Nauczycielom przystuguje dodatek wiejski zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty

Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek wiejski i dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora waijt.



ROzZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

§ 3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Paszowice,

moze byé przyznawany dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie mnozac liczbe

zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty w wysokos$ci kwoty co najmniej 2% $redniego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest:

1) dla dyrektorow szko6t od 0% do 50%

2) dla nauczycieli od 0% do 20%

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony nie krétszy jednak niz sze$¢ miesigcy i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych

srodkéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od stopnia awansu zawodowego i efektéw pracy

nauczyciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (placéwki). Przy ustalaniu wysokosci dodatku

motywacyjnego bierze sie¢ w szczegdlnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji efektami egzaminéw (testéw kompetencyjnych) i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b. podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d. prowadzenie lekcji kolezehAskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f. dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez dyrektora lub woéjta.
. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

8§ 4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci
okres$lonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Kierownicze Stawka dodatku (w %) liczonego od
Lp. Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
1. |Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw od 20% do 50%
2. |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 od 20% do 60%
oddziatow




. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym

powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w

zastegpstwie, w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala dyrektor.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub osobie, ktérej powierzono zastgpstwo
dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala wéjt, uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.II.0911-9/170/09 z dnia 18 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 4 ust. 4 pkt 3 we fragmencie "wyniki pracy szkoty oraz”)

5.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddzialu przedszkolnego w wysokosci 5% miesigcznie, liczonego od
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) opiekuna stazu w wysokoséci od 2% do 3% miesigcznie, liczonego od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta od 2% do 5% miesigecznie, liczonego od
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, dla uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub

wykonywania dodatkowych zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub
wykonywanie dodatkowych =zadan powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych
miesiecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia tych
obowigzkdéw.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o

ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.
ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§5

. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach

okreslonych w & 8 i 9 rozporzadzenia, a w szczegélnoséci prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sie w wysokosci 20% w odniesieniu do godziny

ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzing efektywnie przepracowana.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego NK.I1.0911-9/170/09 z dnia 18 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 2 we fragmencie ,za kazda godzine efektywnie przepracowana”)

3.
4.

Przepis z ust. 2 stosuje sie odpowiednio przy nauczaniu indywidualnym zaleconym przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.
Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor.

ROzZDZzIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
8§86

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 7

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowo obowigzujgcego

wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18
roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Zasade ustalong w
zdaniu pierwszym stosuje sie odpowiednio w przypadku réwnoczesnego pozostawania w stosunku
pracy w wiecej niz w jednej szkole.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym mowa w ust. 4, przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje — dyrektor, a dyrektorowi — wajt.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
11. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest poinformowaé odpowiednio
dyrektora szkoty lub wéjta o zmianach w jego sytuacji majacych wptyw na prawo do zasitku lub na
wysokos$é zasitku.

oo

N

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§8
Nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z p6ézn. zm.)
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Paszowice.

8§10

Traci moc uchwata nr XI/65/2007 Rady Gminy Paszowice z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Paszowice na rok 2008 zmieniona
uchwatg nr XXI1/129/2008 z dnia 12 listopada 2008 roku.

8§11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
SZCZEPAN EUGENIUSZ ROJAK



