UCHWALA RADY GMINY MARCISZOW
NR XXXI1/178/09

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Marciszéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 tekst jednolity z p6zn. zm.) w
zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. =z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, =z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Gminy uchwala:

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Marciszéw.

1.

2.

3.

§2
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
przyjmuje sig osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 42, poz. 257).

Nie przewiduje sie Srodkdw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

. Regulamin okresla wysoko$é stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania

dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatek mieszkaniowy

8) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§3
II. DODATEK MOTYWACYJNY

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslone sa corocznie w planach finansowych szkét i pochodza ze

$rodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenie zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole. Wysoko$é $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi nie mniej niz 5% sumy
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czes$cia wynagrodzenia nauczycieli i przyznawang w zaleznosci od

jakosci i efektéw pracy, a w szczegdlnosci za:

1) osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

2) jakos$é Swiadczonej pracy,

3) oceneg pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.



. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanych
srodkéw finansowych w oparciu o opracowane kryteria, ktére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
regulaminem.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 30%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.
Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie na okres wakacji letnich.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Woéjt ze $Srodkéw okreslonych w
ust. 1, uwzgledniajac stopien realizacji kryteriow kwalifikujacych dyrektoréw do ustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

8§ 4
lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Wysokos$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegbétowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalania
dodatku, okresla 8 7 rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 r.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Kart Nauczyciela.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy do okreséow
uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$lgskiego NK.I1.0911-19/172/09 z dnia 18 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 3, 4 i b).
6. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wdjt.

8§85
IV. DODATEK FUNKCYJNY

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego, grup swietlicowych,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje woéjt w granicach stawek okreslonych tabela uwzgledniajac

m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonoé¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, a dla wicedyrektoréw i pozostatych

0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.I1.0911-19/172/09 z dnia 18 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 2 we fragmencie: ,wyniki pracy szkoty”).
3. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty , albo inne stanowisko kierownicze

ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, w wysokos$ci okreslonej w ponizej podanej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$¢é % $redniego
Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela stazysty
od do
1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 30% 60%
—  liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkat), 15% 30%




Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, w wysokosci
okreslonej dla dyrektora szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2) wychowawstwa klasy — w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Nauczycielowi szkét przystuguje dodatek za wychowawstwo za kazdy powierzony oddziat.

Nauczycielowi przedszkola, wychowawcy $wietlicy przystuguje tylko za jeden oddziat/grupe,
niezaleznie od liczby oddziatéw/grup, w ktérym prowadza zajgcia.

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdg powierzona osobe.
. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, 2, powstaje z dniem objecia

okreslonej funkcji.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1,2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.I1.0911-19/172/09 z dnia 18 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 5 ust. 9).

86
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, w przypadku gdy:

1) prowadzi nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci nie mniej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktyczne przepracowane.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla

dyrektora — wojt.
87

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala

sig, dzielgc przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie¢ godziny przydzielone nauczycielowi w arkuszu

organizacyjnym szkoty, wynikajace z przydziatu czynnos$ci dla nauczyciela w danym roku szkolnym,
realizowane powyzej godzin obowiagzkowego wymiaru zaje¢.

. Przez godzine doraznego zastegpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé

dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej ustalonego w statym tygodniowym
przydziale czynno$ci wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowang w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego NK.I1.0911-19/172/09 z dnia 18 marca 2009 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 7 ust. 2i 3).

4.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa

w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas =zaje¢é do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§8
VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejscowos$ci w

ramach tzw. ,Zielonych Szkét”, przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

. Za analize i oceng pisemnych prac i zajeé uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego, naliczanego proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 8, przewidziane nauczycielom, ktérym

powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki godzin wyptaca sig w



10.
11.

takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigzkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole i szkolern w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia

- w wysokoéci 1% uposazenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje réwniez nauczycielowi wykonujacemu obowiazki

spotecznego inspektora pracy.
§9
VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Ustala sie nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze :

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektorow,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust 2, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdéjta wystepuje:

— dla nauczycieli — dyrektor szkoty
— dla dyrektora szkoty — rada pedagogiczna, kierownik referatu o$wiaty.

. Wéjt moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi po spetnieniu
kryteriéw okreslonych w ust. 6.

. Nagroda Wéjta Gminy Marciszéw moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg oceneg pracy pedagogicznej, za:

a) Szczegdlne osiggnigecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

b) Wdrazanie innowacji pedagogicznych;

a) Dbato$¢ o mienie szkoty;

b) Polepszanie bazy dydaktycznej;

c) Zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla placéwki;

d) Prawidtowe realizowanie planu finansowego szkoty;

e) Dobrag wspétprace z radg pedagogiczng, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organem
prowadzacym i nadzorujgcym szkote;

h) Inne osiagnigcia.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢é wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Wysoko$é nagrody organu prowadzacego wynosi 100% $éredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

§10
IX. DODATKI SOCJALNE

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
wW wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujagcego wymiaru zaje¢é w szkole, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego i wynosi:

1) dla 1 osoby 3%

2) dla 2 oséb 4%

3) dla 3 0s6b 5%

4) dla 4 i wigcej oséb 6%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
po zaokragleniu do petnych ztotych.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkatych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
niego szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,



10.

11.

12.

SR

4) pozostajgce na utrzymaniu niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej niz do ukonhczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy.
W przypadku niepowiadomienia o zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcego z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych

wspoétmatzonkami.

. Dodatek przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — wadijt.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta.

4) korzysta z urlopu wychowawczego.

Dodatek wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11
X. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonych w umowie o prace, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Wszelkie zmiany tresci niniejszego regulaminu moga by¢é dokonywane w trybie przewidzianym dla ich

ustalania i wymagaja formy pisemnej.

. Traci moc nr XVIII/93/08 Rady Gminy Marciszéw z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie Regulaminu

okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Marciszéw w roku 2008.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocag obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
HENRYK MAZUR



