UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
NR XX/117/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych skitadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéow
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 214, poz. 1806,
Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327
i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz
art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 524
i Nr 102, poz. 689) Rada Gminy Krotoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez gmine Krotoszyce:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich
przyznawania,

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej

dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,

zawodach itp.,

umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:



1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarn motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatarh majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnosé¢ szkét w $Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w oparciu o kryteria — w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét ustala wojt — w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego
stanowiska.

7. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny po spetnieniu kryteriéw, okreslonych w regulaminie i
Swiadczeniu pracy bezposrednio przed przyznaniem dodatku.

8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§3

1. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 12% do 45% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty i uwzglednionym w zatwierdzonym
arkuszu organizacji szkoty od 15 % do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom - wychowawcom klas 4,5%, Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

4) nauczycielom - wychowawcom grup przedszkolnych w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

5) nauczycielom-opiekunom stazu w wysoko$ci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1 ustala dla dyrektoréw wéjt gminy, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednio m.in. wielko$¢é szkoty jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$lgskiego NK.I1.0911-9/173/09 z dnia 19 marca 2009 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 3 ust. 2 we fragmencie ,wyniki pracy”)

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajacg staz, a dla
wychowawcy za kazda klase lub oddziat. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w
zastepstwie.



3.

4.

Dodatki za warunki pracy

§4

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy liczony jest od Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i

wynosi do 15% dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia oraz dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole
podstawowej.

Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przystuguje w wysokoéci do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-9/173/09 z dnia 19 marca 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 4 ust. 4)

5.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy ustala dla dyrektora wojt gminy, a dla pozostatych nauczycieli

dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy z tytutu trudnosci i ucigzliwosci przystuguje

nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§85

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego =zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa

w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§86

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego

rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania

okresla sie w odrebnej uchwale.
Dodatek mieszkaniowy
87

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od stanu rodziny uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych:
1) wspdétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta utrzymania,



2) dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do 21 roku, oraz nieposiadajace wtasnych dochodéw dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiéw nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

3) rodzicéw nauczyciela, ktérzy pozostajg na jego wytgcznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez szkote
wskazang przez uprawnionego.

5. Nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy
dodatek — wéjta gminy o zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny. W przypadku niepowiadomienia o
powstatych zmianach, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi na jego wniosek dyrektor szkoty, a
dyrektorowi waéjt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez za okres niewykonywania pracy, za ktéry
wyptacane jest wynagrodzenie, oraz za czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku gdy nauczycielom powotanym do stuzby
umowa o prace zawarta byta na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie do korica trwania umowy.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Krotoszyce
§9

Traci moc uchwata nr X/ 49/07 Rady Gminy Krotoszyce z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia
dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gming Krotoszyce regulaminu ustalajacego
wysokosé stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, warunki pracy i
nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki przyznawania tych

dodatkéw, szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Dolno$l. Nr 8, poz. 117).

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY
ZBIGNIEW KADZIOtKA



