UCHWALA RADY GMINY JEZOW SUDECKI
NR XXI1/128/2009

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy; zasady wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki

wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy =zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Jezéw Sudecki w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Gminy uchwala regulamin okreslajacy wysokosé stawek
i szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastegpstw, oraz wysoko$¢ i warunki

wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez Gming Jezéw Sudecki
w 2009 roku.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
§ 1

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli posiadajacych poszczegdélne stopnie awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum, prowadzonych przez Gmine Jezéw
Sudecki.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

oNo®

12.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. ze zmianami),

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumieé¢ wysokos$é stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, obowigzujagcym w
gminie Jezéw Sudecki,

organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gmine Jezéw Sudecki,

. szkole — nalezy przez to rozumieé: szkote lub zespdt szkédt, dla ktdérej organem prowadzacym jest

Gmina Jezéw Sudecki,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

. wojcie — nalezy rozumie¢ Wdéjta Gminy Jezéw Sudecki,
. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10.
11.

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,ust. 4a lub ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela i § 1
ust. 1 rozporzadzenia,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sige przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jezowie Sudeckim i
Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jeleniej
Gorze.



5.

ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat

§3

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sig zasady i normy wymienione w § 7

Rozporzadzenia oraz art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat

proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty.

ROzZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Wysokos$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w szkole,

stanowi wskaznik w wysokoéci 5% ptacy zasadniczej nauczycieli w niej zatrudnionych.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w granicach od 0% do 20%.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od osigganych efektéw pracy nauczyciela.

Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogow okreslonych w
8 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sie od spetnienia
znacznej czesci nastepujacych kryteriow w zakresie:

1)

2)

3)

Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych we wspétpracy z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespotdw przedmiotowych lekcji otwartych z
zastosowaniem innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi, jak réwniez pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, wspotpraca z Policja
i instytucjami wspierajgcymi.

Jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

Zaangazowania w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

Warunkami dodatkowymi przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty —
oprécz kryteribw wymienionych w pkt 4, sa:

a)
b)

c)

poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

tworzenie warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuhAczych i wychowawczych,
wyposazanie szkoty w odpowiednie srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachegcanie do



3.

innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskédw organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspédtdziatanie 2z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecert organu prowadzacego,

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych,

f) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, zgodne =z
potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw
szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomos$cia i majatkiem szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz.,

h) dbatos¢ o witasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w
stosunku do rodzicéw dzieci, wspétpracownikéw, jak i podwtadnych,

i) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznanych $rodkéw

finansowych, ustala dyrektor szkoty.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,

dokonywane jest przez Wéjta Gminy Jezéw Sudecki na wniosek Sekretarza Gminy uwzgledniajac
stosowne kryteria.

§b

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 6 miesigcy po przepracowaniu przez nauczyciela 6

miesiecy w danej szkole.

. Wysokos$¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzielac

kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni przepracowane.
ROZDZIAL IV
dodatek funkcyjny
8 6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przyznaje sig

miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 3.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia i zadania, do

ktérych zalicza sie:

- wychowawstwo klasy

— opiekuna stazu

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w tabeli nr 1.

Wysokos$¢ stawki dodatku funkcyjnego

Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze lub rodzaj dodatkowego Wysokosé dodatku
zajecia, w wymiarze miesiecznym
zadania
1. Dyrektor Zespotu Szkét, Dyrektor Szkoty do 100% | Wynagrodzenia
2. Wicedyrektor do 80% zasadniczego
nauczyciela
stazysty
3. Za wychowawstwo klasy liczacej :
—do 19 uczniéw 60 zt
—od 20 uczniéw 90 zt
4. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 60 zt

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala
Wojt, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbe
oddziatéw, ilo$¢ stanowisk kierowniczych, ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze oraz wykonujacego inne dodatkowe zadania

okreslone w pkt 2 wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

87

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w 8 6 pkt 1 i 2,

nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe

odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.



. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowiazkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 Rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt 1, uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnoséci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu ich wykonywania w:

1) trudnych warunkach — w wysokos$ci 15% stawki godzinowej za:

a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

2) uciazliwych warunkach w wysokosci 20% stawki godzinowej, za zajgcia wymienione ppkt 1 i
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w 8 2, ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002
roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32, ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone wyzej wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w

tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, ktdremu powierzono

stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem wymienionych warunkéw, w ktorych

umowa w pkt 3, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt.

ROZDZIAL VI
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw ustala sie jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

ROzZDz At VI
Nagrody, ich wysoko$¢é oraz zasady i kryteria przyznawania
§ 10

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekunicze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

. Srodki stanowiace 0,8% przekazywane sg bezposrednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem na
nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

. Srodki stanowiagce 0,2% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Wéjta.

§ 11

Nagrody Dyrektora szkoty, jak réwniez nagrody Wéjta, przyznawane sa nauczycielom oraz odpowiednio
dyrektorom szkét i placéwek w szczegdlnosci za:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) inspirowanie lub podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji, dbatos¢ o wysoka



jakosé zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej,

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach kompetencji,
potwierdzonych  wynikami nadzoru pedagogicznego Ilub oceng jej uczestnikéw oraz
zakwalifikowaniem sig uczniéw do udzialu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, w
konkursach, przegladach i festiwalach, co najmniej na szczeblu okreggowym (rejonowym), rozwijanie
indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, osiggnigcia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

3) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystos$ci szkolnych lub $rodowiskowych, takich
jak: nadanie szkole imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

4) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniéw,

5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z interesujagcymi ludZzmi
prawidtowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

6) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami miedzy innymi majacymi trudnos$ci w nauce lub
pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) inspiruje lub prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$rdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu, osiaganie dobrych
wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

3) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z rodzicami, jednostkami wspomagajacymi dziatalno$é
statutowa szkoty, takich jak stuzba zdrowia, Policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami,

4) wspétpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

. W zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dyrektora oraz realizacji innych zadanh statutowych szkoty:

1) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego
warsztatu pracy, inicjowania réznorodnych dziatann rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym,
wspotpraca z osrodkami doksztatcania nauczycieli,

3) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

4) diagnozowanie pracy szkoty, prawidtowa realizacja planu wydatkéw budzetowych i prawidtowe
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty, pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych na rzecz szkoty,

5) aktywnos$é przy rekrutacji i pozyskiwaniu uczniéw i wychowankéw do szkoty,

6) zaangazowanie w poprawe stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej, remonty, inwestycje i
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

7) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wiatowych na terenie Gminy Jezéw Sudecki.

§12

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 10, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg Wéjta lub Wéjt moze przyznaé nagrode
nauczycielowi w innym terminie.

8§13

. Nagrode Woéjta ustala sie w wysokoséci nie wyzszej niz 150% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢é 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

8§14

. W¢jt przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku
do uchwaty, z ktérym majg prawo wystapié:

1) Dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole,

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektora szkoty,

3) organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli i dyrektora szkoty,

4) Rada Pedagogiczna — dla nauczycieli i dyrektora szkoty,

5) Rada Rodzicéw - dla nauczycieli i dyrektora szkoty.

. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 1, sktadane sg w Urzedzie Gminy Jezéw Sudecki w terminie do dnia
25 wrzeénia kazdego roku.

. Dyrektor przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty.



4. Whnioski do dyrektora sktadne sa w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku, wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku do uchwaty.
5. Whnioski o nagrode Wdjta i dyrektora rozpatrywane sg w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich
sktadnia.
§ 15

Nagroda Wéjta lub dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, co
najmniej 1 rok.

8§16

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w jego
teczce akt osobowych.

ROzZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§17

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Jezowie Sudeckim i Komisja
Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Gérze.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy po uzgodnieniu tresci z wtasciwymi strukturami zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w oswiacie.

8§18

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Jezéw Sudecki.
§19

Traci moc uchwata Rady Gminy Jezéw Sudecki numer Xl11/58/2008 z dnia 13 lutego 2008 roku w
sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych $éwiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Jezéw Sudecki w 2008 roku.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
ARTUR SMOLAREK



Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Jezéw
Sudecki nr XXI1/128/2009 z dnia 11 lutego
2009 r. (poz. 1140)

WNIOSEK
O przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wéjta Gminy.*
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/imig-imiona/ / nazwisko/

/data urodzenia/ /miejsce urodzenia/

/wyksztatcenie/ /st.awansu zawodowego/ / staz pracy pedagogicznej/
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/podaé stopiefi nagrody i rok otrzymania/

Uzasadnienie wniosku, zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 11 Regulaminu.
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/miejscowodé i data/  ~ /wnioskujacy/

Opinia uprawnionych organow.
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(data) (podpis)

* odpowiednio skresli¢



