UCHWALA RADY GMINY DOBROSZYCE
NR XXII-118/2009

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wysokosé dodatku
mieszkaniowego oraz szczegb6towe zasady jiego przyznawania
i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Dobroszyce

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3
i 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz w zwiagzku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Dobroszyce uchwala regulamin okres$lajacy
wysokosé stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dobroszyce, dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy:

§ 1

. Okresla sie wysoko$é stawek dodatku za wystuge lat dla nauczycieli w wysokos$ci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych.

. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat ustala kazdorazowo dla:

a) dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw Wéjt Gminy Dobroszyce,

b) wicedyrektoréw, doradcéw metodycznych, nauczycieli i innych pracownikdw pedagogicznych
dyrektor jednostki oSwiatowej zatrudniajacy tych pracownikéw.
§ 2

. Z utworzonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli funduszu, stanowigcego 2% ogétu srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli; dodatki motywacyjne nauczycielom przyznawane sa przez
dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej lub gimnazjum.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w zawodach sportowych,
konkursach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,



10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzieciecymi i uczniowskimi
dziatajacymi na terenie przedszkola, szkoty podstawowej lub gimnazjum,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.
. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decydujg w szczegdlnoséci nastepujace kryteria:
1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na
potrzeby jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-czych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatanh majgcych na celu promowanie jednostki,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej przedszkola, szkoty podstawowej lub
gimnazjum:

a) osiagniecia wychowankdéw Iub uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy w jednostce poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$é¢ jednostki w  Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z rada placéwki i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektorom jednostek o$wiatowych dodatek motywacyjny przyznaje Wo6jt Gminy Dobroszyce.
Wysoko$é tego dodatku nie moze byé wyzsza niz 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego i nie
nizsza niz 10%.

. Dyrektor jednostki oSwiatowej przyznaje nauczycielom dodatki motywacyjne i okresla ich wysoko$é.
Wysoko$é tego dodatku nie moze byé wyzsza niz 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego i nie
nizsza niz 5%.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Decyzje o przyznaniu i okre$leniu dodatku motywacyjnego dyrektor lub nauczyciel otrzymuje w formie
pisemnej.



§3

1. Nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, opiekuna stazu i doradcy metodycznego, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesigecznie % $redniego  wynagrodzenia
. nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
Stanowisko 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
od do
Dyrektor szkoty liczacej do 8 15 80
oddziatéw, dyrektor przedszkola
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do
16 oddziatow 25 120
Dyrektor_ s?koiy liczacej powyzej 30 150
16 oddziatéw
Wicedyrektor 15 50
Nauczycielom ktéorym | % $éredniego wynagrodzenia nauczyciela
powierzono: stazysty
Wychowawstwo klasy 4%
Funkcje opiekuna stazu (za 39
kazdego nauczyciela stazyste) °
Funkcje doradcy metodycznego 10%
Funkcje nauczyciela konsultanta 10%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki oswiatowej ustala Wéjt Gminy Dobroszyce w
granicach stawek okreslonych w pkt 1, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placéwki, liczbe ucznidw i
oddziatébw oraz zatrudnionych pracownikéw, ztozonos¢ zadann wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje, a takze liczbg obiektow i ich stan techniczny.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw ustala dyrektor jednostki, uwzgledniajac zakres i
ztozono$¢ zadan oraz warunki i efekty ich realizacji.

4. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wychowawcéw i opiekunéw stazu ustala dyrektor
szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub
osobie, ktérej powierzono wykonywanie zadan i obowiazkéw, za ktére przystuguje dodatek w
zastgpstwie innej osoby.

6. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz pod jego nadzorem.

§4

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Do godzin ponadwymiarowych zalicza sie takze zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze
realizowane przez nauczyciela w dni ustawowo wolne od pracy.

3. Wysokos$é wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

4. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé od
0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

8§85

1. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje w
rocznym planie finansowym dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej lub gimnazjum.

§6

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor przedszkola, szkoty
podstawowej lub gimnazjum w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 20% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Waéjta Gminy Dobroszyce,
b) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.



. Dniem wyptaty nagrody jest Dzieh Edukacji Narodowej lub inny dzien uroczystego obchodzenia Dnia

Edukacji Narodowe;.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta dla nauczyciela wystepuje:

a) dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej,
b) rada przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum,

c) zarzady oddziatéw nauczycielskich zwigzkéw zawodowych

d) Wdéjt Gminy Dobroszyce z wiasnej inicjatywy,

. Nagrody, okreslajac ich wysoko$é, przyznaje Wéjt Gminy Dobroszyce po dokonaniu analizy ztozonych

whnioskow.

. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.
. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 5, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra

oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z nastegpujacych kryteridw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu w
konkursach i zawodach wojewddzkich i centralnych, zajeciem przez ucznidw (zesp6t ucznidw)
I-11l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§é wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

[) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

t) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

m) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

n) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda Wéjta Gminy Dobroszyce, wyptaca sie przelewem

na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.
§7

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1.

Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od ilosci cztonkéw w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi:

— 6% miesigecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem dla 1 osoby,

- 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwéch osdéb,

- 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 i wigcej osob.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych matzonka,

uczace sie dzieci do ukonczenia 25 roku zycia nieposiadajace wtasnego zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw w rodzinie, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest zobowiazany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
- Wéjta Gminy.

. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw w

rodzinie, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenia podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim na state, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach gminnych przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawce.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami dyrektor szkoty, a na wniosek dyrektora —
Wéjt Gminy Dobroszyce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§8

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowana godzing nauczania.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystugujg dwa dodatki w
wysokoséci, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3.

5. Wysokos$¢é dodatku dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela dyrektor szkoty.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Dobroszyce.
§ 10

Traci moc:

Uchwata nr XV-81/2008 Rady Gminy Dobroszyce z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia na rok
2008 regulaminu okres$lajgcego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Dobroszyce, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 11

Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie czternastu dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2009.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
EDWAR PODCZASZYNSKI



